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TiTULO |

DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral consiste no conjunto de normas que disciplinam a
organizagao e o funcionamento do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso — IFMT, estabelecendo a dinamica das atividades académicas e
administrativas e das relagbes entre os orgaos da Instituicdo, tendo por objetivo
complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

TiTULO Il

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 2° No pleno uso de sua autonomia didatico-pedagogico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, respeitados os principios, as finalidades e os objetivos
estabelecidos no Estatuto, o Instituto Federal de Mato Grosso:

| - estabelecera e implementara sua politica académica com base no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - criara, organizara, modificara e extinguira cursos, programas e quaisquer atividades
didatico-pedagdgico-cientificas, observadas as exigéncias legais dos meios social,
econdmico, cientifico e cultural;

I - estabelecera e implementara seu Regime Escolar e a Organizagao
Didatico-Pedagdgico-Cientifica;

IV - fixara critérios para sele¢ao, numero de vagas, avaliagao e habilitagdo dos alunos;
V - conferira graus, diplomas, titulos e outras distingdes;

VI - disciplinara a geragao, o tratamento e a difusdo das informagbes necessarias ao
efetivo conhecimento de suas fungdes e seus servicos;

VII - planejara o futuro da Instituicdo, definindo estratégias, a partir dos principios, das
finalidades e dos objetivos definidos na Legislagdo Educacional vigente e no seu Estatuto;

VIII - aprovara e alterara seu Regimento e Resolugdes Normativas;



IX - dispora, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal docente e
técnico-administrativo, estabelecendo normas de selecdo, admissdo, capacitacdo e
treinamento, avaliagdo, progressao, licenga, substituicdo, dispensa, exoneragao e
demissao;

X - administrara seu patriménio e dele dispora, observadas a legislagéo pertinente, as
disposigdes estatutarias e regimentais;

Xl - aceitara subvengdes, doagdes, legados e cooperagdo financeira provenientes de
convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

Xll - elaborara e executara o orcamento de sua receita e despesa;

Xl - administrara os rendimentos proprios.

Paragrafo unico. Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagéo,
avaliacdo e supervisdo da Instituicdo e dos cursos de educacgado superior, o Instituto
Federal de Mato Grosso € equiparado as universidades federais, de acordo com o § 1° do

Art. 2° da Lei n.° 11.892, de 2008.

Art. 3° O Instituto Federal de Mato Grosso € regido pela legislagdo federal e pelos
seguintes instrumentos normativos, em ordem de prioridade:

| - Estatuto;

Il - Regimento Geral;

Il - Resolugdes do Conselho Superior;

IV - Resolugdes dos demais Conselhos constituidos neste Regimento; e

V - Atos da Reitoria.

TiTULO NI

DA GESTAO INSTITUCIONAL

Art. 4° A administragdo do Instituto Federal de Mato Grosso far-ge-é pela articulacao
entre a Reitoria, as Diregdes-Gerais dos Campi, os Conselhos, Orgaos Colegiados e
demais 6rgaos de apoio do IFMT, sob a coordenagao, supervisao e controle da Reitoria.

Art. 5° Sdo 6rgdos da administragdo do Instituto Federal de Mato Grosso, com as
seguintes competéncias:

| - Deliberativo e Consultivo maximo:

a) Conselho Superior;



Il - Consultivo e Deliberativo por area de especificidade:

a) Colégio de Dirigentes (CODIR);

b) Conselho de Planejamento e Administragao (COPLAN);

c) Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovagao, Extenséo e Cultura (CONSEPE);

[l - Consultivos Especializados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Inovagao, Extenséo e Cultura;
b) Conselho de Planejamento e Administragao;

IV - Planejamento e Executivo:
a) Reitoria;
b) Diretorias-Gerais dos Campi;

V - Assessoramento:

Diretoria Executiva;

Auditoria Interna;

Assessoria do Gabinete;

Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT;
Ouvidoria;

Servico de Informagao ao Cidadao - SIC;
Corregedoria;

CPPD e NPPD;

CIS;
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Art. 6° Os conselhos deliberativos e consultivos (maximo e especializados), bem como
outros conselhos/colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e
académicas, terao regimentos internos aprovados em suas proprias instancias,
respeitadas as disposi¢cdes da legislagao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA

Art. 7° A administracdo estratégica do Instituto Federal de Mato Grosso se desenvolve
em um processo de gestdo que apresenta, de maneira integrada, as politicas que
norteardo as decisbes e agdes institucionais e as estratégias necessarias para a
implementagao das atividades e do processo de avaliag&o institucional.

Secao |

Do Planejamento Institucional



Art. 8° O planejamento institucional considerara as seguintes etapas:
| - analise dos contextos interno e externo ao Instituto;

Il - estabelecimento do compromisso do Instituto Federal de Mato Grosso com principios e
diretrizes gerais definidos no Estatuto e na legislacéo;

[l - definigdo de politicas institucionais;
IV - estipulagao de objetivos e metas institucionais.

Art. 9° A implementacgao das atividades estabelecidas nos objetivos institucionais dar-se-a
pela:

| - busca de recursos orcamentarios e/ou financeiros;

Il - qualificagdo permanente do pessoal técnico-administrativo e docente;
Il - atualizagéo continua de técnicas e métodos;

IV - adequacéao da estrutura fisica e aquisicdo de novos equipamentos;

V - pratica da autonomia institucional assegurada pela legislagao.

Secao ll

Da Avaliacgao Institucional

Art. 10. A Avaliagdo Institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, instituido pela Lei n.° 10.861/2004,
fundamentada na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacao
superior, a orientacdo da expansao de sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacao superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promogao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da autonomia
e da identidade institucional.

Art. 11. A implementagdo do processo de autoavaliagdo institucional sera planejada e
desenvolvida por uma Comissao Prépria de Avaliagao Institucional, designada pelo Reitor,
em atendimento a legislagcdo vigente e tera composigao, organizagdo, competéncias e
normas de funcionamento definidas em Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

Paragrafo unico. A Comissao Prépria de Avaliagao Institucional — CPA integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e atuara com autonomia, no
ambito de sua competéncia legal, em relagdo aos conselhos e demais orgéos colegiados
existentes na Instituicio.



CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DO REGIME ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 12. O patriménio do Instituto Federal de Mato Grosso, administrado pela Reitoria e
pelos diretores-gerais dos Campi, considerando os preceitos legais e regulamentares, é
constituido, nos termos definidos pelo Estatuto, neste Regimento e nos demais
dispositivos legais:

| - pelos bens e direitos que o Instituto possui e vier a adquirir;
Il - pelas doagdes, herangas ou legados que receber;
lll - por incorporacdes.

Art. 13. O Instituto Federal de Mato Grosso mantera o registro e o controle regular do
patriménio e suas alteragdes.

Art. 14. Observado o disposto na legislagdo pertinente, no Estatuto e neste Regimento
Geral, cabera ao Conselho de Planejamento e Administragdo — COPLAN aprovar as
normas de administragéo do patrimonio.

Art. 15. Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doag¢des ou legados
serdao recolhidos ao Instituto, sendo inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no patriménio do IFMT.

§ 1° Qualquer doador, seja pessoa juridica ou fisica, podera manifestar sua vontade sobre
a destinagcdo de bens, direitos ou proveitos doados ou destinados ao IFMT, devendo o
Instituto analisar e decidir sobre sua destinacdo e utilizagdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

§ 2° O monitoramento dos recursos, bens e direitos, conforme especificados no caput
deste artigo, sera realizado, periddica e sistematicamente, pela Auditoria Interna,
estabelecendo meétricas de monitoramento para garantir as melhores praticas dentro do
IFMT.

Art. 16. Toda arrecadacdo financeira, resultante de atividades proprias do Instituto
Federal de Mato Grosso, sera recolhida a conta do Instituto, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), vedada qualquer retengdo, salvo regulamentagao
especifica.

Art. 17. Os créditos orgcamentarios e recursos financeiros do Instituto Federal de Mato
Grosso serao provenientes de:

| - dotagao que lhe for anualmente consignada no Orgamento da Unido;



Il - dotagbes, auxilios, doagdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas ou concedidas
pela Unido, por Estados e/ou Municipios, por quaisquer entidades publicas ou privadas e
por pessoas fisicas;

[l - taxas e emolumentos que forem cobrados em observancia a legislagao pertinente;

IV - receitas provenientes de rendimentos sobre direitos autorais, propriedade industrial,
permissao e/ou concessao de uso e outros;

V - gestédo de bens moveis e iméveis;

VI - resultado de operagdes de crédito e juros bancarios;

VIl - receitas eventuais;

VIII - saldo de exercicios anteriores.

Art. 18. Os bens e direitos do Instituto Federal de Mato Grosso serdo utilizados ou
aplicados exclusivamente na realizagdo de seus objetivos institucionais e/ou de acordo
com o Plano Plurianual.

Art. 19. A elaboragao da proposta orcamentaria do Instituto Federal de Mato Grosso
far-se-a, anualmente, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de

Gestao do IFMT, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

Paragrafo unico. A proposta orgamentaria anual do Instituto sera consolidada pela
Pro-Reitoria de Administracao.

TiTULO IV

DOS CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

Art. 20. O Conselho Superior — CONSUP é a instédncia maxima consultiva e deliberativa,
cujas composicao, representatividade, atribuicbes e competéncias estdo definidas no
Estatuto do IFMT e em seu regimento interno.

CAPITULOII
DO COLEGIO DE DIRIGENTES - CODIR

10



Art. 21. O Colégio de Dirigentes — CODIR é o orgéo colegiado de fung&o consultiva e
deliberativa, de acordo com suas especificidades, da administragdo superior, cujas
composicao, representatividade, atribuicbes e competéncias estdo definidas no Estatuto
do IFMT e em seu regimento interno.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, INOVAGAO, EXTENSAO E CULTURA -
CONSEPE

Secao |

Da Natureza e das Finalidades

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovagao, Extensao e Cultura — CONSEPE é
um orgao integrante da administracdo geral da Instituicdo e apresenta funcdes
normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria académica, didatico-pedagdgica,
cientifica, artistico-cultural, desportiva e de diversidade.

Secao ll

Da Composicao

Art. 23. O CONSEPE sera composto da seguinte forma:

| - o reitor, como seu Presidente, com voto de qualidade;

Il - o pro-reitor de Ensino;

[l - o pro-reitor de Pesquisa e Inovagéo;

IV - o pré-reitor de Extensao e Cultura;

V - 2 membros da Camara de Educacao Basica,;

VI - 2 (dois) representantes membros da Camara de Ensino de Graduagéo;

VII - 2 (dois) representantes membros da Cémara de Ensino de Po6s-Graduagado, de
Pesquisa e Inovagéo;

VIII - 2 (dois) representantes membros da Camara de Extensao, Cultura e Desporto;

11



IX - 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos do IFMT, dentre os
membros das Camaras;

X - 2 (dois) representantes dos servidores docentes do IFMT;
XI - 2 (dois) representantes dos discentes do IFMT, dentre os membros das Camaras.

Art. 24. O Conselho ira elaborar seu regimento interno.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO — COPLAN

Secao |

Das Atribuicoes e Competéncias

Art. 25. O Conselho de Planejamento e Administragcdo — COPLAN, integrante da estrutura
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, é um
orgao propositivo, consultivo, normativo e deliberativo, por delegagdo do Conselho
Superior — CONSUP, referente as politicas institucionais de orcamento e financgas,
infraestrutura e expansao fisica, gestdo de pessoas, planejamento e desenvolvimento
institucional.

Secaol ll

Da Composicao e da Representagao

Art. 26. O Conselho de Planejamento e Administragdo — COPLAN terd a seguinte
COMpOSI¢ao:

| - o reitor, como seu presidente;

Il - o pro-Reitor de Administragao, como vice-presidente;

Il - o pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional,

IV - a Camara Permanente de Gestao de Pessoas;

V - os diretores de Administragdo e Planejamento (ou cargo equivalente) dos Campi.

§ 1° E facultada aos diretores-gerais dos Campi e Campi Avancados a participacdo nas
reunides do COPLAN com direito a voz.

12



§ 2° No impedimento de comparecimento a reunido, os membros elencados nos incisos |,
I, lll e IV do art. 26 seréo representados pelo substituto legalmente constituido, exceto o
presidente, que sera substituido pelo vice-presidente.

§ 3° O COPLAN contara com o assessoramento da Camara Permanente de Gestao de
Pessoas.

Art. 27. O Conselho ira elaborar seu regimento interno.

CAPITULO V

DO COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CTI

Secao |

Da Natureza e das Finalidades

Art. 28. O Comité de Tecnologia da Informacédo — CTI do Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, 6rgéo colegiado de natureza consultiva e
de carater permanente, instituido pela Portaria n.° 780, de 30 de junho de 2011, em
conformidade com a orientagdo da Instrucdo Normativa n.° 4, de 19 de maio de 2008, art.
4° inciso IV do Paragrafo Unico, é responsavel por alinhar os investimentos de
Tecnologia da Informagcao e Comunicagdo com os objetivos estratégicos e apoiar a
priorizagcado de projetos a serem atendidos, ambos de acordo com os planejamentos da
Instituicao.

Secao ll

Da Composicao

Art. 29. O Comité de TI sera constituido pelo Diretor Sistémico de Tecnologia da
Informagao do IFMT, a quem cabera presidi-lo, por um representante da area de Gestao
de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao, indicado pelo proprio Comité, que ocupara
a funcao de secretario-executivo e:

| - pelo pré-reitor de Desenvolvimento Institucional;

Il - pelo pré-reitor de Administracéo;

[l - por 2 (dois) representantes do corpo docente da Institui¢ao;

IV - 2 (dois) representantes da area de Tecnologia da Informagao da Instituigdo, além do
presidente e do secretario-executivo;

13



V - 2 (dois) representantes do Colégio de dirigentes;

VI - 1 (um) servidor indicado pelo Comité para auxiliar nos procedimentos de apoio as
reunioes.

Paragrafo uUnico. Na auséncia do presidente, coordenara o Comité de Tl o
secretario-executivo e, na auséncia deste, sera designado pelo Comité um coordenador
pro-tempore entre os seus membros.

Art. 30. Cabe ao Comité, respondendo a convocacao do presidente, rever a composicao
de membros, com possibilidades de revogacao de participagcdo, adesdo de novos ou
manutengdo de membros ja existentes.

Art. 31. O Comité ira elaborar seu regimento interno.

CAPITULO VI

DO COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO - CSI

Secao |

Da Natureza e das Finalidades

Art. 32. O Comité de Segurancga da Informacao - CSlI, instituido através da Portaria IFMT
n.° 1.110, de 18 de agosto de 2011, tem seu funcionamento regulado por este Regimento
e pelas disposi¢des legais em vigor.

Art. 33. O Comité de que trata este Regimento &€ um 6rgao consultivo e de
assessoramento da Reitoria e das Dire¢gbes-Gerais dos Campi do IFMT.

Art. 34. O CSI tem por finalidade avaliar, de forma permanente, o ambiente das
informagdes no ambito do IFMT, bem como propor politicas modernas e eficazes, visando

a implementacado de ferramentas eficientes e técnicas inovadoras, com o objetivo de
aprimorar a gestdo da segurancga da informag¢ao no ambito da Instituicéo.

Secaol ll
Da Composigao e da Coordenagao
Art. 35 A composicao do CSIl dar-se-a, conforme as discriminag¢des seguintes:

I - 1 (um) docente do quadro efetivo, representando os Campi do IFMT;

14



Il - 1 (um) técnico-administrativo, representando os Campi do IFMT;

[Il - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Administragao;

IV - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

V - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Ensino;

VI - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo;

VII - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

VIII - 1 (um) representante da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao;
IX - 1 (um) representante da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas.

Art. 36. O Comité sera coordenado por um presidente, assistido por um secretario, ambos
escolhidos pelos membros através de votagéao.

Paragrafo unico. Caso necessario, o CSI podera propor a alteragdo de sua composi¢cao
para integrar novas unidades administrativas ou segmentos de representagoes.

Art. 37. Os representantes dos segmentos e das unidades administrativas integrantes do
CSI serao formalmente designados pela Reitoria do IFMT através de Portaria.

Art. 38. Quaisquer alteracbes em relagao aos representantes dos segmentos e unidades
administrativas integrantes do CSI deverao ser comunicadas a Reitoria do IFMT.

Art. 39. O Comité ira elaborar seu regimento interno.

TiTULO V

DOS ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO |

DA REITORIA

15



Art. 40. A Reitoria, dirigida pelo reitor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo seu
substituto legal, € o 6érgdo executivo superior que planeja, coordena, supervisiona,
fiscaliza e controla todas as atividades do Instituto Federal de Mato Grosso.

Paragrafo unico. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizagcéo, o
reitor podera delegar atribuicbes executivas ao diretor de Planejamento Executivo, aos
pro-reitores, diretores sistémicos e diretores-gerais dos Campi e dos Campi Avangados,
para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Art. 41. A Reitoria compreende:

| - Reitor;

Il - Gabinete do Reitor;

[l - Diretoria Executiva;

IV - Pro-Reitorias;

V - Diretorias Sistémicas;

VI - Orgdos de Assessoramento;

VII - Orgéos Suplementares;

VIl - Assessorias, Consultorias e Comissdes Especiais;

IX - Orgaos de Apoio & Gestao;

X - Conselhos Consultivos e Deliberativos por area de especificidade;

XI - Diretorias-Gerais dos Campi e dos Campi Avangados;

Xl - Polos de Educacéo a Distancia;

Xlll - Polos de Inovacgao.

§ 1° Os titulares dos 6rgéos da Reitoria e Cargos de Diregdo — CDs serdo escolhidos
dentre os integrantes do quadro permanente de servidores ativos do Instituto,
permitindo-se o preenchimento de, no maximo, 10% (dez por cento) do total dos Cargos
de Diregdo — CDs por pessoas nao pertencentes ao quadro permanente de servidores

ativos, sendo suas designagbes ou nomeacdes feitas pelo reitor, de acordo com os
dispositivos fixados na legislagao vigente, no Estatuto e neste Regimento Geral.

§ 2° Para titular de procurador-chefe da Procuradoria Federal Especializada, a nomeacéao
somente podera ocorrer apds aprovacao do Ministério da Educacao e Advocacia-Geral da
Unido, conforme disposto na Lei n.° 10.480/2002 e Decreto n.° 8.821/2016 e suas
alteracdes posteriores.
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Secao |

Do Reitor

Art. 42. O reitor é a autoridade superior do Instituto Federal de Mato Grosso e seu
representante legal em todos os atos e efeitos judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo unico. O mandato do reitor, exercido em regime de dedicagao exclusiva, sera
de 04 (quatro) anos, sendo possivel sua reeleicdo, na forma prevista em lei.

Art. 43. Compete ao reitor:
| - planejar, definir politicas, administrar e fiscalizar as atividades do Instituto;
Il - representar o Instituto em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

[l - conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar os diplomas e certificados,
podendo ainda presidir aos atos de formatura e de colacado de grau, em todos os cursos e
a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior,
podendo delegar estas atribuicbes ao diretor de Planejamento Executivo, pro-reitor,
diretor-geral de Campus ou Campi Avangados;

IV - convocar e presidir o Conselho Superior; o Colégio de Dirigentes; o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo e Cultura e o Conselho de Administragao e
Planejamento, incluindo a posse e a convocagao dos seus membros;

V - expedir resolugbes, recomendacgdes e deliberagbes decorrentes de decisdes dos
colegiados;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do Instituto Federal de
Mato Grosso e demais Conselhos;

VIl - tomar, em casos excepcionais, no interesse do Instituto, decisdes ad referendum;

VIII - dar posse aos pro-reitores e aos diretores-gerais dos Campi e Campi Avangados em
sessao publica;

IX - coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcdes-Gerais dos Campi e Campi Avangados, assegurando uma identidade prépria,
unica e multicampi de gestao para o Instituto;

X - propor e celebrar acordo, convénio, contrato ou ajuste com entidade de direito publico
ou privado, seja ela nacional ou estrangeira;
XI - autorizar o afastamento temporario de professor e técnico-administrativo para

aperfeicoamento em instituicdo de ensino superior nacional ou estrangeira, ou ainda para
comparecer a congressos, reunides e simposios relacionados com os objetivos e as
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finalidades institucionais, observadas, em qualquer caso, as disposi¢des legais em vigor,
do Estatuto e deste Regimento Geral;

XII - submeter a apreciagao do Conselho Superior, nos prazos definidos pelos érgaos de
controle, o Relatério de Gestao e a Prestacdao de Contas do Instituto Federal de Mato
Grosso, de cada exercicio financeiro, apds analise e parecer da Auditoria Interna;

XIII - submeter ao Conselho Superior o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao —
PDTI,

XIV - propor ao MEC o orgamento do Instituto Federal de Mato Grosso, bem como realizar
as transposi¢cdes orcamentarias;

XV - autorizar a redistribuicdo de servidores entre instituicbes, observadas as disposi¢coes
legais em vigor, consultadas as unidades envolvidas;

XVI - expedir portarias e atos normativos, constituir comissdes especiais para fins
especificos e comissdes encarregadas de processos administrativos e exercer o poder de
disciplina, no ambito do Instituto;

XVIl - nomear, exonerar, designar e dispensar servidores para os Cargos de Direcao e
fungdes gratificadas, no ambito do Instituto, observadas a legislagdo vigente e as normas
estatutarias;

XVIIl - nomear, contratar, rescindir ou renovar contratos,designar, exonerar, aposentar,
movimentar por remoc¢ao e dispensar pessoal, na forma da legislagao em vigor;

XIX - delegar poderes e atribuigdes;

XX - autorizar viagens internacionais, conforme delegagcdo do ministro de Estado de
Educacao;

XXI - exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcédo executiva de reitor que emanam
da lei, do Estatuto e deste Regimento Geral,

XXII - instituir comissdo permanente de processo disciplinar e sindicancia.
Paragrafo unico. Para o desempenho de suas fungdes, o reitor contara com o apoio da
Ouvidoria e da Procuradoria Federal, além de uma equipe de assessoramento, cujas

atribuicbes e estrutura estdo definidas na legislacédo, no Estatuto, neste Regimento e nas
demais normas aprovadas pelo Conselho Superior e outros Conselhos.

Secao ll
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Do Gabinete do Reitor

Art. 44. O Gabinete do Reitor € a unidade organizacional responsavel por assistir,
coordenar, organizar, fomentar e articular as agées administrativas e politicas do reitor.

Art. 45. Compete ao Gabinete do Reitor:

| - proporcionar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao reitor no desempenho
de suas fungdes e no seu relacionamento institucional administrativo;

Il - coordenar os contatos com todos os niveis da administragdo e com o publico em geral,

[l - organizar e controlar a agenda diaria do reitor, providenciando as condi¢des
necessarias a sua execucao;

IV - elaborar e/ou revisar os documentos a serem expedidos pelo reitor;

V - analisar, previamente, para fins de instrugao preliminar, o expediente enderecado ao
reitor;

VI - receber as documentagdes e os processos submetidos a consideragao do reitor;

VIl - realizar a analise prévia dos documentos, preparando-os para assinatura e
providenciando os encaminhamentos necessarios;

VIII - administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pelo Gabinete, assim como
o patriménio sob sua responsabilidade;

IX - elaborar e acompanhar a execugao do planejamento orgamentario e financeiro dos
recursos destinados as a¢des do Gabinete;

X - colaborar na elaboragdao do Relatério de Gestdo e na prestacdo de contas anual do
IFMT;

Xl - orientar e informar o publico interno e o externo quanto aos assuntos de sua
competéncia;

Xll - revisar, organizar, documentar e arquivar os documentos relacionados a sua area de
atuacgao;

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas pelo reitor.

Secao lll
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Da Diretoria Executiva

Art. 46. A Diretoria Executiva é o 6rgédo responsavel pela articulagao direta entre a
Reitoria e os Campi no que tange as politicas institucionais, metas, agbes e os
compromissos estabelecidos no ambito do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso e demais instituicées e entidades.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva sera conduzida por servidor(a) do quadro efetivo
da Instituicdo, nomeado(a) pelo reitor, observando os incisos | e |l do § 1° do art. 12 da Lei
n.° 11.892/2008.

Art. 47. A Diretoria Executiva compreende:

| - Assessoria de Comunicagao Social,

Il - Departamento de Logistica e Manutengéo.

Art. 48. A Diretoria Executiva compete:
| - substituir o reitor em seus impedimentos temporarios e/ou legais;
Il - assessorar o reitor em suas representacdes politica e social;

[l - acompanhar e monitorar a execugdo das atividades técnicas e administrativas da
Reitoria;

IV - responder pela administracéo da Reitoria em articulagdo com os demais 6rgaos;

V - dar suporte ao reitor nos assuntos relacionados as atividades administrativas do
Instituto;

VI - coordenar o relacionamento entre a Reitoria e os 6rgaos externos ao IFMT;

VIl - acompanhar as obras de ampliacdo da estrutura fisica e da implantagdo de novos
Campi;

VIII - prestar apoio técnico ao reitor nos projetos e nas atividades nas areas de atuagao do
IFMT;

IX - promover a articulacdo entre os Campi do IFMT;
X - coordenar a execucao da politica de comunicacéao social do IFMT;

XI - acompanhar a execugao do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as acgdes da Diretoria;

XII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.
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Art. 49. A Assessoria de Comunicagao Social € o orgao responsavel pela politica de
comunicacao do IFMT, coordenando as agdes de comunicacao institucional, no ambito da
Reitoria, normatizando e interligando as agdes de comunicagao dos Campi do IFMT.

Art. 50. Compete a Assessoria de Comunicagao Social:

| - planejar e implementar as atividades relacionadas a Comunicagao Social;

Il - elaborar o Plano de Comunicagéo Institucional, articulado ao planejamento estratégico
do IFMT;

lIl - coordenar as agcdes de comunicacgao institucional do IFMT, no ambito da Reitoria;
IV - articular e alinhar as agbes de comunicagdo com os Campi;

V - elaborar e editar publicagbes (impressas e digitais) sobre agdes de comunicagao
social do IFMT;

VI - realizar pesquisa balizadora das a¢gées comunicacionais;

VII - identificar os publicos-alvo das comunicagdes interna e externa;
VIII - corresponder as demandas comunicacionais internas e externas;
IX - efetivar solugbes comunicacionais no ambito de suas competéncias;
X - gerenciar os canais institucionais de comunicag&o;

Xl - gerenciar e atualizar as contas oficiais do IFMT nas redes sociais, desenvolvendo
seus conteudos;

Xl - relacionar-se com os profissionais e meios de comunicacao, buscando atendé-los e
articular as agdes de divulgacao pertinentes ao IFMT, promovendo a permanéncia destas
acdes, com vistas ao fortalecimento da imagem institucional perante a sociedade e o
mercado;

XIII - articular-se com a Comunicagé&o Social dos 6rgaos publicos, buscando espagos de
divulgacao institucional em seus veiculos e seguindo orientagbes da politica de
comunicagao do governo federal;

XIV - zelar pela imagem institucional do IFMT;

XV - zelar pelo uso correto da marca do IFMT, em conformidade com o Manual de Uso da
Marca;

XVI - produzir e distribuir newsletter (boletim eletrbnico) sobre temas internos e externos
ao IFMT;

XVIlI - elaborar manuais de procedimentos e servicos de comunicacido, visando
nivelamento qualitativo das agdes de comunicacéo;
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XVIII - cobrir e divulgar as agdes e participagdes da Reitoria em eventos oficiais;

XIX - formatar e publicar o Boletim de Servigos no ambito da Reitoria;

XX - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 51. O Departamento de Logistica e Manutengdo € o 6rgéo responsavel pela
manutengao geral da Reitoria e dos Campi Avangados do IFMT.

Art. 52. Ao Departamento de Logistica e Manutengcdo compete:

| - propor, elaborar e executar os projetos de manutengdo da Reitoria e dos Campi
Avancados;

Il - desenvolver métodos de execucgao visando a otimizagao, produtividade e segurancga
dos servicos realizados;

Il - supervisionar, fiscalizar e orientar os servicos de manutencao inerentes a Reitoria e
aos Campi Avancados;

IV - controlar e fiscalizar o trabalho das empresas prestadoras de servigos para a Reitoria
e os Campi Avancgados.

Segao IV

Do Arquivo Central

Art. 53. O Arquivo Central é o érgao responsavel por coordenar o Sistema de Arquivos no
ambito do IFMT.

Art. 54. Ao Arquivo Central compete:

| - coordenar o sistema informatizado de protocolos e arquivos, conforme politica
arquivistica do Instituto;

Il - orientar o desenvolvimento, a implantacdo e o aperfeicoamento continuo de sistema

informatizado corporativo de gestdo arquivistica de documentos e informagdes, em
conformidade com a politica arquivistica do Instituto;
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Il - coordenar a elaboragdo e acompanhar a implantagdo de programas de gestao,
preservacao e acesso de documentos arquivisticos para o Instituto;

IV - coordenar e acompanhar a implantagdo das recomendacbes da Comissao
Permanente de Avaliagcdo de Documentos;

V - planejar e coordenar as transferéncias dos documentos produzidos pelo Instituto aos
arquivos alocados nos Campi, realizando também a gestdo dos documentos na fase
corrente e intermediaria, bem como os recolhimentos ao arquivo permanente;

VI - planejar e coordenar a organizagao do acervo documental sob sua guarda, visando a
sua disposicao aos usuarios;

VIl - propor condi¢cbes de acesso publico ao acervo custodiado pelo Arquivo Central,

VIII - elaborar e implantar programas de publicagdes e de divulgacdo do acervo
arquivistico publico do Instituto;

IX - elaborar projetos relativos a atividades arquivisticas de organizagao e recuperagao de
producdes intelectuais e de investigagdes cientificas relacionadas ao acervo arquivistico
custodiado pelo Arquivo Central do IFMT;

X - prestar assessoria técnico-arquivistica a instituigdes congéneres;

XI - gerir recursos humanos, financeiros e materiais da unidade;

XIl - promover o aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar destinado ao Arquivo
Central do Instituto;

XIII - integrar-se a sistemas de informagao do Instituto, considerados de interesse para os
usuarios do Arquivo Central;

XIV - integrar-se a sistemas nacionais e estrangeiros de informagéo, visando ao acesso a

producao cientifica de instituicbes congéneres e a divulgagdo da producdo gerada pelo
Instituto.

Subsecao |

Dos Arquivos Setoriais

Art. 55. Os Arquivos Setoriais sdo as unidades responsaveis pelas atividades de
arquivos, localizadas nas unidades administrativas do Instituto, recebendo orientacéo
técnica e normativa do Arquivo e do Protocolo Centrais do IFMT.

Art. 56. Aos Arquivos Setoriais compete:

| — receber, controlar e organizar documentos, racionalizando as produgoes;
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Il - conhecer a estrutura funcional e as relagdes hierarquicas das unidades e dos 6rgaos
aos quais estao subordinados;

[Il - manter o cadastro e o controle dos usuarios do sistema informatizado de protocolo e
arquivo;

IV - manter o cadastro de protocolos e de arquivos existentes e seus respectivos acervos
documentais;

V - atender e controlar consultas e empréstimos de documentos que estdo sob sua
custodia;

VI - participar do processo de avaliagao e destinagao de documentos, procedendo aos
descartes necessarios e transferindo a documentacdo de acordo com a Tabela de
Temporalidade de Documentos ao Arquivo Central, conforme planos de destinacao
estabelecidos;

VIl - orientar ou coordenar a execug¢ao de programas, diretrizes e normas emanados do
Arquivo Central,

VIII - proceder as autuagdes de processos, registros de documentos ou expedientes da
unidade e/ou 6rgao;

IX - controlar a tramitacao e a distribuicado de processos, documentos ou expedientes no
ambito das unidades e/ou 6rgaos, zelando pela qualidade das operacdes de recebimento
e encaminhamento e das condicdes fisicas dos documentos;

X - efetuar o encerramento de processos, documentos ou expedientes no ambito das
unidades e/ou 6rgaos, visando a transferéncias e recolhimentos aos arquivos nos prazos
estabelecidos em Tabelas de Temporalidade aprovadas pelo Instituto;

Xl - proceder ao arquivamento e conservagao de processos, documentos ou expedientes
no ambito das unidades e/ou 6rgaos.

Paragrafo unico. Os documentos correntes (vigentes) constituem os arquivos de gestéo,

responsaveis pelas atividades de arquivo ativo, cujos documentos se encontram em
tramite e com uso intenso.

Secao V

Do Protocolo Central

Art. 57. O Protocolo Central é o 6rgado responsavel pela gestdo dos registros de
documentos, expedientes e da autuagao de processos, da gestado da tramitagao entre os
orgaos e as unidades, bem como da gestdo de transferéncias ou recolhimento aos
arquivos.
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Art. 58. Ao Protocolo Central compete:

| - criar condi¢cbes para o desenvolvimento dos servicos de protocolo e expedicao de
documentos, processos ou expedientes;

Il - orientar as operagdes técnicas de protocolo acerca dos documentos recebidos e a
formagao e o gerenciamento de processos ou expedientes, bem como 0 seu acesso;

[Il - promover a capacitagao e o acesso de agentes operadores as atividades dos servigos
de protocolo;

IV - monitorar o desenvolvimento dos servigos para garantir qualidade e autenticidade dos
processos autuados e dos documentos ou expedientes registrados pelo Instituto;

V - implantagédo das diretrizes gerais e das instrugcbes normativas de procedimentos
estabelecidas pelo SIARQ e pelas instancias superiores do IFMT;

VI - coordenar a implantagcéao e a operacéo de expedi¢do de documentos arquivisticos por
meio de malotes (quando fisicos) ou outros meios (de acordo com o suporte do
documento), destinados a agilizar a entrega entre as unidades do IFMT;

Paragrafo unico. Os protocolos séo 6rgaos responsaveis pelas atividades de autuacgéo,
registro, tramitagcdo, arquivamento e destinacdo de documentos (avulsos, dossiés,

expedientes e processos), localizados nas unidades administrativas do IFMT, recebendo
orientagao técnica e normativa do Arquivo e do Protocolo Centrais do Instituto.

Segao Vi

Das Proé-Reitorias

Art. 59. As Pro-Reitorias, definidas no Estatuto, terdo as seguintes atribuicdes basicas:

| - assessorar a Reitoria no estabelecimento da politica de atuagdo nas atividades
educacionais correspondentes as suas areas especificas;

Il - formular diagnésticos e apontamentos sobre as possiveis solugdes dos problemas da
Instituicdo, nas suas areas especificas de atuacao;

Il - elaborar e executar as politicas de atuagcdo nas areas especificas de cada
Pro-reitoria.

Subsecao |

Da Proé-Reitoria de Ensino — PROEN

25



Art. 60. A Pro-Reitoria de Ensino — PROEN ¢é o 6rgao executivo que planeja, fomenta,
coordena, superintende e acompanha as atividades pedagogicas e politicas de ensino em
diferentes modalidades.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Ensino compreende:

| - Diretoria de Ensino Técnico;

Il - Diretoria de Graduacao;

Il - Diretoria de Politicas de Ingresso;

IV - Departamento de Educacgao a Distancia.

Art. 62. Compete a Pré-Reitoria de Ensino:

| - executar as politicas e diretrizes definidas pela legislacdo vigente, pelo Conselho
Superior e demais conselhos;

Il - zelar e orientar os Campi no cumprimento do Plano Nacional de Educacgao - PNE, do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Projeto Politico Pedagdgico Institucional
- PPPI, da Organizagao Didatica e das demais legislagdes educacionais;

[ll - assessorar a gestdao dos Campi, quando da abertura, adequagao e do encerramento
de cursos, considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto
Politico Pedagadgico Institucional - PPPI;

IV - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a defini¢gdo
das prioridades na area de ensino dos Campi;

V - propor e supervisionar a implementacdo de politicas, diretrizes e regulamentagcdes
voltadas ao desenvolvimento da educacgéo;

VI - garantir o processo de desenvolvimento de politicas, identidade curricular e agbes
pedagogicas do IFMT;

VIl - promover e estimular a avaliagao continua do PPPI;

VIII - orientar e coordenar a elaboracdo e a reformulacdo dos Projetos Politicos
Pedagogicos dos cursos de nivel médio e de graduacgéo, previstos no PDI;

IX - subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas na politica de gestdo e capacitagao de
pessoas;

X - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos processos seletivos e
vestibulares para admiss&o aos cursos técnicos de nivel meédio e de graduacgao do IFMT;

Xl - propor a definicdo de critérios para os processos seletivos e vestibulares para
admissao aos cursos técnicos de nivel médio e de graduacéo do IFMT;

XII - orientar os Campi na definigdo de politicas disciplinares aos estudantes;
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Xlll - desenvolver, aplicar e acompanhar politicas de permanéncia e éxito;

XIV - criar politicas especificas com vistas a diminuigdo de evasao e retengao;

XV - criar e acompanhar politicas de prevencgao a drogas em ambiente escolar;

XVI - promover a interlocugdo com as demais Pro-Reitorias, com os érgaos publicos,
orgaos privados e as entidades da sociedade organizada, a fim de promover o

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

XVIl - coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo, supervisdo e regulagao dos
Cursos;

XVIII - promover e coordenar politicas de assisténcia estudantil;

XIX - coordenar e acompanhar os processos de implantacédo do Sistema Integrado de
Bibliotecas;

XX - criar, implantar e coordenar a Escola de Formacao e Desenvolvimento - Esford;

XXI - propor convénios com instituicbes e entidades que desenvolvam atividades de
ensino;

XXII - propor, em conjunto com o Férum de Ensino, o calendario de referéncia no ambito
do ensino e submeté-lo ao CONSEPE;

XXIII - orientar a elaboragcdo dos calendarios académicos dos Campi, emitindo parecer
para submissdo ao CONSEPE;

XXIV - articular com as demais Pré-Reitorias agdes interdisciplinares e integradoras,
visando o desenvolvimento do ensino;

XXV - zelar pelo patriménio da Pré-Reitoria de Ensino;

XXVI - subsidiar e acompanhar, quando solicitados, os processos judiciais relacionados
ao ensino;

XXVII - zelar pela qualidade do ensino;
XXVIII - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral,

XXIX - elaborar e apresentar relatério anual de atividades para composi¢cao do Relatério
de Gestao do IFMT;

XXX - gerenciar o Sistema de Gestao Académica do IFMT;

XXXI - participar da elaboragao de critérios para selecdo de servidores em concursos,
para as atividades académicas e processos seletivos simplificados de docentes;
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XXXII - orientar e supervisionar as atividades dos setores da PROEN;
XXXIII - planejar e acompanhar a execugéao orgamentaria da PROEN;
XXXIV - estabelecer e monitorar as metas e os indicadores da sua area de atuagao;

XXXV - criar manuais de procedimentos operacionais das atividades dos setores da
PROEN;

XXXVI - elaborar, em conjunto com a DSGP, o planejamento de formagao e qualificacéo
profissional do quadro de servidores da PROEN;

XXXVII - propor, em parceria com as demais Pro-Reitorias e Diretorias, a normatizagao
para oferta de cursos de formacéo inicial e continuada;

XXXVIII - publicizar as agbes inerentes ao ensino;
XXXIX - criar e implementar politica de mobilidade académica, inclusive internacional;
XL - coordenar o Forum de Ensino;

XLI - subsidiar a assessoria de comunicagao na execugao de programas de publicizagao
das atividades de ensino;

XLII - acompanhar a execugao do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agdes da Pro-Reitoria;

XLIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 63. A Diretoria de Ensino Técnico € o 6rgao responsavel pela orientacédo e supervisao
dos Campi e tem a finalidade de articular politicas e coordenar as acdes e as atividades
relacionadas aos cursos de nivel médio do IFMT.

Art. 64. Compete a Diretoria de Ensino Técnico:

| - planejar agdes para o desenvolvimento das politicas e diretrizes do ensino médio do
IFMT,;

Il - propor agdes para o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem nos
Campi;

[l - propor politicas para a formagao inicial e continuada dos docentes;
IV - assessorar os processos de avaliagao institucional;

V - propor diretrizes, acompanhar e orientar os programas e 0s projetos institucionais
relacionados a assisténcia estudantil;
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VI - acompanhar a execugao das metas de ensino estabelecidas pelos Campi no PDI;

VIl - propor e acompanhar diretrizes e agdes voltadas para a incluséo, a diversidade e as
acdes afirmativas;

VIl - orientar e supervisionar as atividades dos setores que estejam sob a
responsabilidade da PROEN,;

IX - orientar, avaliar e emitir parecer quanto a elaboragcéo e reformulacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos cursos;

X - emitir pareceres sobre as matérias de sua responsabilidade;
Xl - apresentar proposta orgamentaria a PROEN e acompanhar a sua execuc¢ao;

Xl - elaborar e apresentar, sempre que solicitado, o relatério de atividades para
composicao do relatério anual da Pro-Reitoria de Ensino;

XIII - acompanhar os tramites de processos internos relacionados as atividades de ensino
técnico;

XIV - coordenar as reunioes relativas ao ensino técnico;

XV - planejar, em conjunto com as demais Diretorias e Departamentos, as acgdes
envolvendo o ensino técnico;

XVI - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao ensino
técnico;

XVII - criar politica especifica de Educagao de Jovens e Adultos com vistas ao ensino
técnico profissionalizante;

XVIII - gerir programas de acompanhamento de rendimento escolar e avaliacédo de
competéncias;

XIX - desenvolver agdes interdisciplinares, em conjunto com as Pro-Reitorias, visando ao
fortalecimento das relagcdes entre ensino, pesquisa e extensao;

XX - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham

sido atribuidas

Art. 65. A Diretoria de Graduacgao € o 6rgao responsavel pela orientagdo e supervisdo dos
Campi e tem a finalidade de articular politicas e coordenar as acbes e as atividades
relacionadas aos cursos de graduagao do IFMT.

Art. 66. Compete a Diretoria de Graduacao:

| - planejar agbes para o desenvolvimento das politicas e das diretrizes do ensino de
graduacéao do IFMT;
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Il - criar politica para abertura e acompanhamento de novos cursos, em conjunto com a
PRODIN;

[l - propor agbes para o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem nos
Campi;

IV - propor politicas para a formagéo inicial e continuada dos docentes;
V - assessorar os processos de avaliagao institucional;

VI - propor diretrizes, acompanhar e orientar os programas e o0s projetos institucionais
relacionados a assisténcia estudantil;

VIl - acompanhar a execucao das metas de ensino estabelecidas pelos Campi no PDI;

VIII - propor e acompanhar diretrizes e a¢des voltadas para a inclusdo, a diversidade e as
acdes afirmativas;

IX - orientar e supervisionar as atividades dos setores que estejam sob a responsabilidade
da PROEN;

X - orientar, avaliar e emitir parecer quanto a elaboracéo e reformulacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos cursos;

Xl - emitir pareceres sobre as matérias de sua responsabilidade;
XII - apresentar proposta orcamentaria a PROEN e acompanhar a sua execug¢ao;

Xl - elaborar e apresentar, sempre que solicitado, o relatério de atividades para
composic¢ao do relatorio anual da Pro-Reitoria de Ensino;

XIV - acompanhar os tramites de processos internos relacionados as atividades de ensino
de graduacao;

XV - coordenar as reunides relativas ao ensino de graduacgao;

XVI — planejar, em conjunto com as demais Diretorias e Departamentos, as agdes
envolvendo o ensino de graduagao;

XVIl - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados ao ensino de
graduacao;

XVIII - desenvolver agdes interdisciplinares, em conjunto com as Pré-Reitorias, visando ao
fortalecimento das relacdes entre ensino, pesquisa e extensao;

XIX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.
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Art. 67. A Diretoria de Politicas de Ingresso € o 6rgao da PROEN responsavel pela
orientacdo, pelo planejamento e pela coordenagdo das acgdes e das atividades
relacionadas ao processo seletivo e/ou vestibular e concurso publico do IFMT.

Art. 68. Compete a Diretoria de Politicas de Ingresso:

| - elaborar mecanismos para o desenvolvimento das politicas e das diretrizes de ingresso
do IFMT;

I - propor ao CONSEPE, em conjunto com as demais Pré-Reitorias, Diretorias
Sistémicas, Departamentos e Coordenagdes da PROEN, procedimentos e normas para
0s processos de ingresso;

[Il - programar e coordenar o calendario anual dos processos de ingresso;

IV - confirmar, junto a PRODIN, o quadro de vagas, turnos e as resolugdes dos cursos
ofertados pelos Campi, em consonancia com o PDI e os PPC’s;

V - elaborar os editais de ingresso de estudantes;
VI - organizar coordenar e executar os concursos publicos do IFMT;
VII - coordenar a elaboragéo e a organizag&o das provas;

VIII - informar a Assessoria de Comunicagao os eventos referentes aos processos de
ingresso;

IX - orientar os Campi quanto a organizagao e aplicagao de procedimentos de selegéo;
X - propor condi¢des para verificagao dos resultados de processos de ingresso;

Xl - propor e acompanhar agdes para o desenvolvimento e a execugao do sistema de
gestao de processo seletivo junto a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacéo;

XII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos de sua competéncia;

Xl - elaborar e apresentar, sempre que solicitado, o relatério de atividades para
composicao do relatério anual da Pro-Reitoria de Ensino;

XIV - emitir pareceres e manifestacao acerca das matérias de sua responsabilidade;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 69. O Departamento de Educagao a Distancia € o 6rgdo da PROEN responsavel pelo

planejamento, pela orientagcdo e supervisdo da educagao a distancia, que tem a finalidade
de articular politicas e coordenar as agdes e as atividades relacionadas aos cursos da
educacao a distancia do IFMT.
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Art. 70. Compete ao Departamento de Educacao a Distancia:

| - elaborar os mecanismos para o desenvolvimento das politicas e das diretrizes de
educacao a distancia do IFMT;

Il - criar e implementar Portal de Educacdo a Distancia institucional;

lll - orientar as unidades do IFMT quanto a implementagcédo da educacao a distancia nos
Campi;

IV - criar politica de abertura de cursos a distancia no IFMT;

V - assessorar e acompanhar os processos de ensino relativos a modalidade a distancia,
em todos os niveis educacionais, auxiliando na criagdo, reestruturagao, extincao,
cadastramento e reconhecimento de cursos na modalidade a distancia;

VI - propor e incentivar a realizacao de eventos cientificos relacionados a modalidade;

VII - propor agbdes e operacionalizar a oferta de cursos de formacéo inicial e continuada
para o pessoal docente e técnico-administrativo do IFMT;

VIII - propor agbes articuladas de cooperagado com instituicdes locais e estrangeiras, a fim
de desenvolver a educacgao a distancia;

IX - elaborar pactuagdes com os 6rgaos de fomentos referentes a educagao a distancia;

X - prestar contas, em conjunto com a PROAD, de recursos financeiros oriundos de
programas especificos de cursos ou projetos de educacéao a distancia;

XI - propor a regulamentagdo da aplicagdo dos percentuais de ensino a distancia nos
Cursos presenciais previstos na legislacao;

Xl - avaliar e emitir parecer acerca dos Projetos Politicos Pedagdgicos de cursos, de
forma a garantir o cumprimento das diretrizes vigentes no que diz respeito a educagéao a
distancia;

XIII - emitir pareceres sobre as matérias de sua responsabilidade;

XIV - apresentar a proposta de participagédo do DEaD na PLOA, no ambito da Pro-Reitoria
de Ensino;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 71. O Férum de Ensino, previsto no Regimento Geral do IFMT, coordenado pela
Pré-Reitoria de Ensino, é um érgéo colegiado consultivo, propositivo, de planejamento e
assessoramento a Pré-Reitoria de Ensino e tem a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento das politicas e das acdes de ensino no IFMT.
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Art. 72. O Forum de Ensino sera deliberativo, exclusivamente, para a escolha dos
representantes as Camaras do CONSEPE, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Férum de Ensino atuara tendo como referéncia a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, o Plano Nacional de Educagédo, o Estatuto, o Regimento Geral, o
Plano de Desenvolvimento Institucional, o Plano Pedagdgico Institucional, a Organizagao
Didatica do IFMT e demais documentos institucionais.

Art. 73. O Férum de Ensino do IFMT é constituido por:

| - Pré-Reitoria de Ensino;

Il - Diretoria de Graduacao;

[l - Diretoria de Ensino Técnico;

IV - Departamento de Educacéo a Distancia;

V - Diretoria de Politicas de Ingresso;

VI - Coordenagao de Registro e Emissao de Diplomas;

VII - Coordenagao Pedagodgica da PROEN;

VIII - Coordenagao de Politicas de Diversidade e Inclusao;

IX - Dirigentes de Ensino dos Campi.

Paragrafo unico. A instituicdo de outras Coordenagdes, no ambito da PROEN, serao
incorporadas ao Férum de Ensino.

Art. 74. O Férum de Ensino do IFMT tera regimento interno proprio, que normatizara seu
funcionamento.

Subsecao ll

Da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura — PROEC

Art. 75. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é o 6rgao executivo que planegja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensao e
cultura do IFMT, articuladas ao ensino e a pesquisa, com outros setores da sociedade.

Art. 76. As agdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico,
articuladas ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relagao
transformadora entre o Instituto Federal de Mato Grosso e outros setores da sociedade.

Art. 77. As atividades de extensado e cultura tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
local, regional e nacional através da oferta de cursos e realizagao de projetos especificos,
na forma de produtos e processos tecnologicos, servigos tecnoldgicos, assessoria a
eventos, projetos sociais, formacao inicial e continuada, fomento a estagio e emprego,
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acompanhamento de egressos, projetos culturais, artisticos e esportivos, visitas técnicas
e empreendedorismo, visando a integracdo entre o Instituto Federal de Mato Grosso e
outros setores da sociedade.

Art. 78. A Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura compreende:

| — Diretoria de Extensdo e Relagdes Interinstitucionais;

II - Diretoria de Cultura e Desporto.

Art. 79. Compete a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura:

| - participar do desenvolvimento continuo de agdes de integragcdo com outros setores da
sociedade, articulando e apoiando tais iniciativas, nas areas de produtos e processos
tecnoldgicos; servigos tecnoldgicos; assessoria a eventos; projetos sociais; formacgao
inicial e continuada; fomento a estagio e emprego; acompanhamento de egressos;

projetos culturais, artisticos e esportivos; visitas técnicas e empreendedorismo;

Il - atuar no planejamento estratégico do Instituto, com vistas a definicdo das prioridades
nas areas de extensao e cultura dos Campi;

lIl - propor e acompanhar a execugao do orgamento especifico e dos recursos previstos
no PDI, para desenvolvimento das agdes de extensao;

IV - articular o desenvolvimento da extensdo como espago priviegiado para a
democratizagdo dos conhecimentos populares, cientificos e tecnoldgicos;

V - atender e atuar, nas areas de competéncia do IFMT, em programas de acesso
especial e em agbes governamentais;

VI - estabelecer diretrizes de prospecgéo de oportunidades de estagios;
VII — prospectar, em conjunto com os Campi, oferta de estagio aos alunos do IFMT;
VIII - oportunizar a participagdo da comunidade externa em projetos de extenso;

IX — propor, em parceria com a PROEN e os Campi, a politica de acompanhamento do
itinerario profissional do egresso;

X - promover a interacido das areas académicas da Instituicio com o mundo do trabalho;

XI - estimular e articular a participagdo dos Campi em programas e nucleos de promogéo
de inclusao social;

Xl - apoiar e promover agbes e iniciativas institucionais para estimular o
empreendedorismo;

Xl - promover intercambios e acordos de cooperagdo com instituicdes publicas e
privadas;
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XIV - estabelecer mecanismos para o controle das atividades de extensao desenvolvidas
no ambito do Instituto;

XV - publicizar os resultados dos projetos e servigos de extens&o e cultura desenvolvidos
pelo IFMT;

XVI - estimular a interagdo entre o IFMT e os arranjos produtivos locais;

XVII - promover reunides com dirigentes de Extensdo dos Campi, para compartilhamento
de experiéncias, capacitacao, proposigcao e elaboracao de politicas de extenséo;

XVIII - representar o IFMT nos foruns da area de extenséo;

XIX - colaborar na execugéo do Relatério de Gestdo Anual do IFMT, juntamente com as
demais Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

XX - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacao;

XXI - compor comissbes para elaboracdo de instrumentos normativos das acbes de
extensao e cultura, para submissdo aos 6rgaos colegiados;

XXII - organizar processo eletivo de representantes da extensao, para composi¢ao de
Camaras e Conselhos, quando solicitado;

XXIII - elaborar e acompanhar a execugao do planejamento orgamentario e financeiro dos
recursos destinados as ag¢des de extensao, cultura e desporto no ambito da pro-reitoria;

XXIV - elaborar, em conjunto com a DSGP, planejamento de formag&o e qualificacdo
profissional do quadro de servidores da Pro-Reitoria de Extensao;

XXV - promover programas de formagao e capacitagdo nas areas de sua atuagao;

XXVI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 80. Compete a Diretoria de Extenséo e Relagdes Interinstitucionais:

| - promover e planejar agdes de integracao entre o Instituto Federal de Mato Grosso e
outros setores da sociedade, nas areas de acompanhamento de egressos, estagios,

visitas técnicas, convénios e parcerias em ambito local, regional e nacional,

Il - propor, em consonancia com a Pré-Reitoria de Ensino, diretrizes para o
acompanhamento de egressos da Institui¢ao;

lIl - coordenar e supervisionar 0 acompanhamento de egressos da Instituicao;

IV - apoiar as acgbes e prestar orientagdes as Coordenacgdes de Extensdo dos Campi do
IFMT;
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V - atuar na elaboracdo de diretrizes e politicas de estagio curricular obrigatorio, nos
termos da Organizagao Didatica e dos Projetos Pedagogicos de Cursos, em conjunto com
a Pro-Reitoria de Ensino;

VI - criar manuais de procedimentos operacionais, objetivando certificagao,
reconhecimento e execucgao dos projetos desenvolvidos de livre iniciativa;

VII - prospectar areas, perfis € competéncias, para o desenvolvimento de agbes de
extensao;

VIl - promover convénios e outras parcerias para execugao das politicas de relagoes
interinstitucionais no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso;

IX - apoiar a elaboragao e a submisséo de projetos a editais internos e de érgéos externos
de fomento, para o desenvolvimento de agdes de extensao da Instituigao;

X - compilar o registro das agdes e monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos
indicadores das atividades de extensao dos Campi do IFMT;

XI - atuar em programas especiais de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, bem
como na qualificagéo profissional, em parceria com Municipios, Estados e Uni&o;

XII - contribuir na elaboragao e aplicagao da politica institucional de Cursos de Formacao
Inicial e Continuada, com carga horaria nao superior a 160 horas;

XIII - apoiar e orientar a elaboragdo de projetos e a participagdo em editais de 6rgaos de
fomento, para o fortalecimento da incubadora de empresas do IFMT;

XIV - gerenciar a incubadora de empresas do IFMT;

XV - planejar, implantar e acompanhar a politica de empreendedorismo e incubagéo de
empresas;

XVI - elaborar manuais, instru¢dées normativas e promover orientagbes necessarias a
incubacao de empresas no IFMT;

XVII - orientar e apoiar os trabalhos do Conselho Técnico e do Comité de
Acompanhamento da incubadora de empresas do IFMT, nos termos do seu estatuto e
regulamentacgdes especificas;

XVIIl - acompanhar o cumprimento das metas fisicas da incubacdo de empresas,
desenvolvidas nos Campi do IFMT;

XIX - orientar os Campi na prospecg¢ao de ideias e iniciativas empresariais entre os
discentes do IFMT;

XX - planejar, implantar e acompanhar a politica de Empresas Juniores;

XXI - apoiar e orientar as propostas de criagao e qualificagdo de empresas juniores;
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XXIlI - acompanhar as atividades executadas pelas empresas juniores e os resultados
obtidos;

XXIII - elaborar manuais, instrugbes normativas e promover orientacdées necessarias ao
desenvolvimento de empresas juniores no IFMT;

XXIV - subsidiar a Assessoria de Comunicagdo Social na execugdo de programas de
publicizagdo das atividades de extensao, por intermédio dos canais de comunicagao local,
regional e nacional;

XXV - desenvolver e implantar programas, projetos e eventos extensionistas;

XXVI - compilar o registro das agdes e monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos
indicadores das atividades de extenséo no IFMT;

XXVII - articular e estabelecer parcerias para execugao das politicas de desporto e
cultura no IFMT;

XXVIIl - elaborar manuais de procedimentos e promover orientacbes necessarias ao
desenvolvimento extensionista;

XXIX - promover e apoiar agdes de inclusao pela extensao;

XXX — atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias e Campi, na criagdo de politicas
que promovam a extensao no |IFMT;

XXXI - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou Ilhe tenham
sido atribuidas.

Art. 81. Compete a Diretoria de Cultura e Desporto:

| - promover agcdes de apoio e de incentivo cultural extensionista, quando vinculado e
associado aos segmentos da sociedade local, regional ou nacional;

Il - promover ag¢des de apoio e de incentivo ao desporto extensionista, quando vinculado,
associado ou compartilhado com outros segmentos da sociedade local, regional ou
nacional;

[l - subsidiar a Assessoria de Comunicagcao Social na execugao de programas de
publicizacdo das atividades culturais e desportivas, por intermédio dos canais de
comunicacao local, regional e nacional,

IV - desenvolver e implantar projetos, programas e eventos culturais e desportivos;

V - compilar o registro das agdes e monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos
indicadores das atividades desportivas e culturais no IFMT;

VI - articular e estabelecer parcerias para execugao das politicas de cultura e desporto
do IFMT;
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VIl - apoiar a elaboragdo e a submissado de projetos culturais e desportivos a editais
internos e de 6rgaos externos de fomento;

VIII - planejar, implantar e acompanhar a politica de cultura e desporto do IFMT;

IX - elaborar manuais de procedimentos e promover orientagbes necessarias ao
desenvolvimento cultural e desportivo;

X - promover e apoiar agdes de inclusio pela cultura e pelo desporto;

Xl — atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias, na criagdo de politicas que
promovam a cultura e o desporto;

Xl - estimular, coordenar e acompanhar a participacdo do IFMT em programas
institucionais de cultura e desporto;

Xl - apoiar a elaboragdo e a submissdo de projetos de acdo comunitaria a editais
internos e de 6rgaos externos de fomento ao desenvolvimento de agcdes de extensao da
Instituicao;

XIV - apoiar a elaboragdo e a submissdo de projetos desportivos e culturais a editais
internos e de 6rgaos externos de fomento;

XV - prospectar areas, perfis e competéncias, para o desenvolvimento de acdes de
extensao e cultura;

XVI - compilar o registro das a¢des e monitorar o cumprimento das metas fisicas e dos
indicadores das atividades de cultura e desporto no IFMT;

XVII - promover e apoiar agcdes de inclusao pela cultura e pelo desporto;

XVIIl — atuar, em conjunto com as demais Pro-Reitorias e Campi, na criagao de politicas
que promovam a cultura e o desporto no IFMT;

XIX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Subsecao lli

Da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Inovagao — PROPES

Art. 82. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao € o 6rgao executivo que
planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de
pesquisa, pos-graduagdo e inovagao integradas ao ensino e a extensdo, bem como
promove acdes de intercambio com instituicbes e empresas na area de fomento a
pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 83. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Inovacdo compreende:
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| - Diretoria de Pesquisa e Inovacgao;
Il - Diretoria de P6s-Graduacao;
Art. 84. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao:

| - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicao das
prioridades nas areas de pos-graduagao, pesquisa e inovagao;

Il — atuar, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na elaboracédo e na
execugdo do plano de capacitagdo de servidores do IFMT, em programas de
pos-graduacao;

Il - propor politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas as atividades de pesquisa,
pos-graduacéo e inovagao, desenvolvidas no ambito do Instituto, bem como avaliar sua
implementacao;

IV - executar politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovacéo,
Extensdao e Cultura e pelo Conselho Superior, relativas as atividades de pesquisa,
pos-graduacéo e inovagao;

V - promover ag¢des de difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia, através de
Grupos de Pesquisas Institucionais;

VI - elaborar, publicar e supervisionar os editais para selegdo de bolsistas e projetos a
serem apoiados pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de
pesquisas desenvolvidas pelo IFMT;

VIl - elaborar, publicar e supervisionar os editais para sele¢ao de servidores, para bolsa
de capacitacdo apoiados pelas politicas institucionais;

VIII - fomentar a divulgacdo do conhecimento cientifico em periddicos de circulagéo
nacional e internacional;

IX - promover a publicacdo de materiais bibliograficos, visando a difusdo da producgéo
intelectual do Instituto, através da edicdo de livros, de anais de eventos, revistas
institucionais e de periddicos cientificos;

X - analisar a adequagao dos programas de pos-graduagao, pesquisa e inovagao, suas
atualizagbes acerca do Projeto Pedagogico Institucional — PPI, do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e da legislagc&o pertinente;

Xl - orientar, coordenar e avaliar as atividades académicas de pos-graduacio;

XIl - coordenar e acompanhar o0s processos de avaliagcdo de programas de
pods-graduacéo, pesquisa e inovagao, propondo abertura e desativagao;

XIII - assessorar, na area de sua competéncia, o érgéo responsavel quanto a definicdo de
critérios para concursos e processos seletivos simplificados de servidores;
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XIV - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e das normas relacionados aos cursos de
pos-graduacgédo e das atividades de Pesquisa e inovagéo;

XV - propor e submeter para aprovagdo do CONSEPE o Calendario Académico dos
Programas de Pés-Graduagao;

XVI - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos de pds-graduacgao;

XVIl - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagcédo e ao
desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e de inovagao;

XVIII - orientar e acompanhar as agdes relativas a pesquisa aplicada, a pos-graduagéao e
a inovacao;

XIX — promover, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias, a interlocugdo com
entidades e organizagdes publicas e privadas, visando a captagdo de recursos para o
financiamento de projetos de pesquisa, de pds-graduacéo e de inovagao;

XX - propor e analisar convénios com entidades que desenvolvem atividades de
pos-graduacao, pesquisa e inovagao;

XXI - propor, anualmente, a matriz orgamentaria necessaria para a implementagéo das
politicas da Pro-Reitoria;

XXIlI - manter intercambio com instituicdbes responsaveis pelas politicas de fomento a
pesquisa, pés-graduacéo e inovagao;

XXl - promover, em conjunto com os Campi, a socializagdo dos resultados das
atividades de pesquisa e inovagao;

XXIV - viabilizar e promover orientagcbes para discentes, docentes e técnicos
administrativos do IFMT, no processo de buscas e consultas a bancos e bases de dados
nacionais e internacionais;

XXV - fomentar e supervisionar a participacdo de pesquisadores da Instituicdo em
programas de pesquisa, inovagao e capacitacdo, envolvendo intercambio e/ou
cooperacgao técnica entre instituicbes publicas e privadas;

XXVI - articular as a¢des de pesquisa ao ensino e a extensao;

XXVII - assessorar a consolidagao dos Grupos de Pesquisa, em todos os Campi;

XXVIII - promover e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa;

XIX - promover e acompanhar o desenvolvimento de programas de capacitagcédo em nivel
de po6s-graduacéo;

XXX - representar o IFMT nos féruns especificos da area;

XXXI - apresentar a Reitoria o relatério das atividades realizadas no exercicio, para
composicao do Relatoério de Gestao do IFMT;
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XXXII - estabelecer e monitorar as metas fisicas e os indicadores da sua area de atuagao;

XXXIII - acompanhar a execugéo do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agdes da Pro-Reitoria;

XXXIV - zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidade e regularidade na alimentagéo
dos dados solicitados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

Art. 85. Compete a Diretoria de Pesquisa e Inovagao:

| - assessorar o pro-reitor na aplicagao, avaliagao e atualizagdo das diretrizes e dos
regulamentos das atividades de pesquisa e inovagéao;

Il - auxiliar na elaboragdo do planejamento da proposta orgamentaria relacionada as
atividades de pesquisa e inovacao;

lIl - coordenar a elaboragao de projetos institucionais referentes as atividades de pesquisa
e inovacao;

IV - supervisionar a definicdo das linhas de pesquisa do Instituto;

V - supervisionar os programas institucionais de difusdo cientifica, de formacéo,
consolidagao e apoio a Pesquisa e Intercambio em Ciéncias;

VI - acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao, acordados com
entidades publicas e privadas;

VII - estimular e assessorar a criagcao e a consolidagao dos Grupos de Pesquisa em todos
os Campi;

VIll - coordenar a criacdo, atualizacdo, avaliacdo e o cancelamento de Grupos de
Pesquisa, em conformidade com o CONSEPE;

IX - orientar e apoiar os Campi na execugao dos regulamentos e das normas, no ambito
das atividades de pesquisa e inovagao;

X - coordenar os programas de bolsas institucionais relacionadas a pesquisa;

Xl - atuar na articulagao entre pesquisa, ensino e extensao;

XII - promover a integracao das atividades de pesquisa, pés-graduagao e inovagao;
Xlll - coordenar reunides relativas a pesquisa, convocadas pela PROPES;

XIV - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa e inovacao;

XV - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a pesquisa e inovacao;
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XVI - propor parcerias e promover intercambios com instituicdes que atuem no fomento a
pesquisa e inovacao;

XVIl - incentivar e apoiar a captagdo de recursos externos para a pesquisa com as
agéncias de fomento;

XVIIl - fomentar a realizagdo de eventos académico-cientificos para divulgagdo das
pesquisas realizadas no IFMT,;

XIX - divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e Inovagao;

XX - efetuar a coleta sistematica de dados visando a avaliagao quantitativa e qualitativa
das atividades de pesquisa do IFMT;

XXl - formular diagndsticos, estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores
relacionados a pesquisa e inovagao;

XXIl - apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao o relatério dos
resultados dos indicadores, bem como das atividades desenvolvidas pela Pesquisa e a
Inovacgao durante o exercicio, para compor o Relatério de Gestao;

XXIllI - acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de
pesquisa e inovacgao;

XXIV - organizar as informacgdes, visando a divulgacao interna e externa dos resultados
obtidos pelas pesquisas;

XXV - estimular, através do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, o desenvolvimento de
projetos de inovacado tecnolégica e promover a adequada protecdo das invengoes
geradas no ambito do IFMT e a sua transferéncia ao setor produtivo;

XXVI - promover, através do Nucleo de Inovacédo Tecnoldgica, a gestao da Propriedade
Intelectual gerada no ambito do Instituto Federal de Mato Grosso;

XVII - prospectar possibilidades de intercambios entre o IFMT e empresas, para aplicacao
de tecnologias desenvolvidas por pesquisador do IFMT ou solugdes de dificuldades
tecnologicas das empresas.

XXVIIl - executar outras fungbes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 86. Compete a Diretoria de Pés-Graduacao:

| - acompanhar a execucgao das Politicas de Pés-Graduacéao Institucionais;

Il - assessorar o pro-reitor na aplicacdo, avaliacdo e atualizagcdo das diretrizes e dos
regulamentos dos cursos de pos-graduacgao;

[l - auxiliar na elaboragdo do planejamento da proposta or¢camentaria relacionada as
atividades da pos-graduacao;
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IV - coordenar reunides relativas a pds-graduagao, convocadas pela PROPES;
V - formular indicadores e diagndsticos relacionados a pés-graduacgao;
VI - monitorar metas fisicas e indicadores relacionados a pés-graduagao do IFMT;

VIl - planejar, acompanhar e avaliar os resultados de agbes envolvendo cursos e
programas de pos-graduagao /lato sensu e stricto sensu no Instituto;

VIII - assessorar os Campi no encaminhamento dos processos de criagao,
desenvolvimento e avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduagao;

IX - articular o ensino de pos-graduagéo a pesquisa, extensao e inovagao;
X - emitir pareceres sobre assuntos relativos a pés-graduacgao;

Xl - zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos a pés-graduacgao;

XII - propor parcerias com instituicdes que atuem na pesquisa e pos-graduacao;
XIII - estabelecer parcerias com érgaos de fomento a pesquisa e a pés-graduagao;

XIV - fomentar a realizacdo de eventos académico-cientificos relacionados a
pos-graduagao;

XV - divulgar eventos e editais relativos a pos-graduagéo;

XVI - coordenar os programas de bolsas institucionais direcionadas a estudantes de
pos-graduacéao e a servidores afastados para pés-graduacao;

XVII - manter atualizado banco de dados, visando a avaliagao quantitativa e qualitativa
das atividades de pos-graduacgao do IFMT;

XVIII - incentivar a participagdo de servidores e estudantes em encontros, congressos e
seminarios;

XIX - acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de
pos-graduagao;

XX - propor, planejar, implementar e gerenciar, em articulagdo com a DSGP, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento e a capacitagao de servidores do IFMT, em
nivel de pos-graduacéo;

XXI - elaborar editais e regulamentos para atividades de ensino de pods-graduacao,
desenvolvimento e capacitagao de servidores do IFMT;

XXIl - promover a divulgacdo interna e externa das atividades e dos cursos de
pos-graduacao e da capacitagao de servidores do IFMT;
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XXIII - apresentar a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagéao o relatério dos
resultados dos indicadores, bem como das atividades desenvolvidas pela Pds-Graduagao
durante o exercicio, para compor o Relatério de Gestéo;

XXIV - acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de
pos-graduacao;

XXV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas

Subsecao IV

Da Pro-Reitoria de Administragao — PROAD

Art. 87. A Pro-Reitoria de Administragdo € o 6rgao executivo responsavel por planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de
planejamento, administragdo, gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

Art. 88. A Pro-Reitoria de Administragdo compreende:

| - Diretoria de Administragao (DADM);

Il - Diretoria de Planejamento (DPLAN);

[l - Departamento de Aquisi¢des e Contratos (DAC);

IV - Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF);

V - Departamento de Patrimdnio e Servigos (DPS).

Art. 89. Compete a Pro-Reitoria de Administragéo:

| - consolidar a proposta orgamentaria, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os Planos Diretores e o Plano Plurianual,

Il - atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugao
dos planos estratégicos e operacionais do IFMT;

[l - disponibilizar as informacgdes estatisticas relativas a sua area de atuacgéo;

IV - elaborar anualmente o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas do IFMT, em
parceria com as demais Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

V - elaborar e consolidar, junto a comunidade do IFMT, a proposta orgamentaria anual;

VI - acompanhar e supervisionar a execug¢ao das agdes das areas de orgamento, finangas
e patriménio do IFMT;
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VIl - analisar previamente os planos de trabalho e os termos de cooperagao técnica de
descentralizacdo de créditos orcamentarios;

VIl - acompanhar e controlar a prestacdo de contas da execucdo orgcamentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pelo IFMT;

IX - orientar as atividades de planejamento e orgamento, bem como gerir as atividades de
administracao financeira e contabil do IFMT;

X - acompanhar, incentivar e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e a eficacia administrativa no IFMT;

Xl - planejar e supervisionar os trabalhos inerentes as aquisicbes e aos contratos na
Reitoria e nos Campi e, quando necessario, nos Campi;

XII - planejar as a¢gdes administrativas relacionadas as areas de almoxarifado, patriménio,
transporte e servigos, em conjunto com os Campi do IFMT;

XIII - supervisionar e normatizar as agdes sobre bens moveis e imoveis, em conjunto com
os Campi do IFMT;

XIV - garantir a manutengao das instalacdes da Reitoria;

XV - administrar os recursos orgamentarios, financeiros e o patriménio, em conjunto com
os Campi do IFMT;

XVI - representar o IFMT nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ilhe tenham
sido atribuidas.

Art. 90. Compete a Diretoria de Administracao:

| - assessorar a Pré-Reitoria de Administracdo no levantamento, na selecdo, na
disponibilizagdo e na disseminagao das informagdes gerenciais da Pro-Reitoria;

Il - elaborar o Relatério de Gestdo e a Prestacao de Contas da Instituigdo, em conjunto
com as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e os Campi do IFMT;

Il - auxiliar a Pré-Reitoria de Administragdo na realizacdo de estudos, visando a
modernizagao administrativa e propondo alternativas necessarias ao aperfeicoamento
continuo dos servigos;

IV - participar da implementagc&o de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a
eficacia administrativa no IFMT;

V - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e convénios administrativos da
Reitoria;

VI - propor a elaboragao, o planejamento e a execugao das atividades de sua Diretoria;
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VIl - elaborar o planejamento tatico e operacional da sua Diretoria, em consonancia com o
planejamento estratégico da Pro-Reitoria de Administragéo;

VIII - supervisionar a execugao das aquisi¢des e contratos da Reitoria;

IX - apresentar ao pro-reitor de Administragdo o relatorio anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

X - propor normas, no ambito de sua Diretoria, submetendo-as ao 6rgao competente;
Xl - revisar, organizar, documentar e publicizar os procedimentos relacionados a sua area;

Xl - prestar apoio e assessoria aos Campi, bem como emitir parecer em assuntos
relativos a sua Diretoria;

XIII - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle em matéria de natureza;

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 91. Compete a Diretoria de Planejamento:
| - elaborar as diretrizes e a proposta orgamentaria do IFMT, em consonancia com os
Planos de Desenvolvimento Institucional, os Planos Diretores, o Plano Plurianual e
demais projetos e programas governamentais;

Il - elaborar e consolidar, junto aos Campi do IFMT, a proposta orgcamentaria anual;

[l - orientar, supervisionar e normatizar os trabalhos e as fungdes da administragao
orcamentaria, financeira e de contabilidade;

IV - acompanhar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela Administragéo
Superior;

V - acompanhar a execugdo da programagao or¢amentaria e financeira, conforme os
compromissos € recursos disponibilizados;

VI - subsidiar a elaboracédo do Relatério de Gestao e da Prestagao de Contas do IFMT;
VII - zelar pela regularidade das contas do IFMT;

VIII - fiscalizar e coordenar o acompanhamento dos gastos;

IX - acompanhar e monitorar a execug¢ao orgamentaria e financeira do IFMT;

X - controlar os repasses orgamentarios e financeiros, em conformidade com a proposta
orcamentaria;

XI - acompanhar a inscri¢do e os cancelamentos de restos a pagar;

Xl - elaborar o planejamento tatico e operacional da sua Diretoria, em consonancia com o
46



planejamento estratégico da Pro-Reitoria de Administragao;

Xl - acompanhar e solicitar remanejamentos ou cancelamentos das dotagoes
orcamentarias;

XIV - planejar e acompanhar as metas fisicas previstas na Lei Orgamentaria Anual;

XV - aprovar e atestar a dotagdo orgamentaria nos processos de aquisi¢des, conduzidos
pela Reitoria do IFMT;

XVI - planejar, acompanhar e solicitar remanejamentos e/ou créditos adicionais, relativos
aos créditos oriundos da arrecadagao propria;

XVII - apoiar e assessorar os Campi, bem como emitir parecer quanto aos assuntos
relativos a sua Diretoria;

XVIII - prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle em matéria de sua competéncia;

XIX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 92. Compete ao Departamento de Aquisigdes e Contratos:

| - acompanhar, coordenar e executar os processos de aquisicoes, licitacbes e
contratagdes na Reitoria e, quando necessario, nos Campi;

Il - elaborar normas e procedimentos com o objetivo de uniformizar e organizar os
processos de compras no |IFMT,;

lIl - supervisionar a elaboragdo de minutas de contratos, seus termos aditivos e correlatos
na Reitoria e nos Campi e, quando necessario, nos Campi;

IV - supervisionar os trabalhos das Comissdes de Licitagées da Reitoria, em conjunto com
a Pro-Reitoria de Administragao;

V - elaborar e propor normas e/ou manuais relativos aos procedimentos da sua area de
atuacao;

VI - acompanhar o cadastro e a atualizagdo dos contratos e convénios nos sistemas de
gestéo;

VII - orientar as unidades requisitantes, quando da necessidade da elaborag&o de projetos
basicos e termos de referéncias, para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos;

VIIl - coordenar os trabalhos de fiscalizacdo de contratos e demais fornecimentos, com
vistas a garantir a execucéo das metas e dos objetivos propostos;

IX - acompanhar e coordenar as agdes de licitagdes previstas no planejamento do IFMT;

X - acompanhar a publicagcdo de editais e demais atos que lhe competem, no sitio do
IFMT e em jornais de grande circulagéo no estado de Mato Grosso;
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XI - prestar esclarecimentos aos 6rgéos de controle quanto aos processos administrativos
e questdes pertinentes a area;

Xll - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a sua area de atuacao;

XIII - revisar, organizar, documentar e publicizar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIV - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 93. Compete ao Departamento de Contabilidade e Finangas:

| - acompanhar, realizar e supervisionar os langamentos contabeis da Reitoria e dos
Campi e, quando necessario, nos Campi;

Il - supervisionar a execugdo orgamentaria, financeira e os langcamentos contabeis,
realizados em cada unidade contabil do IFMT;

lll - efetuar a analise e o registro de conformidade contabil da unidade da Reitoria, bem
como supervisionar esta atividade nas demais unidades contabeis do IFMT;

IV - prestar informagdes, quando solicitadas pelos érgéos superiores e de controle,
relativas a sua area de atuacao;

V - elaborar e propor normas e/ou manuais relativos aos procedimentos da sua area de
atuacgao;

VI - executar os pagamentos das folhas mensais dos servidores;

VIl - analisar e consolidar as demonstragdes contabeis;

VIl - elaborar balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil;

IX - supervisionar os processos de prestacdo de contas, a aplicacdo de recursos
financeiros de convénios, as descentralizagdes de créditos e outros, captados e aplicados
pelo IFMT;

X - acompanhar as arrecadacgdes proprias;

Xl - controlar e executar os repasses financeiros, em conformidade com as liquidagdes
realizadas;

XII - manter a regularidade das certides tributarias e previdenciarias da Reitoria, bem
como supervisionar das demais unidades contabeis do IFMT;

XIII - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a sua area de atuacgao;

XIV - revisar, organizar, documentar e publicizar os procedimentos relacionados a sua
area;
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XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 94. Compete ao Departamento de Patrimdnio e Servicos:

| - assessorar a Pré-Reitoria de Administragcdo na elaboracédo de politicas institucionais
relativas a area de patriménio e servigos do IFMT;

Il - planejar a gestdo do patrimoénio, do almoxarifado, da logistica e dos servicos da
Reitoria e acompanhar tais gestées nos Campi;

[l - organizar e coordenar a gestao do patriménio, do almoxarifado, da logistica e dos
servigcos da Reitoria e dos Campi e, quando necessario, nos Campi;

IV - controlar e avaliar os resultados dos trabalhos na sua area de atuagéo, promovendo
0s ajustes necessarios;

V - elaborar e propor normas e/ou manuais relativos aos procedimentos da sua area de
atuacéo;

VI - acompanhar e supervisionar os registros dos iméveis do IFMT nos sistemas de
gestao;

VII - acompanhar e supervisionar os langamentos contabeis relativos ao almoxarifado e
ao patriménio no ambito da Reitoria do IFMT e dos Campi e, quando necessario, nos
Campi;

VIII - solicitar a realizacdo de inventarios fisicos e contdbeis do patrimbénio e do
almoxarifado, no &mbito da Reitoria do IFMT;

IX - acompanhar a execugao da prestacao de servigos terceirizados da Reitoria do IFMT;

X - coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos, exceto os de informatica,
bem como a manutengao de bens moveis e imoveis da Reitoria;

XI - propor e executar a transferéncia, cessdo, alienagdo ou outras formas de
desfazimento para materiais inserviveis da Reitoria, na forma da lei;

XII - prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos a sua area de atuacgao;

Xl - prestar informagdes, quando solicitadas pelos 6érgéos superiores e de controle,
relativas a sua area de atuacao;

XIV - revisar, organizar, documentar e publicizar os procedimentos relacionados a sua
area;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Subsegao V

Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

Art. 95. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional € o érgdo executivo que
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de
planejamento, infraestrutura, avaliagao e articulagéo institucional.

Art. 96. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

| - Diretoria de Politicas, Projetos e Articulagao Institucional;

Il - Departamento de Regulagao, Supervisdo e Avaliagao Institucional;

lIl - Departamento de Engenharia e Planejamento Estrutural

Art. 97. Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

| - articular a atuacdo da Reitoria com os Campi, Campi Avancados, Centros de
Referéncia, Extensao, Nucleos e Polos;

Il - estabelecer estratégias de desdobramento do PDI e atuar no planejamento estratégico
do IFMT, com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos Campi, Campi
Avancgados, centros de referéncia, extensao, nucleos e polos;

Il - coordenar, monitorar, avaliar e propor agdes corretivas ao PDI do IFMT;

IV - formular diagndsticos dos problemas e das limitagdes institucionais;

V - avaliar estratégias, metas e objetivos dos Planos Institucionais, com vistas a definigdo
das prioridades de desenvolvimento da Institui¢ao;

VI - supervisionar, acompanhar e analisar os processos de avaliacdo da Instituicao, por
meio de indicadores de desempenho e de qualidade;

VII - acompanhar e apoiar as atividades da Comissao Propria de Avaliagao Institucional;

VIII - propor politicas e projetos estratégicos de atuagéo e alternativas organizacionais,
visando ao constante aperfeicoamento da gestao do Instituto;

IX - propor politicas para supervisdo dos Campi do IFMT, com vistas a atender a
legislagcdo educacional, ao PDI e as metas do PNE;

X - planejar agbes de supervisdo dos Campi do IFMT, com vistas ao cumprimento da
legislagcdo educacional e a indu¢ao de melhorias dos padrbes de qualidade;

XI - propor aplicagédo de medidas administrativas cautelares e saneadoras de deficiéncias,
nos termos da legislagao vigente;
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Xl - auxiliar na elaboragdo e acompanhar as atividades de desenvolvimento dos planos
de acdes anuais do PDI;

XlII - supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de agéao anuais;
XIV - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos Planos Institucionais;

XV - colaborar com a Reitoria na promoc¢ao da equidade institucional entre os Campi,
quanto aos planos de investimentos do Instituto;

XVI - supervisionar as atividades de gestdo das informagdes académicas, infraestrutura,
planos de acgao, relatorios e estatisticas da Instituicao;

XVII - planejar e desenvolver projetos de edificagdes e infraestruturas, em atendimento ao
PDI e ao Plano de Gestéo do IFMT;

XVIIl - disseminar as melhores praticas de gestdo e promover a articulagdo e o
compartilhamento de experiéncias entre os gestores do IFMT;

XIX — colaborar na execugao do Relatério de Gestdo Anual do IFMT, juntamente com as
demais Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

XX - estabelecer, monitorar e acompanhar as metas fisicas e os indicadores de gestédo de
exceléncia do IFMT da sua area de atuacao;

XXI - administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;

XXII - planejar as agdes de implantacdo dos novos Campi, Campi Avangados, centros de
referéncia, nucleos, extenséao e polos;

XXIII - aprovar e supervisionar as politicas e diretrizes referentes a infraestrutura;

XXIV - analisar e acompanhar, junto as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas, as politicas
e diretrizes referentes as suas respectivas areas;

XXV - representar o Instituto nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XXVI - acompanhar a execugédo do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agdes da Pro-Reitoria;

XXVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou Ilhe tenham
sido atribuidas.

Art. 98. A Diretoria de Politicas, Projetos e Articulagao Institucional tem a finalidade de
propor politicas e projetos estratégicos para o desenvolvimento do Instituto Federal de
Mato Grosso ou especificamente para um Campus.

Art. 99. Compete a Diretoria de Politicas, Projetos e Articulagao Institucional:
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| - coordenar a execugdo dos projetos estratégicos no Instituto, visando ao
desenvolvimento institucional;

Il - estabelecer diretrizes para coordenar a elaboracao e a reformulagao do planejamento
institucional, em consonancia com o PPI e PDI;

Il - coordenar o desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos Campi e da Instituicéo;

IV - coordenar estudos, executar projetos e subsidiar a Reitoria em politicas para o
desenvolvimento institucional;

V - manter, em conjunto com a Pro-Reitoria de Administragéo, a compatibilidade entre o
Plano Orgamentario Financeiro e os Planos Estratégicos e de Desenvolvimento
Institucional,

VI - promover o planejamento, a integragdo e a cooperagdo mutua entre as unidades
organizacionais do IFMT;

VII - disseminar as boas praticas de gestdo desenvolvidas pelos Campi;

VIII - coordenar o processo de supervisao das agdes no ambito do IFMT, com vistas a
atender a legislagdo educacional, ao PDI e as metas do PNE;

IX - determinar verificagdo in loco, coordenar e acompanhar esta e outras atividades
relativas aos procedimentos de supervisao das acdes dos Campi;

X - sugerir a aplicagdo de medidas administrativas cautelares e saneadoras de
deficiéncias, com vistas ao atendimento da legislacdo vigente e ao desenvolvimento
institucional;

Xl - estabelecer, em conjunto com a Pro-Reitoria de Administragao, diretrizes de uma
politica global de organizagéo, sistemas e métodos, visando a melhoria do processo de
gestao e ao desenvolvimento institucional,

XII - assessorar os diversos orgaos do IFMT no estabelecimento das politicas estratégicas
institucionais;

Xl - supervisionar o processo de mapeamento e documentagdo dos processos
institucionais;

XIV - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade do IFMT;
XV - acompanhar a elaborac&o do planejamento anual das atividades de comunicagao;

XVI - coordenar o processo de elaboragdo e atualizacdo do Regimento Geral e dos
Regimentos Internos dos Campi;

XVIlI - elaborar o relatério anual de sua Diretoria, compondo o relatério anual da
Pro-Reitoria;
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XVIII - colaborar no desenvolvimento de programas de capacitagao para os servidores do
IFMT;

XIX - realizar pesquisas no mercado, relacionados a 6rgaos especificos, empresarios € a
populacdo economicamente ativa, sobre as mudancas ocorridas no mercado de trabalho
e as demandas atuais de mao de obra;

XX - representar o IFMT em eventos especificos de sua area de competéncia;

XXI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas

Art. 100. O Departamento de Regulagéo, Supervisao e Avaliagao Institucional € o érgao
responsavel por coordenar os processos de regulagcdo, supervisdo, orientagdo da
avaliagao de cursos, programas e projetos; pelo monitoramento dos sistemas de
informacdes académicas do IFMT e pelo controle e emissao de relatérios de indicadores
académicos institucionais.

Art. 101. Compete ao Departamento de Regulagéo, Supervisdo e Avaliagao Institucional:

| - gerenciar o preenchimento de informagbes académicas nos sistemas de
acompanhamento e supervisdo dos cursos e da Instituigdo junto ao MEC,;

Il - atualizar-se a respeito das normas e diretrizes do Ministério da Educagdo e seus
orgaos, referentes a fungdo do Pesquisador Institucional, como forma de assessorar
decisdes, apontando mudangas necessarias para o atendimento das novas diretrizes;

[l - interpretar mudangas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas
e administrativas do Instituto/Campus;

IV — atuar, proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos,
relacionados as atividades académicas e administrativas;

V - atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educagcdo, em todas as
instancias do Instituto/Campus;

VI — atuar, de forma permanente, junto ao Setor de Tecnologia da Informagao, com o
objetivo de sistematizar informagdées e manter um banco de dados atualizado, que dé
suporte ao desenvolvimento das atividades inerentes ao Pesquisador Institucional;

VIl - assessorar as Diretorias, os Departamentos e as Coordenagdes quanto aos aspectos
legais relativos a regularizagdo da oferta dos cursos e as informagbes académicas
registradas nos sistemas do MEC,;

VIIl - assessorar as Diretorias, os Departamentos e as Coordenacdes nos processos de
recredenciamento institucional, nas modalidades presencial e a distancia;
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IX - assessorar as Diretorias, os Departamentos e as Coordenagdes nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovagdo dos cursos superiores, nas modalidades
presencial e a distancia;

X - manter atualizados os sistemas de informacdes cadastrais do IFMT e de seus cursos;

Xl - subsidiar respostas e informacdes da Diretoria sobre processos;

Xl - subsidiar e acompanhar os processos de autoavaliagdo e de avaliagao externa dos
alunos, dos cursos e da Instituicio;

Xl - elaborar relatérios estatisticos peridodicos com dados sobre servidores, alunos e
Cursos;

XIV - assessorar a gestdo nas acgodes institucionais, visando garantir o padrdo de
qualidade nos termos da legislagdo, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacgao Superior — SINAES;

XV - acompanhar e manter atualizados os dados académicos da Instituigio;

XVI - emitir relatérios analiticos sobre a evolugdo dos indicadores académicos da
Instituicao;

XVII - planejar as a¢gdes do Departamento;

XVIII - dispor a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional o relatério das atividades
realizadas no exercicio, para composicao da Prestacao de Contas Anual do IFMT;

XIX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas

Art. 102. O Departamento de Engenharia e Planejamento Estrutural é o dérgao
responsavel pelas atividades relacionadas ao planejamento, a supervisao, a fiscalizagéo e
orientacao quanto a execugao e a adaptacao de infraestrutura fisica no ambito do IFMT.
Art. 103. Compete ao Departamento de Engenharia e Planejamento Estrutural:

| - elaborar e propor, de acordo com as demandas e as capacidades técnicas e em
consonancia com os Campi, os Planos Diretores de Infraestrutura;

Il - acompanhar a execuc¢ao e futuras revisdes dos Planos Diretores;

[Il - coordenar a elaboragdo de projetos basicos e de orgamentos de obras e servigos de
engenharia;

IV - propor a implantagao de projetos de melhoria de infraestrutura;
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V - estabelecer, através da elaboracdo de manuais, os padrdes técnicos, conceituais,
funcionais, estéticos e de acabamento a serem seguidos na elaboragao de projeto para o
IFMT;

VI - emitir parecer sobre aspectos técnicos a respeito das propostas relacionadas a obras
e servigos de engenharia a serem executados;

VIl - revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a sua area;
VIl - coordenar, acompanhar e fiscalizar a execug¢ao de obras;

IX - assessorar os gestores quanto ao recebimento provisério de obras;

X - elaborar Manual de Usuario p6s-obra;

XI - realizar programa de avaliagdo de imoveis;

XII - prestar assessoria aos Campi em assuntos relativos a engenharia e infraestrutura;
XIII - representar o IFMT nos foros especificos da area de engenharia e infraestrutura;

XIV - coordenar, desenvolver e submeter a aprovagao dos 6rgaos competentes projetos
de construcdes e de reforma de edificacoes;

XV - analisar, orientar e emitir parecer técnico deliberativo sobre os projetos elaborados
e/ou terceirizados pelo IFMT,;

XVI - deliberar quanto as solicitagcbes de alteragdo de projetos e obras sob
responsabilidade deste Departamento;

XVII - realizar avaliagdo e emitir parecer técnico, por profissional habilitado, quanto as
estruturas fisicas existentes no IFMT;

XVIII - manter atualizado o registro dos projetos de construgdes, instalagdes e
informacdes de infraestrutura do IFMT;

XIX - emitir parecer técnico deliberativo nos processos de licitacdo de obras e servigos de
engenharia e arquitetura, bem como das demais atividades técnicas relacionadas,
realizadas pelo IFMT;

XX - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e/ou servigos, conforme as
necessidades do Departamento;

XXI - deliberar quanto a necessidade de aquisicao de materiais e/ou servigos para este
Departamento;

XXII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Secao VII

Das Diretorias Sistémicas

Subsecao |

Da Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais — DSRI

Art. 104. A Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais — DSRI é o 6rgéo responsavel
pela elaboragcdo da politica de cooperagao internacional do Instituto Federal de Mato
Grosso, cabendo-lhe propor e coordenar a insercdo de agdes de cooperacdo com a
comunidade académica internacional.

Art. 105. Compete a Diretoria Sistémica de Relagbes Internacionais:
| - responder pelos contatos internacionais da Instituicdo, acordos de cooperagao e
convénios internacionais assumidos pelo IFMT, bem como pela representacdo e

cooperagao com as outras instituicdes brasileiras;

Il - promover, coordenar e consolidar as politicas de cooperacao internacional do IFMT,
como estratégias de crescimento institucional e de qualificacdo académica;

Il - estimular o desenvolvimento dos Centros de Idiomas no Instituto Federal de Mato
Grosso;

IV - incentivar, estimular e promover o estudo de idiomas no IFMT;

V - desenvolver agdes, em parceria com 6rgaos governamentais e ndo governamentais,
publicos ou privados, que possam fortalecer o processo de internacionalizagédo do IFMT;

VI - assessorar a Reitoria nas questdes inerentes as politicas e diretrizes da area de
relagdes internacionais;

VII - promover e assessorar, em conjunto com os diversos setores do Instituto, agdes que
visem a intercambios, estagios internacionais e cooperagao internacional com 6rgaos
governamentais, 0rgados nao governamentais e instituicdes de ensino estrangeiras;

VIII - supervisionar o processo de aplicacdo de testes de proficiéncia internacionais no
IFMT;

IX - assessorar e dar suporte aos Campi do IFMT na implementacdo de acbes de
cooperagao internacional;

X - manter um banco de dados atualizado com informacdes sobre as instituicoes
estrangeiras que mantém acordos de cooperacgao firmados com o IFMT;

Xl - avaliar, em conjunto com as areas de interesse, propostas de projetos internacionais;
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XII - buscar potenciais instituicdes estrangeiras que tenham interesse em firmar parcerias
e convénios com o IFMT;

Xl - promover a troca de informagdes e publicacbes com instituicbes educacionais
estrangeiras e organismos internacionais;

XIV - promover e acompanhar projetos e acordos de cooperagédo voltados para ensino,
extensédo, pesquisa, inovagao e empreendedorismo com instituicbes estrangeiras;

XV - coordenar projetos internacionais de alocagao de recursos e divulgar a comunidade
interna do IFMT as possibilidades de financiamento externo para projetos de pesquisa e
inovagao, cursos de capacitagao e seminarios;

XVI - desenvolver e apoiar projetos em parceria aos 6rgaos de fomento nacionais e
internacionais, com o intuito de captar recursos financeiros;

XVII - realizar eventos e seminarios internacionais e participar destes, incentivando visitas
técnicas a instituicdes estrangeiras;

XVIIl - divulgar a comunidade interna as oportunidades académicas e as informacdes
sobre acordos de cooperagdo, convénios, intercambios, cursos, seminarios, estagios,
bolsas de estudos e programas de instituicbes governamentais e ndo governamentais
estrangeiras;

XIX - promover, assessorar e intermediar a realizagdo de intercambio de docentes,
discentes e técnico-administrativos com instituicbes educacionais estrangeiras,
dando-lhes apoio e intermediando contato com as instituigdes estrangeiras;

XX - auxiliar docentes, discentes e técnico-administrativos na elaboragao de acordos de
cooperacgao, convénios de cooperagao e planos de trabalhos bilaterais com instituicbes
estrangeiras;

XXI - incentivar docentes, discentes e técnico-administrativos a participar de atividades
internacionais e do desenvolvimento de projetos em conjunto com instituicbes
estrangeiras;

XXIl - apoiar estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros, participantes de
programas de intercambio internacional com o IFMT;

XXIIl - elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico com metas fisicas e indicadores
da sua area de atuacéo;

XXIV - coordenar e orientar os embaixadores nos Campi, nas acdes relacionadas a area
de relagdes internacionais no seu Campus;

XXV - elaborar e acompanhar a execugao do planejamento orgamentario e financeiro dos
recursos destinados as acdes da Diretoria;

XXVI - colaborar na elaboracdo do Relatorio de Gestao e na prestacido de contas anual do
IFMT;
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XXVII - representar o IFMT nos féruns especificos da area de relagdes internacionais,
quando se fizer necessario;

XXVIII - revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a area de
relagdes internacionais;

XXIX - executar outras fungdes que |he sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

Art. 106. A Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais contara com pelo menos 1
(um) representante em cada Campus e Campus Avangado, com o objetivo de promover a
insercao internacional nos Campi do IFMT, por meio da cooperacdo e do intercambio
cientifico, tecnolégico, cultural e académico.

Art. 107. Compete aos Embaixadores nos Campi:

| - fomentar a cooperagao internacional cientifica, tecnolégica, cultural e académica nos
Campi do IFMT, apoiando, em especial, discentes, docentes e técnicos administrativos
em Educacao;

Il - divulgar e promover a conscientizagdo da importancia das atividades de cooperagao
internacional,

Il - elaborar, propor e coordenar atividades de cooperagao internacional;

IV - veicular junto a comunidade informagédo a respeito da importédncia da cooperagao
internacional e de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

V - receber, avaliar e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperacao
internacional em suas diversas modalidades;

VI - recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas e técnicos
estrangeiros, bem como delegagdes de organizagdes internacionais;

VII - executar outras fungdes que Ilhe sejam inerentes ou Ihe tenham sido atribuidas.

Subsecao ll

Da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas
Art. 108. A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas é o 6rgao responsavel pela
implantacdo das politicas de pessoal emanadas pelo SIPEC, pela implantacdo, pelo
planejamento e pela supervisdo das politicas de pessoal regulamentadas pelo IFMT.

Art. 109. A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas compreende:
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| - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

Il -Departamento Geral de Gestdo de Pessoas;

Art. 110. Compete a Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar as Politicas de Gestdo de Pessoas. em
consonancia com as diretrizes emanadas do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal — SIPEC;

Il - gerir, planejar, organizar e viabilizar a assisténcia a saude para servidores, englobando
programas, projetos e agdes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagao;

[Il - gerir, orientar, organizar e executar agdes e atividades relativas a gestdo de pessoal
no IFMT,;

IV - propor, elaborar, orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo interna e da
externa e as instrugcdes de procedimento relativas aos direitos e deveres dos servidores,
de acordo com as normas vigentes;

V - planejar, estrategicamente, o dimensionamento, a distribuicdo e a adequagao do
quadro de servidores técnico-administrativos e docentes do IFMT, em consonancia com
as propostas e diretrizes do governo federal;

VI - elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de gestao
de pessoas no Instituto;

VII - planejar, articular, coordenar, acompanhar e viabilizar a admiss&o de servidores;

VIIl - propor, planejar, articular, implementar e gerenciar programas e projetos voltados
para o desenvolvimento e a capacitagado de servidores do IFMT, articulados e integrados
com a gestdo de desempenho e a obtengdo da eficacia dos processos de trabalho,
visando a consecugdo dos objetivos institucionais;

IX - gerenciar as atividades de remocao, redistribuicdo, readmissao, cooperagao técnica e
cessao de servidores para 6rgaos e entidades de outros poderes e esferas de governos;

X - gerenciar o Banco de Professor EBTT e o quantitativo de lotacdo de técnico-
administrativos, conforme Decretos n.° 7.311 e n.° 7.312/2010;

Xl - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacéo;
Xl - administrar os recursos financeiros e o patrimdnio de sua responsabilidade;

Xlll - colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestdo e na prestacdo de contas anual do
IFMT;

XIV - gerenciar a publicagdo de documentos relacionados a sua area de atuacgéo;
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XV - subsidiar a elaboragdo de proposta orgamentaria relativa as agdes de gestao de
pessoas;

XVI - gerir, planejar, organizar e supervisionar as despesas com a folha de pagamento de
pessoal;

XVII - subsidiar a Procuradoria Federal ou a Advocacia-Geral da Unido nas ag¢des judiciais
da area de gestao de pessoas;

XVIIl - responder aos Orgdos de Controle Interno e Externo na area de gestdo de
pessoas;

XIX - representar o Instituto nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
XX - assessorar o(a) reitor(a) nos assuntos pertinentes a gestao de pessoas;

XXI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Art. 111. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas € o érgéo responsavel pelo
acompanhamento e pela execugado das atividades de qualidade de vida, seguranga do
trabalho e capacitacao dos servidores do IFMT.

Art. 112. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP:

| - propor e/ou participar da criagdo e do desenvolvimento das politicas de qualificacao e
capacitacao dos servidores;

Il - acompanhar as atividades relativas a treinamento e capacitacdo dos servidores do
Instituto, bem como gerenciar, supervisionar e executar o plano anual de capacitagao dos
servidores do IFMT;

[l - gerenciar, avaliar e renovar o programa de recep¢ao de novos servidores;

IV - estudar e propor convénios e parcerias visando a capacitacdo dos servidores do
IFMT;

V - gerenciar o Levantamento das Necessidades de Capacitacdo dos servidores do IFMT;

VI - elaborar e gerenciar programas de qualidade de vida no trabalho, prevencao de
acidentes de trabalho e de prevencgao primaria a saude do servidor;

VIl - desenvolver iniciativas para o acompanhamento da saude dos servidores em sua
atividade laborativa;

VIIl - promover a realizacdo dos exames meédicos periddicos dos servidores, previstos na
legislagao vigente;

IX - acompanhar e realizar a atualizacdo cadastral dos aposentados e pensionistas;
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X - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacao;
XI - administrar os recursos financeiros e o patriménio de sua responsabilidade;

XII - orientar e auxiliar os Campi na implantagao de programas de desenvolvimento dos
servidores, bem como auxilia-los nas atividades sob sua responsabilidade;

XIII - gerenciar as atividades de desenvolvimento funcional dos servidores;

XIV - dialogar e estabelecer metodologias de trabalho com o Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor — SIASS;

XV - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 113. O Departamento Geral de Gestdo de Pessoas € o 6rgéo responsavel por
gerenciar, acompanhar e monitorar todas as atividades relacionadas ao processamento
da folha de pagamento dos servidores do IFMT.

Art. 114. Compete ao Departamento Geral de Gestao de Pessoas — DGGP:

| - acompanhar e providenciar o necessario para que as coordenagdes subordinadas
realizem suas atividades, de acordo com o planejamento da Diretoria;

Il - acompanhar o reembolso das cessionarias de servidores cedidos do IFMT;

[Il - gerenciar as operagbes de processamento de dados para produgdo da folha de
pagamento de pessoal no ambito do IFMT;

IV - desenvolver medidas para garantir a execugdo das atividades ligadas a area de
gestao de pessoas, de acordo com os principios da administragao publica;

V - alimentar o SIMEC para providéncias quanto ao pagamento de ac¢des judiciais;

VI - criar e atualizar no SIAPE as estruturas organizacionais, de acordo com as normas
regulamentares;

VIl - analisar e autorizar no SIAPE o pagamento dos valores informados pela
Coordenacgéo de Pagamento;

VIII - subsidiar a Diretoria na resposta aos Orgdos de Controle Interno e Externo sobre as
atividades de sua competéncia;

IX - responder as diligéncias do sistema informatizado da Controladoria-Geral da Uniao;
X - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacao;

XI - administrar os recursos financeiros e o patriménio de sua responsabilidade;
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XII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Subsecao ll

Da Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacgao

Art. 115. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacdo € responsavel pelas
atividades relacionadas ao planejamento, a supervisdo, a execu¢ado e a avaliacido de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao do IFMT.

Art. 116. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao compreende o:

| - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

Art. 117. Compete a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagao:

| - propor politicas e diretrizes da area de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo do
IFMT;

Il - normatizar a metodologia de desenvolvimento de sistemas de informagao;

lIl - normatizar e prover sistemas de tecnologia da informag¢éo, no ambito geral do IFMT;
IV - prover suporte tecnoldgico na area de seguranga da informagéo no IFMT;

V - representar o IFMT nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VI - colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestao e na prestacédo de contas anual do
IFMT;

VII - coordenar a elaboracéo e a revisao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo —
PDTI,

VIII - auxiliar o Comité de Tecnologia da Informagé&o no monitoramento do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao — PDTI;

IX - administrar os espacos fisicos e a infraestrutura utilizada pela Diretoria, assim como o
patrimdnio sob sua responsabilidade;

X - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da sua area de atuacéo;

XI - prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a
Diretoria;
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Xl - identificar novas necessidades do IFMT quanto a Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagao e planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento destas, em
consonancia com o PDTI,

XIII - incentivar a inovagdo em tecnologias digitais, por meio de aplicagdes das TIC aos
processos didatico-pedagdgicos;

XIV - manter intercambio com as demais instituicdes correlatas, objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns;

XV - acompanhar a execugado do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agdes da Diretoria;

XVI - revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a sua area;

XVII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.

Art. 118. O Departamento de Tecnologia da Informagdo é o 6rgdo responsavel por
monitorar, orientar e coordenar a equipe, estabelecendo metas e prazos, com a finalidade
de assessorar o Diretor Sistémico de Tecnologia da Informagéo, auxiliando-o dessa forma
nas tomadas de decisdes.

Art. 119. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéo:

| - assessorar o diretor de Tecnologia da Informacgao;

Il - emitir relatérios atualizados sobre os projetos em andamento;

[l - auxiliar o diretor na tomada de decisdes estratégicas;

IV - monitorar as agdes e os projetos desenhados pela Diretoria;

V - elaborar cronogramas de capacitagao dos servidores lotados na Diretoria;

VI - realizar a integracao entre as informacdes e as demais Coordenacdes existentes na
Diretoria;

VII - gerenciar os riscos inerentes aos projetos a serem executados em conjunto com as
Coordenacoes;

VIII - representar a Diretoria nos foros e eventos, na auséncia do diretor de Tecnologia da
Informacao;

IX - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou lhe tenham
sido atribuidas.
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Secao VI

Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 120. Os Orgdos de Assessoramento de que trata este artigo terdo regulamentos
préprios, aprovados pelo Conselho Superior, nos quais serao definidas a sua composigao,
a organizagao, a competéncia e as normas de funcionamento.

Subsecao |

Da Auditoria Interna - AUDIN

Art. 121. A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso € um o6rgao de assessoramento a Alta Administragdo, vinculado ao
Conselho Superior do IFMT, com o objetivo de fortalecer e assessorar a gestao, bem
como racionalizar as agdes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas da Uniao, respeitada a legislagéo vigente.

§ 1° A Alta Administracdo do IFMT provera a Auditoria Interna com efetivo de pessoal e
infraestrutura necessarios, indispensaveis ao desempenho de suas atividades
institucionais.

§ 2° A Auditoria Interna exercera suas atribuicbes sem elidir a competéncia dos controles
préprios dos sistemas instituidos no ambito da Administracdo Publica Federal, nem o
controle administrativo inerente a cada dirigente.

§ 3° A Auditoria Interna ficara sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
orgao central e do 6rgao setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdigdo, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 4° A funcéo de auditor-chefe da Auditoria Interna sera exercida por servidor do quadro
da Instituicdo; e o processo de sua designagao, nomeagao, exoneragao ou dispensa sera
submetido a aprovagcdo do Conselho Superior do IFMT e, apds, a aprovagao da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 122. A Auditoria Interna tem por finalidade assegurar:

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional
da Instituicdo, objetivando a eficiéncia, eficacia, economicidade, efetividade e qualidade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados, entre outros, os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, legitimidade e economicidade;

lll - aos ordenadores de despesas a orientagdo necessaria para racionalizar a execugao

da receita e de despesas, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo adequada de
recursos e bens disponiveis;
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IV - aos oOrgaos responsaveis pela administracdo, planejamento, orgcamento e
programacgao financeira, informag¢des oportunas que permitam aperfeicoar essas
atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e dos regulamentos, bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e da
area de ensino;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais e de ensino da Instituicio;

VIl - a interpretacdo de normas, instru¢cdes de procedimentos e qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigao.

Art. 123. Compete a Auditoria Interna:

| - examinar os atos de gestdo, com base nos registros contadbeis e na documentagao
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade na aplicacdo dos recursos
disponiveis;

Il - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execug¢ao dos
programas e do orgamento;

[l - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagcbes emanadas pelos 6rgaos
internos competentes, bem como dos planos e programas no ambito da Instituigéo;

IV - acompanhar a implementacao das recomendagdes e decisdes emanadas do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniao;

V - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores, assim como de todo aquele que der causa a perda, subtragao
ou dano de valores e de bens materiais de propriedade da Instituicao;

VI - verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e
conservagao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

VIl - examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratagbes de servigos,
realizacao de obras e de alienagdes, no ambito da Instituicao;

VIII - analisar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacgdes prestadas;

IX - recomendar a apuracdo de responsabilidade, quando da ocorréncia de indicios e
evidéncias de irregularidade;

X - analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e
eficacia dos respectivos controles;
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Xl - recomendar o aperfeicoamento das normas e dos procedimentos, de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de verificar a legalidade, legitimidade e o desempenho
das unidades auditadas;

Xl - promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua
adequagao e atualizagao a situagaéo em vigor;

XIll - assessorar os gestores no acompanhamento da execugao dos programas
pertinentes, visando comprovar o nivel de execugédo das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacgao ao gerenciamento;

XIV - verificar a consisténcia dos atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e
pensdes de servidores da Institui¢ao;

XV - examinar os atos da gestdo de ensino, através das atividades pedagodgicas e suas
politicas, adotados no ambito da Reitoria e dos Campi do IFMT;

XVI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais;

XVIl - realizar auditagem, obedecendo aos programas de auditoria previamente
elaborados;

XVIII - avaliar a gestao publica, através dos processos e resultados gerenciais, bem como
a aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
XX - estabelecer e monitorar metas fisicas e indicadores da area de atuacao da AUDIN;
XXI - administrar os recursos financeiros e o patrimoénio de responsabilidade da AUDIN;

XXII - revisar, organizar, documentar e publicar os documentos relacionados a area de
atuacao da AUDIN;

XXIII - elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para
fornecer aos dirigentes os subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XXIV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagao, padronizagao e simplificacao
de normas e procedimentos operacionais de interesse da Instituicao.

Art. 124. Os dirigentes de unidades e de entidades ligadas direta ou indiretamente a
Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico da Auditoria Interna amplas condi¢des
para o exercicio de suas fungdes, permitindo livre acesso a informacdes, dependéncias e
instalagdes, bem como a titulos e documentos.

Paragrafo unico. As demandas de informagdes e prioridades emanadas da Auditoria
Interna terao prioridade administrativa na Instituicdo, e a recusa ou o atraso no
atendimento importara em representacdo para o Conselho Superior e/ou ao 6érgéo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.
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Art. 125. O gestor que, sem justificativa legal, ndo prestar as informagdes quando
solicitadas pela Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso ou pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, de
forma tempestiva e consistente, fica sujeito ao enquadramento previsto nos incisos IV
e/ou XV do artigo 117 e nos artigos 121 e 124 da Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de
1990, e no Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, sendo passivel da aplicacdo de
penalidades disciplinares previstas nos artigos 127, 129, 130 e 132 da mesma Lei e
demais regulamentagdes pertinentes.

Subsecao ll

Da Assessoria do Gabinete

Art. 126. A Assessoria € um orgao de apoio ao Gabinete do Instituto Federal de Mato
Grosso, incumbida de prestar assessoramento ao reitor quanto aos atos administrativos.

Art. 127. A Assessoria do Gabinete compete:
| - colaborar na elaboragao de planos e relatérios institucionais;

Il - prestar assisténcia ao chefe de gabinete em assuntos da sua area de atuagao e /ou
afins, bem como integrar comissoes;

Il - secretariar, redigir e revisar os documentos oficiais de colegiados presididos pelo
reitor;

IV - dar apoio aos eventos da Reitoria;
V — redigir portarias, oficios, memorandos e outros documentos do setor;

VI - acompanhar a execugcao do planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as acdes da assessoria;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Subsecao lli

Da Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT

Art. 128. A Procuradoria Federal Especializada € um orgado descentralizado da
Procuradoria-Geral Federal — PGF, responsavel pela representagao judicial e extrajudicial
e pelas atividades de consultoria, execugdo e assessoramento juridico, observada a
legislagao pertinente, conforme orientacédo normativa da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 129. A Procuradoria Federal Especializada contara com um Departamento de Gestao
e Apoio Técnico responsavel pela assessoria técnica e apoio administrativo, cujas
atribuicbes e competéncias serdo disciplinadas em ato conjunto com o reitor e o
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procurador-chefe da Procuradoria Federal Especializada, nos termos da legislagdo em
vigor e as normativas estabelecidas pela Advocacia-Geral da Uni&o.

Art. 130. Compete ao Departamento de Assessoramento Técnico:

| — assistir ao Reitor e ao Procurador Federal no gerenciamento e execugao das
atividades relacionadas ao contencioso e ao consultivo juridico;

Il — auxiliar na elaboracéo e edicdo de atos normativos e interpretativos;

Il — requisitar informagdes, diligéncias, processos e documentos necessarios para
formulacao de defesa da Instituicao;

IV - solicitar e recepcionar os subsidios relacionados as a¢des judiciais propostas contra o
IFMT, com remessa aos procuradores federais responsaveis pela defesa judicial;

V — assessorar a implantagcdo e acompanhamento de politicas e estratégias especificas
da Procuradoria Federal,

VI- atender, no prazo estipulado, os pedidos de informacao e relatérios solicitados pelo
Reitor do IFMT e pela Advocacia-Geral da Uniao;

VII- promover o gerenciamento das demandas consultivas;

VIII - prestar apoio e assessoria a Reitoria e aos Campi em assuntos relativos a sua area
de atuacao;

IX - acompanhar e auxiliar no planejamento orgamentario e financeiro dos recursos
destinados as agdes da Procuradoria Federal;

X — auxiliar a Reitoria e aos Campi na elaboragdo das minutas em requisi¢des do
Ministério Publico e Defensoria Publica;

XI — recebimento e agendamento dos pedidos de audiéncia do Procurador;

Xl — auxilio ao Procurador em pesquisas na legislagdo, doutrinas e jurisprudéncias
relacionados as matérias administrativas e judiciais;

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam inerentes ou Ihe tenham
sido atribuidas.

Subsecao IV

Da Corregedoria do IFMT
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Art. 131. A Corregedoria € a unidade competente pelo planejamento, dire¢ao, orientacao,
supervisado, avaliacdo, aprimoramento, condugao e controle das atividades de correicao
no ambito do IFMT, em especial pela apuracido de ilicitos administrativos praticados por
servidores publicos, bem como pelas ag¢des de responsabilizacdo administrativa de
pessoas juridicas, na forma da Lei n.° 12.846, de 01 de agosto de 2013 e do Decreto n.°
8.420, de 18 de marco de 2015.

Art. 132. Sem prejuizo das atribuigdes previstas na Resolugdo Normativa da Corregedoria
deste IFMT, compete a Corregedoria toda e qualquer atividade relacionada a prevencao
de ilicitos de natureza disciplinar, como unidade seccional do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, conforme art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho
de 2005.

Subsegao V

Da Ouvidoria

Art. 133. A Ouvidoria do Instituto Federal de Mato Grosso € um 6rgao de
assessoramento, responsavel pelo acolhimento de manifestacdes e reivindicacbes das
comunidades internas e externas.

Art. 134. Compete a Ouvidoria do IFMT:
| - acolher reivindicacdes das comunidades interna e externa.

Il - receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias,
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do
Instituto Federal de Mato Grosso;

[l - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagédo, informacgéo,
providéncias tomadas;

IV - recomendar e propor solugdes as instancias pedagogicas e administrativas, quando
forem necessarias, para melhoria dos servigcos prestados, com relacdo as manifestagdes
recebidas;

V - realizar, no ambito de suas competéncias, a¢cdes para avaliar a procedéncia das
reclamagdes, assim como apurar eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos
pertinentes;

VI - requisitar, fundamentalmente e exclusivamente, quando cabiveis, por meio formal,
informagdes junto aos setores e as unidades da Instituigao;

VIl - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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VIII - encaminhar as demandas diferenciadas, pulverizadas e até conflitantes, oferecendo
a cada cidadao um tratamento personalizado e a todos um tratamento equanime;

IX - contribuir para a resolugao de problemas administrativos ou académicos, oferecendo
alternativas e informacgdes sobre a legislagdo e as normas internas vigentes;

X - auxiliar na prevencao e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;

XI - propor a adogédo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia
as determinacgdes desta Lei;

Xl - promover a adogdo de mediagao e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes;

XIII - sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientagdes, com o intuito de corrigir
situacdes inadequadas ao servico prestado pelo IFMT;

XIV - notificar, em atendimento a Lei de Acesso a Informacédo, o agente ou seu superior,
quando da negativa de informagao e/ou atraso que descumpra a legislagao;

XV - identificar e interpretar, anualmente, o grau de satisfagdo dos usuarios, com relagao
aos servigos publicos prestados.

Art. 135. O ouvidor devera integrar o quadro permanente do Instituto Federal de Mato
Grosso.

§ 1° O ouvidor devera ter nivel superior, mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Instituto Federal de Mato Grosso, capacitagao para o exercicio da fungdo e conhecimento
da Instituic&o.

§ 2° A funcao de ouvidor ndo podera ser acumulada com o exercicio de qualquer mandato
sindical ou qualquer outra funcio de direcdo ou assessoramento.

Art. 136. A Ouvidoria ndo sera responsavel pela apuracdo de denuncias ou por qualquer
providéncia decorrente de processo administrativo que venha a ser instaurado a partir de
acdes desenvolvidas pelo érgao.

Art. 137. A organizacao e o funcionamento da Ouvidoria serdao definidos no Plano Anual
de Trabalho aprovado pelo reitor.

Subsecao VI

Do Servigo de Informagao ao Cidadao

Art. 138. O Servico de Informacéo ao Cidadao — SIC é responsavel pelo atendimento e
pela orientagcdo aos cidadaos (publico interno e publico externo), no que se refere ao
acesso a informagao, no ambito do IFMT; sua organizagéo e funcionamento sdo definidos
pela Lei de Acesso a Informagéo n® 12.527 de 18 de novembro de 2011. (LAI) e demais
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leis e normas a partir desta. O gestor do SIC, conforme previsto no art. 40 da LAI, é a
autoridade designada, no ambito de cada 6rgédo ou entidade, para monitorar a
implementacgéo da LAl e recomendar as medidas necessarias ao seu fiel cumprimento.

Art. 139. Compete ao Servico de Informacao ao Cidadao do IFMT:

| - monitorar a implementacdo da LAl e orientar as medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento;

Il - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;

[l - informar e acompanhar a tramitagdo de documentos, objeto de pedido de informacgéao,
nas unidades;

IV - receber, registrar e encaminhar pedidos de acesso a informacéo e fornecer, dentro do
prazo legal, a informacgéao;

V - registrar o pedido de acesso em sistema eletrénico especifico, quando o registro for
feito pessoalmente, e entregar o numero do protocolo que contera a data de apresentagéo
do pedido;

VI - notificar, em atendimento a Lei de Acesso a Informacado, o agente ou seu superior,
quando da negativa de informagéo e/ou atraso que descumpra a legislagéao;

VII - atualizar anualmente a Carta de Servigos aos Usuarios;

VIIl - monitorar o portal de servicos do 6rgéo e responder os relatorios exigidos, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacéo;

IX - responder ao Formulario de Transparéncia Ativa e promover sua atualizagcédo anual,

X - cumprir estas competéncias e orientar os 6rgaos quanto ao cumprimento da LAl.

Art. 140. O gestor do SIC devera integrar o quadro permanente do Instituto Federal de
Mato Grosso.

§ 1° O gestor devera ter nivel superior, mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Instituto Federal de Mato Grosso, capacitagao para o exercicio da fungdo e conhecimento
da Instituicéo.

§ 2 ° A fungao de gestor ndo podera ser acumulada com o exercicio de qualquer mandato
sindical ou qualquer outra funcao de direcdo ou assessoramento. Em conformidade com a
orientacdo da CGU, o responsavel pela Ouvidoria podera ser autoridade do SIC, a
exemplo do que ocorre em outros 6rgaos federais, considerando as similaridades entre as
funcoes.

Art. 141. O gestor do SIC ndo sera responsavel pela apuracdo de denuncias ou por

qualquer providéncia decorrente de processo administrativo que venha a ser instaurado a
partir de acées desenvolvidas pelo 6rgao.
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Art. 142. A organizacao e o funcionamento do SIC serao definidos em conformidade com
a Lei de Acesso a Informagéo.

Subsecao VI

Da Comissio de Etica

Art. 143. A Comiss&o de Etica, parte do Sistema de Gestdo de Etica, instituido no Poder
Executivo Federal, sob a coordenacdo, avaliacdo e supervisdo da Comissdo de Etica
Publica — CEP da Presidéncia da Republica, € um 6rgao de carater consultivo dos
dirigentes e servidores do IFMT.

Art. 144. Compete a Comissao de Etica, no ambito do IFMT:
| - exercer as atribuicbes de que tratam o Capitulo Il do anexo do Decreto n.° 1.171/1994,
o art. 7° do Decreto n.° 6.029/2007, e os termos da Lei n.° 8.112/1990 e das suas

modificagdes posteriores;

Il - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e
do Caédigo de Conduta dos Servidores do IFMT;

Il - submeter & Comissdo de Etica Publica propostas para o aperfeicoamento do referido
Caodigo;

IV - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do IFMT;

V - apurar denuncias e julgar sobre possivel desvio ético dos agentes publicos vinculados
ao IFMT;

VI - instaurar processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento do padrao ético recomendado aos agentes publicos;

VIl - aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com pessoas, e com
o patriménio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica;

IX - promover seminarios, simpoésios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo
e a conscientizacado de condutas éticas;

X - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios que
regem a Administragdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo servigo

publico;

Xl - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacédo positiva e
pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Instituigéo;

XII - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito do IFMT,
tendo como premissa basica a conscientizagao do servidor publico;
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Xl - aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer
devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio, a ampla defesa e o
carater reservado em seus procedimentos;

XIV - encaminhar a decisao e o respectivo procedimento de apuracao de desvio de
conduta ética a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as
providéncias pertinentes, e propor acordo de conduta pessoal e profissional.

Art. 145. A Comissdo de Etica sera composta por 06 (seis) servidores do quadro

permanente do Instituto Federal de Mato Grosso, designados pelo reitor, sendo 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes.

Secao IX

Das Comissoes Permanentes

Subsecao |

Da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD e dos Nucleos Permanentes
de Pessoal Docente — NPPD

Art. 146. A Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD do IFMT, prevista no
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE, vinculada
a Administragdo Superior, € 0 6rgao que subsidia a formulagdo, o0 acompanhamento e a
execugao da politica de pessoal docente, observada a legislagao pertinente no ambito do
IFMT, enquanto que os Nucleos Permanentes de Pessoal Docente — NPPD subsidiam no
ambito dos Campi.

§ 1° A CPPD e os NPPD seréo regidos por regimento préprio, aprovado pelo CONSUP.

§ 2° As reunides da CPPD deverao ser feitas, preferencialmente, utilizando recursos de
videoconferéncia.

Art. 147. Compete a Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD:

| - apreciar e dar parecer, em termos de recurso interposto, contra decisdes dos Nucleos
Permanentes de Pessoal Docente, nos assuntos concernentes:

a) a alteragao de regime de trabalho;
b) a avaliagdo de desempenho para a progressao funcional;

c) aos processos de progresséo funcional por titulagéo.
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Il - desenvolver estudos, andlises e propostas que permitam fornecer subsidios para
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos.

Art. 148. Compete aos Nucleos Permanentes de Pessoal Docente — NPPD apreciar e dar
parecer nos assuntos concernentes:

| - a alteracao de regime de trabalho;

Il - a avaliacdo de desempenho para a progressao funcional,

Il - aos processos de progressao funcional por titulagéo.

Art. 149. A CPPD é constituida por presidentes de cada Nucleo Permanente de Pessoal
Docente — NPPD dos Campi do Instituto Federal de Mato Grosso e 01 (um) representante

da Diretoria Sistémica de Gestao de Pessoas.

§ 1 ° O mandato maximo dos membros é de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgao
para os membros eleitos.

§ 2° A Presidéncia da CPPD é exercida por um de seus membros, eleito entre seus pares
e com mandato de 01 (um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 150. Cada NPPD é constituido por:

| - 02 (dois) membros docentes, eleitos pelos seus pares, para os Campi com até 100
(cem) servidores docentes; ou

II - 03 (trés) membros docentes, eleitos pelos seus pares, para os Campi com mais de
100 (cem) servidores docentes; e

[l - 01 (um) representante da Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do Campus.

§1° O mandato maximo dos membros é de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo,
para os membros eleitos.

§ 2° A Presidéncia do NPPD é exercida por um de seus membros docentes, eleito entre
seus pares e com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducgéao.

§ 3° Cada NPPD recebera apoio logistico da Diregdo-Geral do seu respectivo Campus.

Subsecao ll

Da Comissao Interna de Supervisao — CIS

Art. 151. A Comisséao Interna de Supervisdo — CIS do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao — PCCTAE, criada nos termos da Lei n.° 11.091, de
12 de janeiro de 2005, é composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem
por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdo no ambito do
Instituto Federal de Mato Grosso.
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§ 1° A CIS é regida por regimento préprio, aprovado pelo CONSUP.

§ 2° As reunides da CIS deverao ser feitas, preferencialmente, utilizando recursos de
videoconferéncia.

Art. 152. A CIS tem por atribuicdes:

| - avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo da Instituigdo, conforme o inciso | do §1°
do art. 24 da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Il - acompanhar o processo de identificagdo do ambiente organizacional do IFMT proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos que o integram;

Il - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisio;

IV - propor a Comissao Nacional de Supervisdo — CNS as alteragbes necessarias no
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcédo — PCCTAE para seu
aprimoramento.

Paragrafo unico. A CIS recebera apoio logistico através da diregdo do Campus, tendo
em vista a necessidade da Comissao.

Art. 153. A CIS é composta por 01 (um) técnico-administrativo de cada Campus, eleito
por seus pares, em conformidade com a Portaria/MEC n.° 2.519, de 15.07.2005.

CAPITULO Il
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 154. Os atos administrativos do Instituto Federal de Mato Grosso podem ser:
| - normativos;

Il - executivos.

Art. 155. Sdo atos normativos, além de outros previstos em lei:

| - resolucéo;

Il - deliberacao;

[l - portaria normativa;

IV - instrucdo normativa,;

V - parecer;
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VI - nota (técnica ou informativa);

VII - circular;

VIII - edital.

Paragrafo unico. Resolugdo é um instrumento expedido pelo reitor, em razdo de sua
atribuicdo, na qualidade de presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Mato
Grosso.

Art. 156. Sao atos executivos, além de outros previstos em lei:

| - portaria executiva;

Il - oficio;

[Il - memorando;

IV - ordem de servigo;

V - despacho;

VI - averbacéo.

Art. 157. Os atos administrativos do Instituto Federal de Mato Grosso devem ser

devidamente caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados
devidamente na Reitoria e nos Campi.

CAPITULO IV
DOS CAMPI

Art. 158. Os Campi do Instituto Federal de Mato Grosso serdo administrados por
diretores-gerais, escolhidos pelos servidores e pelos discentes em processo democratico,
e nomeados de acordo com o que determina a legislagao vigente.

§ 1° Nos Campi em processo de implantagéo, os cargos de diretor-geral serao providos
em carater pro tempore, por nomeacado do reitor, até que seja possivel identificar
candidatos que atendam aos requisitos previstos na legislagao vigente.

§ 2° Aos Campi poderdo estar vinculados nucleos avancados, polos e Centros
Vocacionais Tecnologicos, supervisionados pela Diretoria-Geral do Campus e
coordenados pelo responsavel do nucleo avangado, polo ou Centro Vocacional
Tecnoldgico.

Art. 159. A estrutura minima dos Campi devera ser composta por:

| - Diretoria-Geral;
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Il - Chefia de Gabinete;

[l - Diretorias e/ou Departamentos;

IV - Coordenagdes;

V - Assessorias;

VI - Orgéos de Apoio.

Art. 160. O diretor-geral € a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisao
dos programas de ensino, pesquisa e extensao e a gestao das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutarios e regimentais e delegag¢des do reitor.

Art. 161. A estrutura organizacional, as competéncias das instancias administrativas e as
normas de funcionamento dos Campi serdo definidas em regimento proprio, aprovado
pelo CONSUP.

Art. 162. Compete ao diretor-geral de Campus:

| - administrar e representar o Campus dentro dos limites estatutarios;

Il - cumprir as delegacgdes atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os principios, as
finalidades e os objetivos do IFMT;

lll - superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensao do
Campus;

IV - organizar e coordenar as atividades de planejamento anual do Campus;

V - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta or¢camentaria com a discriminagao da
receita e da despesa prevista para o Campus;

VI - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugéo dos planos, programas e projetos do
Campus, propondo, com base na avaliagao de resultados, a adogao de providéncias
relativas a reformulagao dos mesmos;

VIl - executar a organizacao de legislagao e normas, recursos humanos, servigos gerais,
material, patrimdnio e contabilidade do Campus;

VIII - coordenar a politica de comunicacao social e informacdo do Campus;
IX - divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do Campus;

X - apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das atividades do
Campus;

Xl - encaminhar as informag¢des do Campus para composicao do Relatério de Gestao e
da Prestacao de Contas do IFMT;
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Xl - assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, das disposi¢cdes do Estatuto e
deste Regimento Geral, bem como dos regulamentos, das diretrizes e das normas
emanadas dos o6rgaos do IFMT, zelando pelo bom desempenho das atividades do
Campus e pela imagem da Instituicao;

XIII - zelar pelo patrimdnio e pela conservacado e melhoria da area fisica do Campus;

XIV - controlar a expedi¢gao e o recebimento da correspondéncia oficial no ambito do
Campus;

XV - propor ao reitor a nomeacgéao e exoneragao dos dirigentes para o exercicio de cargos
de direcdo e das fungdes gratificadas, no ambito do Campus e nos limites da delegagéao
pelo reitor;

XVI - articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas;

XVIlI - submeter ao reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia exceda sua esfera de competéncia;

XVIIl - promover, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, o continuo
aperfeicoamento dos servidores do Campus;

XIX - exercer, no ambito do Campus, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento
Geral e na legislacao vigente;

XX - deliberar sobre a participagcdo de servidores em eventos e em reunides fora do
Campus;

XXI - acompanhar as informagdes estatisticas do Campus;

XXIl - zelar pela qualidade, pela regularidade e pelo cumprimento de prazos na
alimentacao dos dados do Campus nos sistemas de informacgao do MEC;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;
XXIV - assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

XXV - desenvolver outras atividades inerentes a fungao executiva de diretor-geral ou que
Ihe forem atribuidas.

Art. 163. Cada Campus do IFMT tera em sua estrutura um Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE, para atendimento aos
alunos e seus familiares, egressos, servidores e comunidade em geral que necessitem de
atendimento especializado, visando sua inclusdo no ambito cultural, educacional e
profissional.

Paragrafo unico. O NAPNE articula as agbes do Programa Tecnologia, Educagao,

Cidadania e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — TECNEP da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica — SETEC
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do Ministério da Educagcao — MEC, no ambito da Instituicdo, em consonancia com sua
gestao central, regional e estadual.

CAPITULO V
DOS POLOS DE EDUCAGAO A DISTANCIA E INOVAGAO

Art. 164. O Polo de Educacgao a Distancia é destinado a oferta de cursos de educacéao
profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia, que podera ser criado por meio de
parceria com orgaos da administragao publica, com o objetivo de expandir o atendimento
as demandas por formacao profissional em todo o territério de abrangéncia do Instituto
Federal.

Paragrafo unico. A criacdo e o funcionamento do Polo de Educagéo a Distancia estao
condicionados a autorizagcdo do Conselho Superior da Instituicdo, observados os critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educagao.

Art. 165. O Polo de Inovagao é destinado ao atendimento de demandas das cadeias
produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao e a formacgao profissional para os
setores de base tecnologica.

Paragrafo unico. A criacao e o funcionamento do Polo de Inovagao estdo condicionados
a autorizacao do Ministro de Estado da Educacéo.

TiTULO VI

DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. O ensino no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso € desenvolvido pelos Campi, mediante a realizacdo de cursos e atividades
didaticas curriculares e extracurriculares.

Art. 167. O desenvolvimento do ensino € de responsabilidade dos Campi, orientado pela
PROEN, e consiste na execugdao de atividades didatico-pedagdgicas, curriculares,
extracurriculares e na realizagao de cursos ofertados nos seguintes niveis e modalidades:

| - Educacéao Basica:
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a) formacao inicial e continuada;
Il - Educacao profissional técnica de nivel médio:
a) integrado, destinado a concluintes do ensino fundamental;

b) concomitante, destinado a ingressantes ou pessoas que ja estejam cursando o ensino
meédio, com matriculas distintas para cada curso;

c) subsequente, para concluintes do ensino médio; e

lIl - educacéo profissional técnica integrada ao nivel médio na modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos — PROEJA.

IV - Educacgao Superior

a) Ensino de graduacao:
1. licenciatura;
2. tecnologia; e
3. bacharelado.

b) Ensino de pds-graduagao:
1. lato sensu;
2. stricto sensu;

V - Cursos de extenséo.

Art. 168. O curriculo fundamentar-se-4a em bases filosoficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional, norteado pelo principio da educagao para a vida e para o trabalho, a partir de
uma concepcdo de ser humano, sociedade, trabalho, cultura, educacgao, ciéncia,
tecnologia, pesquisa, curriculo, gestdo, pratica pedagogica, interdisciplinaridade e
diversidade.

Art. 169. O funcionamento académico dos Campi obedecera as legislagbes, as normas
estabelecidas e a Organizagao Didatica vigente.

Secao |

Do Calendario Académico

Art. 170. O Ano Académico. independente do ano civil, ndo podera ter tempo inferior ao
que estabelece a LDB.

§ 1° A educacdo de nivel médio e a de nivel superior serdo ministradas seguindo o
Calendario Académico.
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§ 2° O Calendario Académico para os cursos de ensino basico e de graduacao sera
dividido em dois semestres letivos, com 100 (cem) dias de trabalho académico efetivo
cada, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

§ 3° Entre os semestres letivos, os Campi executardo atividades académicas que
assegurem o seu funcionamento continuo.

Art. 171. O Calendario Académico de Referéncia sera submetido ao Colégio de
Dirigentes (CODIR) para aprovacgéo.

Paragrafo unico. O Calendario Académico de Referéncia definira datas e prazos para o
desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, recessos e
periodos de férias.

Art. 172. O CONSEPE podera autorizar, excepcionalmente, periodos letivos especiais e
atividades distintas das épocas estabelecidas nos calendarios académicos.

Art. 173. As férias escolares de discentes serao distribuidas em dois periodos entre os
semestres, totalizando, no minimo, quarenta e cinco dias.

CAPITULO II
DOS CERTIFICADOS, DOS DIPLOMAS E DOS TiTULOS

Art. 174. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
expedira e registrara seus diplomas, em conformidade com a legislagao vigente, e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 175. Ao aluno que concluir o curso regular de nivel médio, observadas as exigéncias
contidas no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas vigentes, sera
expedido o correspondente diploma.

Art. 176. Ao aluno que concluir o curso de graduagdo, observadas as exigéncias contidas
no Estatuto, neste Regimento Geral e nas demais normas vigentes, sera conferido o titulo
e expedido o correspondente diploma.

Paragrafo unico. Para os cursos de pds-graduagao /ato sensu ou concluidos através de
programas, o documento a ser expedido sera o certificado de concluséo.

Art. 177. Os diplomas conferem titulos especificos ao curriculo de cada curso. O Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso conferira os diplomas de:

| - Doutor;
Il - Mestre;

1l - Bacharel;
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IV - Licenciado;
V — Tecndlogo.
Paragrafo unico. Os diplomas serdo assinados pelo secretario do Campus, pelo
diretor-geral do Campus, pelo servidor responsavel pelo Setor de Registro de Diplomas

da Reitoria, pelo reitor ou por outro dirigente (por delegacéo do reitor) e pelo diplomado.

Art. 178. Os diplomas conferem titulos especificos ao curriculo de cada curso. O Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso conferira os diplomas de:

|.Técnico de Nivel Médio €;
II. Superior

Paragrafo unico. Os diplomas serdo assinados pelo secretario do Campus, pelo
diretor-geral do Campus e pelo diplomado.

Art. 179. Serao expedidos certificados de:

| - aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;

Il - cursos de especializacéo, aperfeicoamento e extensao oferecidos pelo IFMT;

lIl - participagdo em programas e eventos especificos com a apresentagado de projetos
executados pelo IFMT e, ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

Paragrafo unico. Os certificados serdao assinados pelo secretario do Campus, pelo
diretor-geral e pelo responsavel pelo evento.

Art. 180. No ambito de sua atuacao, o Instituto Federal de Mato Grosso funciona como
Instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da
legislagao vigente.

Secao |

Da Colagao de Grau

Art. 181. A solenidade de Colagao de Grau é o ato oficial para a obtengao de diploma de
cursos de graduagao e sera realizada em sessao solene e publica, em dia, hora e local
previamente determinados, presidida pelo reitor ou, segundo delegagdo deste, por um
pro-reitor ou diretor-geral de Campus, seguindo regulamento especifico.

§ 1° A solenidade de Colacao de Grau devera contar com a presencga de, pelo menos, 03
(trés) docentes e do secretario do Campus que sedia os respectivos cursos.

§ 2° A cada solenidade, devera ser lavrada pelo secretario a Ata de Colagao de Grau, que
sera devidamente assinada pelos formandos e pelas autoridades presentes.

§ 3° Os atos de Colagao de Grau serao realizados apos o encerramento do periodo letivo.
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§ 4° S6 poderao participar dos atos de Colagdo de Grau os estudantes que efetivamente
tiverem cumprido todos os requisitos exigidos para a obtencdo do diploma
correspondente.

§ 5° A participagédo na solenidade de Colagdo de Grau € obrigatéria para a obtencéo do
diploma de cursos de graduacgao.

§ 6° Em situacdo de excepcionalidade, a requerimento dos interessados, o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso podera realizar atos de
outorga de grau individuais ou coletivos, extemporaneos ao mencionado no paragrafo 5°,
em dia, horario e local acordados entre os requerentes e o reitor.

Art. 182. As cerimbnias de formatura e de outorga de grau sao de responsabilidade das
Coordenacgdes de Cerimonial dos Campi, em conjunto com a Reitoria, que estabelecerao
data para sua realizagéo, segundo Regulamentagao Especifica.

TiTULO VI

DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 183. O Conselho Superior do Instituto Federal de Mato Grosso podera autorizar o
reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

| - Doutor Honoris Causa, outorgado a personalidade que se tenha distinguido pelo saber
ou pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre os povos;

Il - Professor Honoris Causa, outorgado a personalidade ndo pertencente a Instituigéo,
que se tenha distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de
forma singular, tenha prestado relevantes servigos a Instituicao;

[ll - Professor Emérito, outorgado a docente aposentado no IFMT, que tenha alcangado
posicdo eminente por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou participacio
comunitaria;

IV - Titulo de Mérito Educacional, concedido a pessoas do quadro de servidores do IFMT
em funcdo de colaboracdo dada ou de servigos prestados a Instituicdo ou ainda por ter
desenvolvido agao relevante para a sociedade.

Paragrafo Unico. Os diplomas correspondentes aos titulos referidos no caput seréo
assinados pelo reitor e entregues em sessao solene do Conselho Superior.

Art. 184. Ao Conselho Superior cabe regulamentar a atribuicéo dos titulos a que se refere
o artigo anterior, de forma que:

| - a concessao do titulo de Doutor Honoris Causa, que constitui-se na mais alta dignidade
conferida pelo Instituto, seja aprovada por maioria qualificada de, no minimo, 3/5 (trés
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quintos) dos votos dos membros do Conselho Superior, baseada em proposta
fundamentada pelo reitor;

Il - a concessdo do titulo de Professor Honoris Causa e a de Professor Emérito sejam
aprovadas pela maioria absoluta dos membros do Conselho Superior, com base em
proposta fundamentada pelo reitor.

Art. 185. O Instituto Federal de Mato Grosso podera conferir, através do reitor, em
solenidade publica, as seguintes medalhas de reconhecimento e/ou de mérito académico:

| - Medalha de Mérito Educacional a pessoas dos varios segmentos da sociedade ou dos
quadros de servidores ou estudantil do Instituto Federal de Mato Grosso, em fungcao de
colaboracdo dada, servigos prestados a Instituigdo ou ainda por ter desenvolvido agao
que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no Instituto;

Il - Medalha de Mérito no Trabalho destinada a reconhecer o desempenho excepcional de
servidor técnico-administrativo, em efetivo exercicio no IFMT, estando aprovado em
estagio probatorio ou instrumento similar de avaliagdo, que, a partir dos critérios de
reconhecimento académico e cientifico, legitimidade entre os pares e envolvimento
institucional, represente os valores de:

a) comprometimento institucional;

b) respeito a comunidade escolar;

c) criatividade e iniciativa;

d) comportamento ético;

e) capacidade profissional.

Il - Medalha de Mérito Académico aos discentes do IFMT que se tenham distinguido de
modo notavel por suas atividades de pesquisa ou de participagdo comunitaria, ou que
tenham se destacado nas areas culturais, educacionais ou de promog¢ao humana;

IV - Medalha de Mérito Estudantil concedida a estudantes com o maior indice de
Rendimento Académico por curso técnico de nivel médio ou curso de graduacado, em
cada Campus, no final do ultimo periodo letivo do curso, respeitada a média final minima
de 85 pontos no conjunto de todas as disciplinas da matriz curricular do curso realizado;

V - Medalha de Honra ao Mérito Desportivo as pessoas da comunidade ou dos quadros
de servidores ou estudantil do Instituto Federal, por servigos prestados ou por terem se
destacado em prol do desenvolvimento ou da projegédo, prestigiando o desporto
institucional ou 0 nome do IFMT.

Art. 186. Ao Conselho Superior cabe aprovar a atribuicdo das honrarias a que se refere o
artigo anterior, de forma que:

| - a concessao da Medalha de Mérito Educacional seja aprovada pelo Conselho Superior,
mediante indicagao justificada do reitor;

Il - a concessédo da Medalha de Mérito no Trabalho a servidor técnico-administrativo seja
aprovada pelo Conselho Superior, apés avaliagdo por Comissao especial, instituida com
esta finalidade, a partir de indicagéo subscrita por, pelo menos, 30 (trinta) servidores,
acompanhada de memorial do indicado que explicite, de forma concreta, os valores
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mencionados no inciso |l do art. 185, evidenciados durante sua trajetoria no Instituto
Federal;

[ll - a concessao da Medalha de Mérito Académico seja aprovada pelo Conselho Superior,
mediante indicagdo documentada do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, a ser
conferida pelo reitor;

IV - a concessao da Medalha de Mérito Estudantil ocorre mediante indicacdo baseada em
levantamento do histérico académico dos formandos pelos Setores de Registro Escolar
do IFMT, a ser conferida pelo reitor em solenidade de formatura ou colagéo de grau;

V - a concesséo de Medalha de Honra ao Mérito Desportivo seja aprovada pelo Conselho
Superior, mediante indicagao justificada do Colégio de Dirigentes, do reitor ou do
pré-reitor de Extenséo.

TiTULO VIII

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 187. A comunidade académica do Instituto Federal de Mato Grosso compreende as
seguintes categorias:

| - corpo discente;
Il - corpo técnico-administrativo;
[l - corpo docente

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 188. O corpo discente do Instituto Federal de Mato Grosso sera constituido por
alunos matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigdo,
classificados nos seguintes regimes:

| - Regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio, nos cursos de
graduagéao, nos cursos regulares de pds-graduagéao, Lato Sensu e Stricto Sensu do IFMT,
aléem dos regularmente matriculados nos cursos de educagao basica na modalidade de
Educagdo de Jovens e Adultos, Formacido Inicial e Continuada com o Ensino
Fundamental e Educacgao a Distancia — EAD;

Il - Temporario: alunos matriculados em cursos de extensao e educagéo continuada; e

lll - Especial: alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos de
graduacgao ou pos-graduagao.
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§ 1° Os alunos do Instituto Federal que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos
fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigbes previstas na Organizagao
Didatico-Pedagdgica e no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

§ 3° Os servidores matriculados ou registrados nos diversos cursos e programas
oferecidos pela Instituicdo sdo também considerados discentes do IFMT.

Art. 189. O cumprimento das normas institucionais vigentes é condigéo indispensavel a
realizagcao dos objetivos do IFMT e devera contar com a cooperagao ativa dos alunos.

Art. 190. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos de educacgao basica
na modalidade de Educacido de Jovens e Adultos, Formacéo Inicial e Continuada com o
Ensino Fundamental, nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de graduagéo e
nos cursos regulares de pds-graduacao /lato e stricto sensu poderdo votar e serem
votados para as representacdes discentes dos Conselhos e Orgéos Colegiados do IFMT,
bem como participar dos processos eletivos para escolha de diretores-gerais dos Campi e
de reitor.

Art. 191. Atendendo aos principios das Leis n.° 7395/95 e n.° 7398/95, a representacao
estudantil podera estar organizada no IFMT como: 6rgdos de representagao discente, 1
(um) Diretério Central de Estudantes, Centros Académicos e Grémios Estudantis nos
Campi.

Art. 192. A matricula importara, para os estudantes, em compromisso de observancia ao
Estatuto, ao Regimento Geral e aos demais regimentos e regulamentos do IFMT

CAPITULOII
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 193. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Mato Grosso, regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores da Unido, que exercam atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional.

Art. 194. O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo sera por concurso
publico, obedecendo as normas previstas na legislagao pertinente.

Art. 195. Os integrantes da carreira de servidor técnico-administrativo do quadro de
pessoal do Instituto Federal, quando elegiveis por seus pares, poderdo participar de
colegiados ou representagdes

CAPITULO 1l
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DO CORPO DOCENTE

Art. 196. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal, regidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores da Unido, e demais professores admitidos na forma da lei.

Art. 197. O ingresso na carreira do magistério de educagéo basica, técnica e tecnoldgica
sera por concurso publico de provas e titulos, obedecendo as normas previstas na
legislagdo pertinente.

Art. 198. Os integrantes da carreira do magistério do quadro permanente do Instituto
Federal, quando elegiveis por seus pares, poderdo participar de colegiados ou
representacoes.

TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 199. A ordem disciplinar € condigdo indispensavel a realizagdo dos objetivos do
Instituto e devera ser conseguida por meio da cooperagao ativa dos servidores e dos
alunos, por métodos que os levem a zelar pela normalidade dos trabalhos como
indispensavel condicido de éxito para si e para todos os membros da comunidade.

Art. 200. Qualquer servidor, no ambito de sua responsabilidade, que tiver conhecimento
de irregularidade € obrigado a requerer a sua imediata apuragao, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, nos termos da legislag&o vigente, assegurado o direito
da ampla defesa

Art. 201. O regime disciplinar do corpo discente € o estabelecido em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

TiTULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202. Os servigos de arquivo do Instituto Federal serdo coordenados de forma
unificada, nos termos a serem estabelecidos pela Reitoria.

Art. 203. A implementagao da estrutura administrativa da Reitoria e dos Campi dar-se-a a
medida da disponibilizagdo de cargos de direcdo e fungdes gratificadas ao Instituto
Federal pelo Ministério da Educacdo — MEC e/ou Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo — MPOG.
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Art. 204. A organizacgao, o funcionamento e as atividades do Instituto Federal reger-se-ao
pelo Estatuto, pelo Regimento Geral e Regimento dos Campi, pela Organizagao
Didatico-Pedagdgica e pelo Projeto Politico-Pedagogico do Instituto, pelos demais
Regulamentos do IFMT, pelas normas e ordens de servigo, nos termos da legislagdo em
vigor.

Paragrafo unico. Durante o processo de elaboragdo dos Regulamentos, o reitor podera
emitir ordens de servigo para disciplinar o funcionamento das instancias administrativas
do Instituto Federal, aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 205. Os Conselhos Especializados e os demais 6rgaos do Instituto Federal deverao
apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral, os seus Regulamentos para
aprovacgao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo deste Regimento.

Art. 206. As comissdes com representatividades terdo as suas eleigbes realizadas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo deste Regimento.

Art. 207. Os o¢rgaos do IFMT elaborarao anualmente seus planos de acdo, a serem
inseridos no Plano Anual de A¢des do IFMT, e apresentardo ao reitor o relatério anual das
atividades desenvolvidas.

Art. 208. Os Campi sao obrigados a cumprir as politicas estabelecidas pela Reitoria do
IFMT.

Art. 209. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado:

| - por motivo de Lei ou de alteragdes do Estatuto;

Il - por proposigao do reitor; ou

[l - por proposicéo de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a valida se
aprovada por maioria qualificada de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros
do Conselho Superior.
Art. 210. A Reitoria e os Campi deverdo se articular por meio de suas estruturas
administrativas correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a
identidade institucional

Art. 211. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 212. Revogadas as disposigdes em contrario, o presente Regimento Geral,
cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor na data de sua publicagao.
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