SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

Resolugdo 43/2024 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 31 de julho de 2024

APROVAR o Regimento Interno do IFMT, Campus Barra do
Gargas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto Presidencial de 31.03.2021, publicado no D.O.U. de 05.04.2021, e
considerando o Processo 23189.001465.2023-27, o art. 18 do Regimento Interno do

CONSUP aprovado pela Resolugdo Consup 130/2022 e a decisdo da 632 Reunido Ordinaria do
Conselho Superior do IFMT, realizada em 29 de julho de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Regimento Interno do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, Campus Barra do Gargas, conforme anexo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Cuiab3, 31 de julho de 2024.

Julio César dos Santos
Presidente do Conselho Superior
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
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REGIMENTO INTERNO DO IFMT - CAMPUS BARRA DO GARGCAS

TiTULO |
DA INSTITUIGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno apresenta, de forma estruturada e sistematica, as
descricbes sumarias e as competéncias das unidades organizacionais pertencentes a
estrutura institucional do Campus Barra do Gargas, do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, nos planos administrativo, didatico-pedagogico e

disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢gdes estatutarias.

CAPITULO Il
DA NATUREZA

Art. 2° O Campus Barra do Gargas compde o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008 e autorizado a funcionar pela Portaria MEC n°® 115, de 29 de janeiro de 2010,
publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de fevereiro de 2010, sendo detentor de

autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Paragrafo Unico: O Campus Barra do Garcas é uma instituicdo de ensino apta a oferecer
educacgao superior, basica e profissional, sendo pluricurricular, especializada na oferta de
educacéao profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na

conjugacgao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

Art. 3° O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus
Barra do Gargas, tem o seu domicilio situado na Radial José Mauricio Zampa, s/n°, Setor
Industrial, CEP: 78.605-099.

Paragrafo unico: No caso de mudanca de endereco do Campus, as alteragdes serao

formalizadas por meio de portaria expedida pelo reitor do IFMT.

Art. 4° O Campus Barra do Gargas, é regido pela Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, pela legislagao federal pertinente e pelos instrumentos normativos internos,



sendo observadas a competéncia legal e a seguinte ordem hierarquica das normas
internas:

|. Estatuto do IFMT;

[I. Regimento Geral do IFMT;

[ll. Resolugdes do Conselho Superior do IFMT;

IV. Atos dos demais conselhos do IFMT, da Reitoria e do Campus;e

V. Regimento Interno do Campus.

CAPITULO Il
DA MISSAO, PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5° E missdo do IFMT-Campus Barra do Garcas educar para a vida e para o trabalho.

Art. 6° O Campus Barra do Gargas, em sua atuacéo, observa os seguintes principios:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservagcdo do meio
ambiente, transparéncia, publicidade e gestao democratica;

. verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll. eficacia nas respostas de formacao profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos educacionais, locais, sociais e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e com necessidades educacionais especiais; e
V. natureza publica e gratuita do ensino regular, sob a responsabilidade da Administragao

Publica Federal.

Art. 7° O IFMT- Campus Barra do Gargas tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

|. ofertar educacao profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas a atuacéo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragao e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades locais e regionais;

[ll. promover a integragao e a verticalizagcdo da educagao basica a educagao profissional
e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos

arranjos produtivos, educacionais, locais, sociais e culturais, identificados com base no



mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacao do IFMT;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigagado empirica;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
associativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

IX. promover a producao cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a conservagao do meio ambiente.

Art. 8° O IFMT — Campus Barra do Gargas tem os seguintes objetivos:
I. ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;
[I. ministrar cursos de formacgao inicial e continuada em todos os niveis e modalidades,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais nas areas da educagéo, ciéncia e tecnologia;
lll. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solug¢des técnicas e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a sociedade;
IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e a
emancipag¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e
regional; e
VI. ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os

diferentes setores da economia;



b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagédo pedagogica,
com vistas a formacado de professores para a educagao basica, sobretudo nas
areas de ciéncias, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacgao lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando
a formacéao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado) que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geragcdo e inovagdo de conhecimentos

educacionais, cientificos e tecnolégicos.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° O Campus Barra do Gargas sera dirigido por um Diretor-Geral escolhido nos
termos do Art. 29 da Resolugdo CONSUP n° 27, de 4 de abril de 2022, e sua estrutura

organizacional basica compreende:

| — Diregao-Geral (DG):
a) Gabinete da Diregao-Geral (GAB);
b) Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas (CGGP);

c) Setor de Tecnologia da Informacéo (Tl); e

Il — Direcéo de Ensino (DEN):

a) Coordenacdes de Cursos Técnicos;

b) Coordenacgdes de Cursos Nivel Superior;

c) Coordenacéao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo - CAES;

d) Coordenacgao de Politicas de Inclusdo e Atendimento Especializado - CPINAE;
e) Coordenacgao da Secretaria Geral de Documentacao Escolar (SGDE);

f) Coordenacao de Pesquisa (PESQ);

g) Coordenacao de Extensao (EXT);



h) Coordenagao Pedagdgica (PED);
i) Setor de Laboratoérios (LABS);
j) Setor da Biblioteca (BIB); e

k) Setor de Unidades de Ensino e Produgéao Agropecuaria (UEPA).

[l — Direcao de Administracao e planejamento (DAP):

a) Coordenacgao de Compras e Licitagbes (COM);

b) Coordenacgao de Contratos (CTR);

c) Coordenagéao de Execugao Orgamentaria e Financeira (COF);
d) Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio (ALM);

e) Coordenacéo de Logistica, Manutencéao e Servigos (LOG); e

f) Setor de Contabilidade (CONT);

CAPITULO |
DA DIRECAO-GERAL (DG)

Art. 10. O Diretor-Geral é a autoridade superior do Campus, competindo-lhe a supervisao
dos programas de ensino, pesquisa e extensao e a gestao das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutarios e regimentais e das delegagdes do reitor.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e competéncias da Direcdo-Geral estdo elencadas no
Regimento Geral do IFMT.

SEGAO |
DO GABINETE DA DIREGAO-GERAL (GAB)

Art. 11. O Gabinete da Diregao-Geral é responsavel por organizar, assistir e coordenar as
atividades administrativas da Direcao-Geral, acompanhar as acées de comunicagao do
Campus, visando ao gerenciamento do fluxo de informagdes, a construgdao da imagem da
instituicdo, ao desenvolvimento de estratégias de comunicagdo, bem como acompanhar

as agoes relacionadas aos eventos do Campus.



Art. 12. A Chefia de Gabinete da Direcdo-Geral compete:

|. assistir a Diregao-Geral em suas representacgdes politicas e social;

. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Direcdo-Geral;

[ll. organizar e administrar a agenda de compromissos da Dire¢cado-Geral providenciando
as condi¢des necessarias a sua execugao, bem como viabilizar a sua publicizagao;

IV. coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V. apoiar a Chefia de Gabinete da Reitoria em atividades demandadas pela Reitoria para
o Campus;

VI. dar suporte a realizagao de eventos no Campus;

VII. gerenciar a documentagao e a correspondéncia, que tramitam no ambito do Gabinete
e da Direcao-Geral;

VIIl. manter atualizadas e sistematizadas as portarias e documentos ligados as
Comissdes Permanentes para consulta das demais coordenacdes e comissdes do
campus;

XIX. fazer a gestao das Atividades de Comunicagao Social;

X. planejar e gerenciar as estratégias de implantagdo e implementagdo das ag¢des de
comunicacgao, edigédo e divulgagdo do Campus;

XI. criar e gerenciar meios de comunicagado visando a transmissdo, de forma clara e
objetiva, dos acontecimentos do Campus;

XII. criar vinculos, através dos canais de comunicagao, com os publicos interno e externo
do Campus;

XIII. promover a comunicagao integrada entre os setores do Campus;

XIV. executar, de forma integrada, as estratégias de comunicagcdo do Campus;

XV. dar assisténcia ao Departamento de Comunicagdo Social da Reitoria nos assuntos
relacionados a comunicacdo do Campus;

XVI. acompanhar e planejar, junto ao Departamento de Comunicagéo Social da Reitoria, a
elaboragcdo do material de divulgacdo do processo seletivo do Campus, bem como o
planejamento das agdes de divulgacéo;

XVII. executar atividades administrativas relacionadas a assessoria de comunicacao;
XVIIl. planejar e supervisionar a producdo de meios de comunicagdo eletrbnicos e
impressos;

XIX. gerenciar o fluxo de informagdes veiculadas no site, jornal impresso e nos demais

meios de comunicacgao;
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XX. elaborar plano de comunicagédo institucional articulado com o planejamento
estratégico do Campus;

XXI. buscar a padronizagido de procedimentos das agdes de comunicagao;

XXII. orientar e apoiar a Comissao Organizadora de Eventos e de Cerimonial no
planejamento e execugao dos eventos do Campus;

XXIll. acompanhar o planejamento anual de eventos institucionais promovidos pela
Direcao de Ensino, Coordenacdo de Pesquisa e Coordenagao de Extensao; e outros
eventos, programas, projetos, agdes e atividades designados pela Diregdo-Geral.

XXIV. propor a Diregao Geral, normas, métodos e estratégias de trabalho que visem o
aprimoramento das atividades da coordenacéo;

XXV. orientar a elaboragdo de cerimoniais publicos organizados pelo campus em
consonancia com os protocolos e regras caracteristicos de cada evento;

XXVI. coordenar as solenidades de formatura dos cursos técnicos e de colagédo de grau
dos Cursos de graduagao do Campus;

XXVII. normatizar o fluxo de organizagéao de eventos no campus

XXVIII. organizar e estabelecer diretrizes para padronizagdo dos eventos organizados no
Campus pela comunidade académica IFMT — Campus Barra do Gargas; e,

XXIX. executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou Ihe tenham sido atribuidas pela

Direcao-Geral.

SECAO I
DA COORDENAGCAO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS (CGGP)

Art. 13. A Coordenacéao de Gestao de Pessoas, vinculada a Direcdo-Geral, € responsavel
por fornecer orientagdes e mecanismos que possibilitam a busca pela exceléncia
profissional dos servidores, primando pelo atendimento humanizado e a valorizacédo das
pessoas, de forma a contribuir no crescimento da Educagao Técnico-tecnoldgica.

|. gerir, orientar, organizar e executar agdes e atividades relativas a gestao de pessoal no
IFMT - Campus Barra do Gargas;

Il. efetuar os registros funcionais e atualizagdo cadastral dos servidores em banco de
dados;

lll. realizar atividades inerentes as avaliagbes de desempenho para progressao de mérito

e de estagio probatério dos servidores;
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IV. realizar a analise inicial dos processos eletrbnico no Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP), referentes a area de Gestao de Pessoas;

V. realizar as tramitagdes necessarias nos processos eletrénicos no SUAP, bem como
elaborar os despachos e encaminhamentos, conforme a normativa especifica de cada
processo;

VI. planejar, coordenar e executar os processos de contratagao de professores substitutos
e estagiarios;

VIl. acompanhar e gerir contratos, prorrogacgdes e rescisdes dos servidores contratados;
VIII. participar, organizar e viabilizar agdes de estimulo a saude e qualidade de vida dos
servidores;

IX. acompanhar os processos de licencas, afastamentos, pericias médicas e exames
meédicos periddicos dos servidores do campus;

X. acompanhar as inclusdes e alteracdes de informagdes nos terminais de ponto
biométrico, pela analise do sistema de informacgéo de gerenciamento do registro eletrénico
de ponto no SUAP, atuando também como multiplicador na utilizagdo do sistema;

XI. acompanhar as atividades relativas a capacitagdo dos servidores no campus,
conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas; plano anual de capacitacao;

Xll. acompanhar o levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores;

XIIl. gerenciar as atividades de desenvolvimento funcional dos servidores, bem como
orienta-los quanto ao desenvolvimento na carreira;

XIV. analisar e acompanhar os processos referentes as licengas para capacitacdo dos
servidores;

XV. gerir, acompanhar, realizar interrupgao e alteragdo das programacgdes de férias dos
servidores, em articulagdo com os demais departamentos do campus;

XVI. acompanhar e executar os editais de afastamento para capacitacéao;

XVII. atualizar no SUAP as estruturas organizacionais, de acordo com as normas
regulamentares;

XVIIl. acompanhar o controle de frequéncia dos servidores e elaborar relatérios a serem
encaminhados a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Propessoas);

XIX. gerenciar os assentamentos funcionais, alimentar e manter atualizado o
Assentamento Funcional Digital (AFD) junto ao Sistema SIGEPE;

XX. gerenciar 0 arquivamento dos processos da area de gestdo de pessoas no campus,
com a destinagao dos documentos aos setores competentes;

XXI. acompanhar o desenvolvimento de programas e executar a¢cdes de assisténcia,

prevencao e promog¢ao da saude e de melhoria das condigdes de trabalho;
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XXIl. acompanhar o Programa de Gestdo por Resultados - PGR, se implantado no
Campus, fornecendo informacgdes e suporte a Comissdo de monitoramento.

XXIIl. elaborar projetos e relatérios necessarios para o bom funcionamento da gestao de
pessoas do campus;

XXIV. apresentar a Dire¢cdo-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas por sua
coordenacao;

XXV. assessorar a Direcdo-Geral, Chefias e Coordenagbdes nos assuntos pertinentes a
gestao de pessoas; e

XXVI. executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.

SECAO Ill
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

Art. 16. O setor de Tecnologia da Informagao € a unidade administrativa subordinada a
Direcao-Geral do Campus responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orientar a

execucao das atividades relacionadas a area de tecnologia da informagao.

Art. 17. Compete ao setor de Tecnologia de Informacgao:

I. planejar, implantar e manter todas as atividades de interesse comum relacionadas a
tecnologia da informagdo alinhadas as diretrizes estabelecidas no Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacé&o - PETI e no Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao — PDTI;

Il. coordenar os sistemas de informacao e a infraestrutura de redes de comunicacao de
dados no Campus;

lll. realizar o suporte aos usuarios de servicos e equipamentos de informatica do Campus;
IV. planejar e coordenar as agdes relativas ao uso dos recursos de informatica no
Campus;

V. prover o ambiente computacional do Campus com recursos tecnoldgicos adequados ao
seu desempenho e funcionamento;

VI. coordenar a implantagdo de novas tecnologias definidas pela Diretoria Sistémica de
Tecnologia da Informacao (DSTI);

VII. propor e acompanhar a implantagdo de projetos para melhoria de infraestrutura e

sistemas relativos a informatizagcao do Campus;
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VIII. elaborar projetos para implantacdo ou ampliacdo da rede de comunicagéo de dados,
bem como analisar e validar projetos elaborados por empresas terceirizadas;

IX. participar do processo de implantagcdo da rede de comunicagao de dados, desde o
levantamento de requisitos até a implantagédo, possibilitando a sua administragdo e
manutencao;

X. acompanhar o processo de aquisi¢cao de equipamentos e contratacido de servigos de
informatica e de redes;

XI. definir agdes para implantacdo, gerenciamento e utilizacdo da rede de comunicagao
de dados no ambito do Campus;

XIl. realizar os procedimentos de seguranca da informagdo necessarios, conforme
diretrizes definidas pela Politica de Segurancga da Informacédo e Comunicagao, garantindo
a manutencao e disponibilidade de dados e servigos informatizados no Campus;

XIII. gerenciar a rede de comunicagao de dados, garantindo a sua utilizagdo e provendo o
acesso a internet;

XIV. realizar backups periédicos dos servidores de dados do Campus, a fim de garantir a
disponibilidade e integridade das informagdes;

XV. propor medidas de aprimoramento das atividades;

XVI. promover o treinamento dos usuarios do Campus quanto a utilizacdo de
equipamentos de informatica bem como programas e aplicativos utilizados em suas
atividades operacionais;

XVIl. executar o suporte e o monitoramento dos sistemas de informagdo do Campus,
registrando as ocorréncias e acompanhando suas solugoes;

XVIIl. emitir parecer para a aquisicdo de pegas necessarias ao reparo de equipamentos,
guando necessario;

XIX. conferir equipamentos de informatica e de redes adquiridos de acordo com as
solicitacdes efetuadas pelo setor, emitindo os termos de recebimento para o setor de
almoxarifado;

XX. receber demandas de manutengdo de equipamentos de informatica e de redes de
computadores do Campus;

XXI. planejar a manutengéo preventiva e realizar, quando necessario e nas situagbes em
que forem tecnicamente possiveis, a manutencdo corretiva dos equipamentos de
informatica e de redes de computadores do Campus;

XXII. diagnosticar, consertar, substituir componentes de equipamentos de informatica e de
redes, reinstalar sistemas operacionais e aplicativos de estacdes de trabalho, efetuando

cbpia de seguranca dos dados dos mesmos;
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XXIIl. auxiliar a Coordenacédo de Patrimdnio no encaminhamento dos equipamentos em
garantia para assisténcia técnica, quando necessario, através do diagndstico e contato
iniciais, definicdo de procedimentos e acompanhamento do processo documental, de sua
abertura até a concluséao;

XXIV. emitir relatérios com as atividades desenvolvidas nos prazos e modelos
estabelecidos para a Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informacgéo (DSTI);

XXV. apresentar a Direcao-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas por sua
coordenacgao

XXVI. elaborar e divulgar o regimento de utilizag&o dos recursos tecnoldgicos do Campus;
XXVII. gerenciar a aquisi¢cdo, a instalacdo e o uso de softwares nos computadores do
Campus, conforme diretrizes definidas pela Politica de Seguranca da Informacédo e
Comunicacao;

XXVIII. emitir ateste acerca do estado de funcionamento de equipamentos de informatica,
para fins de transferéncia patrimonial;

XXIX. executar outras fungdes relacionadas com sua area de atuagdo que, por sua

natureza, lhe sejam afins e que tenham sido atribuidas pelas autoridades superiores.

CAPITULO II
DA DIRECAO DE ENSINO (DEN)

Art. 20. A Direcdo de Ensino esta vinculada diretamente a Direcdo-Geral e é responsavel
por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as

politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 21. Compete a Diregao de Ensino:

l. presidir o Colegiado da Diregao de Ensino do Campus;

II. propor a reformulacdo de normas e procedimentos as Pré-Reitorias de Ensino, de
Extensao e de Pesquisa e Inovacao;

[ll. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos Técnicos
de Nivel Médio e Subsequentes, bem como de Nivel Superior;

IV. propor, em consonancia com os demais 6rgaos pedagodgicos, acdes para comporem O
Plano de Acéo do IFMT;
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V. analisar e propor a criagao e adequagao dos Projetos Pedagogicos de Curso, com base
no Projeto Pedagdgico Institucional e no Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI. orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos
Técnicos de Nivel Médio e Subsequentes, em consonadncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Pedagdgico Institucional;

VII. prestar orientacdo e apoio as Coordenagdes de Cursos, na execucdo dos
regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de reconhecimento e renovagao
de reconhecimento dos cursos e avaliagdo, bem como orienta-las sobre o seu
desenvolvimento;

VIIl. promover, no ambito do Campus, a efetiva articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

IX. fomentar a elaboragao e o desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares;

X. proporcionar visibilidade as atividades e projetos de ensino desenvolvidos pelo
Campus;

XI. coordenar a elaboragao dos horarios dos professores dos cursos e das areas, que
atuarao nos diferentes niveis e modalidades de ensino;

XlIl. articular as atividades da Coordenacédo de Politicas de Inclusdo e Atendimento
Especializado - CPINAE e/ou de outros organismos semelhantes;

XIll. articular as atividades da Coordenacgao de Assisténcia Estudantil e Inclusao e/ou de
outros organismos semelhantes;

XIV. articular as atividades da Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo e/ou de
outros organismos semelhantes;

XV. apresentar a Diregcao-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas por sua
Diretoria;

XVI. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de ensino;

XVIl. analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos estudantes visando ao
éxito do corpo discente;

XVIIl. propor, ao Colegiado do Departamento de Ensino do Campus, o Calendario
Académico do Campus;

XIX. auxiliar a Coordenagcdo de Patrimbnio e Logistica a determinar o uso das

dependéncias do Campus.
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SEGCAO |
DAS COORDENAGOES DE CURSOS TECNICOS

Art. 22. As Coordenagdes de Cursos Técnicos estédo vinculadas a Diregao de Ensino, e
tém as seguintes fungdes:

|. acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas aos cursos técnicos;

[I. auxiliar no planejamento anual da Dire¢cao de Ensino;

[ll. elaborar cronograma de distribuicao da carga horaria dos docentes da formacao geral;

IV. mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas da Diregao de Ensino;

V. planejar e apresentar a Direcédo de Ensino a distribuicdo de disciplinas da educagao
basica periodicamente (semestral ou anualmente, dependendo do caso);

VI. propor a Direcdo de Ensino a criacdo de comissdes para analise de certificacdo de
conhecimento no ambito da educacéao basica;

VII. apresentar a Diregdo de Ensino o relatério semestral e anual das atividades
desenvolvidas pela coordenacao do curso;

VIIl. conceber e implantar o projeto pedagdgico do curso;

IX. autorizar as matriculas que estao fora do padrao estabelecido;

X. propor o numero de vagas discentes ofertadas no processo seletivo;

Xl. Mediar e articular com as coordenagdes da Direcdo de Ensino as agbes para
permanéncia e éxito dos estudantes; e

XIl. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SEGAO I
DAS COORDENAGOES DE CURSO DE NiVEL SUPERIOR

Art. 23. As Coordenacdes de Cursos de Nivel Superior, estdo vinculadas a Diregcao de
Ensino, e tém as seguintes fungdes, no ambito do Campus:

I. representar o curso em atos publicos e nas relagdes com outras instituices
académicas, profissionais ou cientificas;

Il. acompanhar os processos de regulacéo, supervisdo e avaliagdo dos cursos, se for o
caso;

[ll. providenciar o cadastramento do curso junto aos oOrgdos ou conselhos de
regulamentacao profissional, se for o caso;

IV. inscrever estudantes nos Exames Nacionais de Desempenho de Estudantes (Enade),

observando-se os ciclos avaliativos dos cursos;
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V. prestar informagdes referentes aos processos regulatorios do curso;

VI. apresentar agbes que visem a melhoria do curso;

VII. avaliar o curso, em conjunto com os docentes, com o colegiado de curso e o Nucleo
Docente Estruturante;

VIII. verificar, periodicamente, as instalacdes fisicas que comportam seu curso, zelando
pela conservacdo dos bens e das instalacbes a disposicdo dos cursos/areas de
conhecimento;

IX. indicar e solicitar aquisicdo de materiais pedagdgicos, livros, assinaturas de periddicos
e outros;

X. promover reunides periddicas, devidamente registradas em atas, para discutir assuntos
pertinentes a seu curso/area de conhecimento;

Xl. conceber e implantar o projeto pedagogico do curso;

Xll. autorizar as matriculas que estao fora do padrao estabelecido;

Xlll. estimular e promover atividades complementares ao curso, tais como palestras,
seminarios, congressos, entre outros.

XIV. auxiliar no planejamento anual da Diregao de Ensino;

XV. atuar junto a outras coordenagdes no que diz respeito a seu curso superior, dando
suporte na relagdo com os professores da Diregao de Ensino;

XVI. articular as coordenagdes dos cursos Tecnologos, Bacharelados e de
Po6s-Graduacgao, dando apoio as atividades académicas; apresentando sugestdes ao seu
funcionamento, no que diz respeito a agdes pedagdgicas e administrativas;

XV. propor a Direcao de Ensino novos cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao Lato e
Stricto Sensu;

XVI. acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos e programas de
formacéao de professores no ambito do Campus Barra do Gargas;

XVII. analisar, emitir parecer e acompanhar processos no ambito dos cursos superiores;
XVIII. estimular, referendar e apoiar acdes académico-cientificas no ambito dos cursos;
XIX. mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a educagao
superior da Direg¢ao de Ensino;

XX. apresentar a Diregao de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por
sua coordenacao

XXI. zelar para que o curso o qual representa atenda aos requisitos e dimensdes das
avaliagdes que lhe sao exigidos para reconhecimento junto ao MEC e/ou para atingir e

manter a exceléncia e reconhecimento na qualidade de ensino;
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XXIl. estimular e promover atividades complementares ao curso, tais como palestras,
seminarios, congressos, entre outros;

XXIll. Mediar e articular com as coordenagdes da Diregdo de Ensino as agdes para
permanéncia e éxito dos estudantes; e

XXIV. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E INCLUSAO (CAES)

Art. 24. A Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusdo tem por objetivo a execugao
das politicas institucionais de Assisténcia Estudantil Ampliada, Alimentacdo Escolar,
Acoes Afirmativas, Género, Diversidades e Educacao Inclusiva, com vistas a democratizar
as condigdes de permanéncia, articuladas ao acesso e a conclusdo de cursos pelos
estudantes, promovendo a inclusdo, a valorizagao das diversidades, a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao e a cultura universal dos Direitos Humanos.

Art. 25. Compete a Coordenacao de Assisténcia Estudantil e Inclusao:

|. coordenar a gestdo da Politica de Assisténcia Estudantil e diversidades no Campus
Barra do Gargas,

Il. planejar e acompanhar a execugao orgamentaria das politicas de assisténcia estudantil
em articulagdo com a Diregao de Administracido, Direcao de Ensino e Diregcao-Geral;

[ll. articular com a CPINAE a execug¢ao da Politica de Educacgao Inclusiva do Estudante
com Deficiéncia no IFMT;

IV. monitorar o Programa de Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo — MEC no
ambito local do IFMT;

V. monitorar e executar as agdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE
no ambito local do IFMT;

VI. promover a inclusdo pedagogica e comunicacional de pessoas com deficiéncia,
autistas, LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas, imigrantes, ribeirinhas e refugiadas;

VII. promover a politica de valorizagdo das diversidades, especialmente nos temas da
relagbes étnico-raciais, equidade de género, politicas para as mulheres e populagéo
LGBTQIAPN+;

VIII. assegurar a gestdo democratica da politica de Assisténcia Estudantil por meio das
seguintes instancias:

a) Forum Local de Assisténcia Estudantil;
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b) Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil - CLPAE;
IX. encaminhar proposicées do Forum Local Permanente de Assisténcia Estudantil,
Inclusdo e Diversidades para a Comissao Central de Assisténcia Estudantil, Inclusao e
Diversidades quanto a normativas e regulamentos — para apreciagao;
X. produzir dados para as agdes de monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e
acoes;
Xl. apresentar a Direcao de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por sua
coordenacao;
XII. apoiar a criagdo e manutengcdo do movimento estudantil, incentivando a participagao
dos Grémios e dos Centros Académicos nos programas, projetos e agdes da assisténcia
estudantil, incluséo e diversidades;
Xlll. promover a interlocu¢do com instituicées publicas, privadas, entidades da sociedade
civil organizada e movimentos sociais quanto aos temas da assisténcia estudantil,
inclusdo, diversidades, politicas de juventude e direitos humanos;
XIV. representar o Campus nos féruns e camaras que tratem dos temas da assisténcia
estudantil, inclusdo, diversidades, politicas de juventude e direitos humanos;
XIV. desenvolver agdes de carater educativo, na perspectiva da promogao e orientagao de
saude, sexualidade e prevengao ao uso de drogas licitas e ilicitas e quanto a seguranga

nas dependéncias do campus.

SECAO IV
DA COORDENAGAO DE POLITICAS DE INCLUSAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO (CPINAE)

Art. 26. A Coordenacédo de Politicas de Inclusdo e Atendimento Especializado esta
vinculada administrativamente a Direcdo de Ensino e é responsavel por planejar,
coordenar e acompanhar a implementacdo das atividades e politicas de apoio ao
estudante com necessidades especificas no ambito do Campus.

Art. 27. Compete a Coordenacgao de Politicas de Inclusdo e Atendimento Especializado -
CPINAE:

|. acompanhar e avaliar o atendimento aos estudantes com necessidades especificas;;

II. participar dos conselhos de classe;

lIl. emitir parecer, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
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IV. assessorar os 6rgaos colegiados e demais instancias institucionais nas deliberagoes,
articulacdo e implementacdo de politicas de apoio ao estudante com necessidades
especificas;

V. propor normas, agodes, projetos e regulamentos relativos a politica institucional de apoio
ao estudante com necessidades especificas e os submeter as instdncias competentes
para apreciacao;

VI. participar de campanhas, seminarios, palestras e eventos em geral tendo em vista a
promogao de um espaco de reflexdo e agdes afirmativas referentes a diversidade,
contribuindo para a inclusao social pela educacao;

VII. apoiar e incentivar agdes artistico-culturais e eventos esportivos voltados ao corpo
discente com necessidades especificas, como complemento as atividades académicas;
VIII. propor, implementar, avaliar e, se necessario, redimensionar agdes favoraveis a
reducdo da evasao e da retencdo decorrentes de razdes socioecondmicas e de
dificuldades de aprendizagem;

IX. propor, organizar e participar da politica de atendimento aos estudantes com
necessidades especificas nos aspectos favoraveis ao ensino e a aprendizagem, bem
como a permanéncia e ao sucesso escolar dos estudantes, com base em planos, metas e
acgdes, institucionais e governamentais;

X. articular, apoiar e acompanhar agdes favoraveis a qualidade nas inter-relagbes entre
docentes e discentes com necessidades especificas;

XI. apresentar a Dire¢do de Ensino o relatorio anual das atividades desenvolvidas por sua
coordenacgao

XIl. estimular o respeito pelas diferencas e a liberdade, com responsabilidade e confianca
nos meios pacificos para solucionar problemas;

Xlll. coordenar as atividades da Sala de Recursos Multifuncionais, a fim de promover
acdes que favorecam a identificacdo das potencialidades e limitagcdes do estudante com
necessidades especificas;

XIV. propor e articular, em conjunto com a CAES, agdes de acompanhamento e
assisténcia aos estudantes que necessitem de atendimento especial;

XV. acompanhar as Coordenacdes de curso no mapeamento das situacdes de baixo
rendimento, levantamento de frequéncia e participacdo dos alunos com necessidades
especificas;

XVI. elaborar proposta de intervencao, juntamente com o professor, a fim de promover
acdes inovadoras que favorecam os ambientes de aprendizagem, as relagdes

interpessoais e socializacao dos estudantes com necessidades especificas;
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XVIl. desenvolver a escuta ativa e cooperagdo dos educandos com necessidades
especificas;

XVII. articular programagdes com outras instituicbes para aproximar a escola da
comunidade;

XIX. supervisionar e acompanhar os profissionais terceirizados de apoio educacional
especializados, quando houver, no desenvolvimento de suas atividades.

XX. desempenhar outras atribuicées correlatas ao setor.

SEGAO V
DA COORDENAGCAO DA SECRETARIA GERAL DE DOCUMENTAGAO ESCOLAR
(SGDE)

Art. 28. A Secretaria Geral de Documentagao Escolar, vinculada ao Departamento de
Ensino, realiza atendimento ao publico interno e externo por meio de e-mail, de telefone e
presencialmente visando a guarda, producéao e fornecimento de dados e documentos que
refletem de forma individual ou em grupo a trajetéria do discente, cuidando de cumprir

com as exigéncias legais para isso.

Art. 29. Compete a Coordenagao da Secretaria Geral de Documentacgéo Escolar:

|. receber, alimentar, organizar e manter todo o arquivo ativo e passivo referente a vida
escolar dos estudantes vinculados ao Campus Barra do Gargas;

Il. coordenar o processo de matricula e rematricula dos estudantes;

lll. realizar a alimentacdo e manutencdo de dados estatisticos nos sistemas gerenciais
relativos aos estudantes;

IV. efetuar registros, processar dados, emitir documentagdo, preparar e informar
processos relativos a vida do corpo discente;

V. verificar a integralizagao das disciplinas constantes nas matrizes curriculares;

VI. emitir e registrar certificados de cursos ofertados no Campus Barra do Gargas;

VII. expedir certificacdo do ENCCEJA;

VIII. apresentar a Diregdo de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por
sua coordenacao; e

IX. desempenhar outras atividades correlatas.
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SEGAO VI
DA COORDENAGAO DE PESQUISA (PESQ)

Art. 30. A Coordenacado de Pesquisa € responsavel pelo planejamento, coordenacgao e
supervisdo da execugdao de atividades de pesquisa, as quais devem estar

indissociavelmente ligadas/articuladas/integradas ao Ensino e a Extenséo.

Art. 31. Compete a Coordenagao de Pesquisa:

|. apoiar e incentivar a implantagdo e consolidagao de linhas e grupos de pesquisa no
campus, de acordo com os cursos existentes e com a forga de trabalho disponivel;

Il. incentivar, apoiar, mapear e supervisionar os projetos de pesquisa e de inovagao do
campus, assim como suas articulagdes com a sociedade e seus meios produtivos;

[ll. buscar o engajamento da sociedade civil e da comunidade académica para a
realizacao de eventos relacionados a pesquisa e inovacao;

IV. apoiar e incentivar a participacdo de pesquisadoras, pesquisadores e estudantes de
iniciagao cientifica e tecnolégica em eventos internos e externos;

V. fomentar a cultura de pesquisa e inovagao e de tecnologia social,

VI. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de pesquisa;

VIIl. organizar e articular a participacdo de estudantes nos diversos programas de
iniciagao cientifica e tecnolégica, em todos os niveis de ensino;

VIII. articular, apoiar e/ou elaborar projetos de pesquisa ou de inovagdo, visando a
participacdo do campus em chamadas publicas ou outras fontes de recursos, desde que
estejam em sintonia com as politicas institucionais;

IX. incentivar o trabalho colaborativo e integrado de pesquisa e inovagao entre os
diferentes niveis de ensino;

X. colaborar no mapeamento dos aglomerados e arranjos produtivos locais, promovendo
sua articulagdo com os cursos, grupos de pesquisa, projetos de inovagao em todos os
niveis;

XI. incentivar, colaborar e/ou promover intercambios, convénios ou cooperagdes com
outras instituicbes cientificas e tecnoldgicas, para estimulo dos contatos entre
pesquisadoras e pesquisadores e para o desenvolvimento de projetos comuns;

XII. prospectar, colaborar e/ou viabilizar convénios para projetos entre os Campi e com 0s

meios produtivos;
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XIIl. orientar sobre o encaminhamento de projetos que envolvam atividades com seres
humanos e/ou experimentos com animais para a devida apreciacao do comité de ética
cientifico;

XIV. apresentar a Direcao de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por
sua coordenagao; e

XV. coordenar e assessorar as agdes dos cursos de pos-graduagao lato sensu.

SECAO VII
DA COORDENAGCAO DE EXTENSAO (EXT)

Art. 32. A Coordenagao de Extensao tem por objetivo acompanhar as agdes previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional, nos planos de ac&do e nos projetos e programas
vinculados a extensdo, bem como, atua no planejamento estratégico e operacional do
campus, definindo as prioridades na area de extensdo, propondo, coordenando e

acompanhando convénios com entidades que desenvolvam atividades de extenséo.

Art. 33. Compete a Coordenacgao de Extensao:

|. propor, coordenar e acompanhar convénios com entidades que desenvolvam atividades
de extenséo;

[I. fomentar, coordenar e supervisionar a execugao das agoes de extensao;

[ll. estimular a interacdo do Campus com a sociedade;

IV. fomentar e coordenar as atividades de empreendedorismo e economia solidaria;

V. promover a realizacido de cursos de formacao inicial e continuada;

VI. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de extensao;

VII. coordenar e acompanhar a promocéo de eventos cientificos, artistico culturais, sociais
e desportivos no Campus;

VIIl. fomentar, coordenar e acompanhar os projetos decorrentes das atividades de
extensao de editais internos e externos;

XIX. identificar as oportunidades de estagios junto as empresas;

XX. prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes e levantamento das
areas mais indicadas para estagio e das ofertas existentes;

XXI. proceder ao encaminhamento as empresas dos alunos candidatos a estagio;

XXII. fornecer ao estagiario os formularios e documentos necessarios para a realizagao
do estagio.

XXIII. celebrar Termos de Parcerias com as empresas concedentes de estagios;
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XXIV. atuar, como interveniente, no ato da celebragdo do "Termo de Compromisso" entre
a empresa e o estagiario;

XXV. fornecer ao estagiario, informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a
respeito das atividades de estagio;

XXVI. supervisionar os documentos emitidos e recebidos dos estagiarios;

XXVII. encaminhar o relatério final das notas de estagio a coordenagao de curso; e
XXVlll.apresentar a Direcdo de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por

sua coordenacao.

SECAO VIII
DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA (PED)

Art. 34. O Setor Pedagdgico, vinculado a Diregdo de Ensino, visa ao acompanhamento de

docentes, discentes e suas familias, no que tange ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 35. Compete a Coordenagao Pedagogica:

|. prestar apoio didatico-pedagogico aos coordenadores e docentes, no sentido de
aprimorar e desenvolver as atividades docentes e discentes, acompanhando e
supervisionando a execugao do projeto pedagdgico dos cursos;

[I. analisar os perfis das turmas e cientificar professores sobre situacdes
didatico-pedagodgicas diferenciadas para que estes avaliem possiveis necessidades de
alteracdes curriculares e/ou de conteudo;

[ll. realizar acompanhamento pedagdgico, individualizado ou em grupo, com discentes
e/ou docentes;

IV. acompanhar o sistema de avaliagbes e de aproveitamento escolar em conjunto com
docentes, Coordenadores de Curso e Assisténcia Estudantil;

V. acompanhar e monitorar a evasao e repeténcia dos alunos nos diversos cursos
ofertados pela instituigdo, em conjunto com a Coordenagao de Assisténcia Estudantil e
Incluséao;

VI. identificar a necessidade de acompanhamento psicossocial encaminhando aos
profissionais competentes;

VII. colaborar e participar na preparagao da instituigdo para o inicio do ano letivo;

VIII. participar de reunides pedagogicas, de pais e mestres e Conselhos de Classe,
compilando informagdes apresentadas para subsidiar o desenvolvimento de acdes que

visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
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IX. assessorar no planejamento e na execugao da formagao continuada de docentes do
campus;

X. acompanhar, orientar e auxiliar nas discussbes para a elaboragcdo e revisao dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

Xl. acompanhar e orientar docentes na elabora¢do dos Planos de Ensino;

XIl. colaborar para a inovacao e aperfeicoamento do processo educativo;

Xlll. zelar pela correta execugéo da politica educacional do IFMT,

XIV. acompanhar as mudangas na legislacdo e regulamentos em vigor relacionados ao
ensino; e

XV. manter atualizado, em conjunto com as Coordenagdes de Cursos, o banco de dados

referente ao desempenho escolar de estudantes dos diferentes niveis de ensino.

SECAO IX
DO SETOR DOS LABORATORIOS (LABS)

Art. 36. O Campus Barra do Gargas possui 09 (nove) laboratérios distribuidos da seguinte
forma:

l. 03 (trés) laboratorios de informatica;

[I. 01 (um) laboratério de quimica;

[ll. 01 (um) laboratério de fisica;

IV. 01 (um) laboratorio de biologia;

V. 01 (um) laboratério de arquitetura de computadores;

VI. 01 (um) laboratério de agropecuaria/zootecnia/alimentos

VII. 01 (um) laboratério modelo de gestao

Art. 37. O Laboratdrios, vinculados a Direcao de Ensino, sdo setores de formacgao criados
no campus conforme as necessidades expressas nos projetos pedagdgicos dos cursos
que ficam sob a responsabilidade do(s) servidor(es) do campus devidamente
designado(s), aos quais competem:

|. preparar e manter a disposicdo os instrumentos de controle para acesso e uso dos
Laboratérios, bem como agendar os horarios de atendimento, conforme planejamento dos
professores das areas;

II. orientar os usuarios do Laboratério, quanto a aproveitamento de espaco e recursos e

os cuidados com saude, seguranga e higiene;
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lll. elaborar, em parceria com os professores das areas, as normas de atendimento nos
Laboratérios, bem como divulgar e esclarecé-las aos usuarios;

IV. zelar pelas condigbes de seguranca nos Laboratorios e pela disponibilidade de
recursos para os usuarios;

V. apresentar a Diregdo de Ensino o relatorio anual das atividades desenvolvidas por seu
setor; e

VI. atender a outras demandas proprias do setor ou emanadas pela Dire¢ao de Ensino ou
Direcao-Geral.

Paragrafo Unico. Os atendimentos nos Laboratérios ocorrem tanto em momentos de
aula, desenvolvida no ambito das disciplinas, quanto em outras circunstancias, seja para
pesquisa, praticas, experimentacdes, complementacdes de estudos e outras atividades,
sob a instrucdo do responsavel pelo setor e o acompanhamento e orientagéo pedagdgica

dos professores quando se tratarem de atividades disciplinares.

SEGAO X
DO SETOR DA BIBLIOTECA (BIB)

Art. 38. O setor da Biblioteca esta vinculado administrativamente a Dire¢cdo de Ensino e é
responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo das atividades e

politicas de gestdo do acervo bibliografico no ambito do IFMT - Campus Barra do Gargas.

Art. 39. Compete ao setor da Biblioteca:

|. promover o acesso a informacdo de forma atualizada e qualificada a comunidade
académica e aos servidores em geral, bem como a comunidade externa, para efeito de
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. fazer cumprir o regulamento da Biblioteca para o bom funcionamento do setor;

lll. garantir o acesso a informagédo por meio de manutencédo e atualizagdo de base de
dados, periddicos eletronicos, catalogos, entre outros;

IV. realizar o processamento técnico das obras através da classificacdo, indexacédo e
catalogacao;

V. desenvolver praticas para a organizagao, preservagao e conservagao do acervo;

V1. coordenar os servigos de circulagao de obras;

VIl. cadastrar a comunidade académica usuaria da biblioteca e orienta-los em pesquisas
bibliograficas;

VIII. estimular a doacao de livros e periédicos a Biblioteca do Campus;
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IX. participar do Plano de Desenvolvimento Institucional;

X. criar a politica de selecédo e desenvolvimento de cole¢des da Biblioteca;

XI. solicitar a Direcado Departamento de Ensino, e Coordenagdes de Pesquisa e Extensao
a aquisicao de livros e periodicos, bem como a adequagao de mobiliario e equipamentos
as necessidades do usuario e servidores;

XIl. apresentar a Diregao de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por seu
setor;

XIIl. oferecer treinamentos para que o usuario tenha maior autonomia em encontrar a
informagao que deseja, fazendo uso efetivo dos recursos que a Biblioteca dispde; e

XIV. oferecer a seus usuarios um servigo gratuito de acesso a internet com fins de

informacao, estudo e/ou pesquisa;

SECAO XI
DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE ENSINO E PRODUGAO AGROPECUARIA
(UEPA)

Art. 40. A Coordenacéo de Unidade de Ensino e Produgé&o Agropecuaria esta vinculada a
Direcdo do Departamento de Ensino, prestando-lhe o apoio necessario quanto ao
gerenciamento dos processos de trabalho ligados as areas de Produgédo Agropecuaria,
laboratoério de alimentos e instalagdes futuras relacionadas a este setor, a serem utilizadas
na execugao de projetos de ensino, campo de estagio, pesquisa e extensdo, aulas

praticas, demonstragdes e experimentos.

Art. 41. Compete a Coordenacgao:

I. planejar a producdo animal e vegetal em todas suas modalidades, bem como
acompanhar o seu desenvolvimento;

[I. acompanhar e auxiliar no controle de aquisicdo de produtos e insumos destinados a
produgdo animal e ao laboratério de alimentos junto a Direcdo de Administragdo e
Planejamento, tais como: animais vivos, ragcdes, medicamentos, defensivos agricolas,
sementes, aulas praticas, mudas, insumos, equipamentos, utensilios, alimentos, temperos
e outros, desde que pertinentes a area,;

[ll. zelar pela ordem, limpeza e bom funcionamento do setor;

V. promover a racionalizacdo dos recursos e a modernizagdo das produgdes animal e

vegetal, bem como das atividades ligadas ao laboratério de alimentos;
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V. promover e desenvolver, sempre que possivel, modalidades sustentaveis de produgao
agropecuaria, visando o bem-estar animal,

VI. manter as produgdes de modo sustentavel, buscando atingir os ideais da produgao
organica ou até mesmo da agroecologia, visando ao maximo preservar o meio ambiente;
VIl. atender as demandas solicitadas pela comunidade académica, para bem atendé-las
na relagcao ensino-produg¢ao animal ou vegetal;

VIII. verificar e informar ao setor responsavel das necessidades de construgdo ou
manutencao de cercados, instalacdes e benfeitorias deste setor, quando pertinentes;

IX. planejar, desenvolver e executar a sanidade animal e vegetal, tais como:

a) Vacinar os animais buscando prevencédo da ocorréncia de doengas e seguindo a
legislagao pertinente;

b) Detectar doencas e combaté-las com uso de medicacbes, esterilizacdo do
ambiente, descarte e incineracdo de materiais e residuos, além de matanca de
animais, quando necessario;

c) Acompanhar clinicamente animais doentes, tratando-os ou realizando a eutanasia,
caso necessario;

d) Realizar exame necroscépico de animais mortos ou doentes;

e) Coleta e acondicionamento de érgéos, visceras ou tecidos de animais ou partes de
vegetais para envio para analise laboratorial, para diagndéstico de enfermidades,
para montagem de pecas anatbmicas destinadas ao laboratério de anatomia e/ou
outros laboratérios do setor; e

X. apresentar a Dire¢do de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas por seu

setor.

CAPIiTULO IlI
DA DIREGAO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (DAP)

Art. 42. A Direcdo de Administracdo e Planejamento esta vinculada a Direcao-Geral e é
responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades

e politicas de administragdo, planejamento, infraestrutura, gestdo orgamentaria,

financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do Campus.

Art. 43. Compete a Direcdo de Administragédo e Planejamento:
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|. elaborar o planejamento e a descentralizagdo orgamentaria do Campus, em fungéo dos
planos, projetos e programas governamentais;

[I. coordenar e orientar as atividades de planejamento, orgamento e modernizagdo do
Campus, bem como a execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

[ll. acompanhar e controlar a execugado dos programas, projetos, contratos e convénios
firmados, bem como coordenacgao da elaboracao as respectivas prestacoes de contas;

IV. planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manutengao e conservagao dos bens moveis e iméveis do Campus;

V. planejar e coordenar as agbes administrativas relacionadas as areas de Materiais,
Patrimonio e Tecnologia da Informagao do Campus;

VI. planejar e coordenar o desenvolvimento fisico do Campus;

VII. coordenar a elaboragao de editais e a realizagado dos processos licitatérios;

VIII. gerir a elaboragéo da prestagdo de contas do Campus;

IX. fazer a gestédo das Atividades de Projetos e Obras;

X. apresentar a Direcdo-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas por sua
Diretoria;

XI. propor a elaboragéo de projetos para obteng¢ao de recursos financeiros;

XII. propor normas no ambito de sua Diretoria;

XIII. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XIV. supervisionar e dirigir as coordenacgoes e setores subordinados a sua chefia;

XV. arquivar e manter sob custodia os processos e os documentos referentes ao setor; e

XVI. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SECAO |
DA COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACAO (COM)

Art. 44. A Coordenacado de Compras e Licitagdes € a unidade administrativa subordinada
a Direcdo de Administragdo e Planejamento do Campus responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e orientar a execucao das atividades relacionadas as areas de

compras e licitagcoes.

Art. 45. A Coordenacdo de Compras e Licitacdo compete:
|. executar os processos de solicitagcdo de compras de materiais, de servigcos e de obras a

licitar;
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Il. realizar a aquisicdo dos materiais, bens, servicos e obras, através de contratagao
direta;

. realizar pesquisas de preco de mercado para composig¢ao de processos licitatorios;

IV. administrar e adquirir materiais e servigos via pronto pagamento;

V. manter o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e governamentais;

VI. atender os fornecedores na prestacédo de informacgdes sobre licitagdes;

VII. realizar servigos externos referentes as compras de pronto pagamento e de transporte
de documentos;

VIIl. receber e analisar as solicitacbes de compras e contratacdo de servigos, quanto ao
atendimento dos requisitos legais, viabilidade da aquisi¢gao/contratagdo, com pesquisa de
mercado, detalhamento do objeto e escolha da modalidade licitatoria adequada.

IX. consultar a coordenacdo de orgcamento e finangas quanto a disponibilidade de
recursos orgcamentarios e solicitar a classificagdo orgamentaria necessaria ao atendimento
das demandas apresentadas;

X. confeccionar o instrumento convocatério adequado a licitagao indicada e proceder a
publicacao do referido instrumento;

Xl. prestar esclarecimentos aos interessados sobre as licitagbes em andamento, excegcao
as informagoes sigilosas ou confidenciais, conforme critério e indicagdo da Administragao;
XIl. conduzir o procedimento licitatério, desde a elaboragdo do projeto basico, com
pesquisa de mercado e viabilidade da contratagao, seguido da elaboragao de instrumento
convocatério e demais documentos necessarios a contratacdo, mantendo sob seus
cuidados todos os documentos referentes a licitagdo em curso até seu recolhimento,
auxiliado pelo setor requisitante e equipe técnica, sempre que necessario;

Xlll. compor as comissdes de Licitagao e a de Pregao Eletrénico.

XIV. execugdo de todas as licitagbes: dispensa, inexigibilidade, adesdes, pregdes, e
demais modalidades.

XV. envio de demandas para participagao em pregdes (registro de pregos) realizados por
outros campi e controlar o seu andamento.

XVI. promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestédo
administrativa;

XVII. orientar os setores solicitantes quanto a elaboracédo de seus pedidos de compras e
contratagcdo de servigcos, bem como orientar a confeccdo dos respectivos termos de
referéncia e projetos basicos;

XVIIl. apresentar a Diregdo de Administragdo e Planejamento o relatério anual das

atividades desenvolvidas por sua coordenacgao;
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XIX. desempenhar e cumprir as normas do controle; e

XX. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SECAO I
DA COORDENAGAO DE CONTRATOS (CTR)

Art. 46. A Coordenacao de Contratos € a unidade administrativa subordinada a Direcao
de Administracdo e Planejamento do Campus responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execucéo das atividades relacionadas aos contratos, convénios,
acordos e demais instrumentos congéneres firmados pelo IFMT - Campus Barra do

Gargas.

Art. 47. A Coordenacao de Contratos compete:

I. elaborar as minutas de contratos, convénios, acordos, termos aditivos e demais
instrumentos juridicos congéneres.

II. publicar extratos dos contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos
congéneres no Diario Oficial da Unido, no site da instituigdo e demais ferramentas de
transparéncia ativa;

[ll. publicar extratos de convénios, contratos e aditivos, respeitando o intervalo legal para
o ato;

IV. solicitar e reter a garantia contratual, quando pertinente, mantendo-a
convenientemente arquivada no setor, devolvendo ao contratado apenas apds o término
do contrato;

V. manter atualizado banco de dados com documentos pertinentes as licitagdes e
contratagoes;

VI. acompanhar e orientar a fiscalizagado dos contratos;

VII. acompanhar os prazos de vigéncia de contratos, convénios e aditivos, motivando os
fiscais/gestores a se pronunciarem quanto a possiveis renovacdes de prazo e alteragao
de valores;

VIII. propor diretrizes relativas a area de atuacao, promovendo sua implantacao;

IX. promover a racionalizagado e a modernizagdo dos processos de gestao administrativa;
X. desempenhar e cumprir as normas do controle;

Xl. apresentar a Direcdo de Administracdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas por sua coordenacgao; e

XII. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
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SEGAO llI
DA COORDENAGAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA (COF)

Art. 48. A Coordenacdao de Execucdo Orcamentaria e Financeira € a unidade
administrativa subordinada a Dire¢cdo de Administragcdo e Planejamento do Campus
responsavel por executar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros, créditos
orcamentarios e descentralizados, com o objetivo de atender as demandas indispensaveis

ao alcance de metas e a realizagdo de programas e agdes do campus.

Art. 49. A Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

|. proceder a liquidagao das despesas e ao pagamento das contas e notas fiscais;

Il. controlar, em termos monetarios, o cumprimento da programagao estabelecida;

. realizar o recebimento de valores oriundos de receita propria;

IV. proceder a emiss&o de empenhos, ordens bancarias e outros documentos correlatos;
V. executar outras atividades correlatas;

VI. controlar o tramite e o arquivamento dos documentos referentes ao setor;

VII. controlar o saldo das contas de orgcamento e financeiro;

VIII. efetuar o detalhamento de orgamento para classificagdo orgamentaria dos processos;
IX. promover o pagamento de bolsas e auxilios financeiros;

X. coordenar e executar os trabalhos e fun¢des da administracao financeira do Campus;
XI. promover a racionalizagdo e a modernizagao dos processos de gestdo administrativa;
Xll.apresentar a Diregcao de Administragdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas por sua coordenagao;

XIll. desempenhar e cumprir as normas do controle; e

XIV. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (ALM)

Art. 50. A Coordenacdo de Almoxarifado e Patriménio é a unidade administrativa
subordinada a Direcdo de Administracdo e Planejamento do Campus responsavel por
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugédo das atividades relacionadas as

areas de almoxarifado e patriménios do campus.
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Art. 51. A Coordenacgado de Almoxarifado e Patriménio compete:

I. receber, classificar e arquivar os pedidos de material, notas de empenho e seus
respectivos comprovantes de entrega ao fornecedor;

. registrar a entrada e saida de material;

[ll. armazenar o material recebido no estoque;

IV. gerenciar o consumo e a atualizag&do do estoque;

V. realizar o inventario anual do material em estoque e consolidar com os saldos
contabeis;

VI. realizar a cobranca da entrega do material em atraso;

VII. conferir e inspecionar, face as especificacdes de compras, o material adquirido para o
Campus;

VIII. receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o material adquirido;

IX. atender as requisi¢cdes de materiais provenientes dos setores do Campus;

X. controlar o estoque de materiais, emitindo relatérios pertinentes;

Xl. realizar balango anual de materiais de expediente;

XII. receber as notas fiscais e encaminha-las para o solicitante atesta-las;

Xlll. inserir no sistema informatizado as notas fiscais devidamente atestadas pelo
requisitante.

XIV. tombamento de bens permanentes, compreendendo o recebimento e/ou
acompanhamento, o registro no sistema informatizado, emplagquetamento e a emissao de
termo de responsabilidade;

XV. controlar as transferéncias interna emitindo os termos de transferéncia e promovendo
a troca de responsabilidade no sistema informatizado;

XVI. realizar a baixa de bens, emitindo termo de baixa e acompanhamento da comissao
de avaliagao;

XVII. emitir relatério de bens patrimoniais a comissdo de inventario e ajustar no sistema
informatizado as inconsisténcias detectadas pela comissao;

XVIIl. apresentar a Direcdo de Administragcdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas por sua coordenacao;

XIX. promover a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de gestéao
administrativa;

XX. desempenhar e cumprir as normas do controle;

XXI. gerenciar os imdveis do campus, bem como manter os registros dos imdveis do
campus atualizados nos sistemas da administracdo publica federal, escrituras e demais

registros cartorarios; e

34



XXI. desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

SECAOV
DA COORDENAGAO DE LOGISTICA, MANUTENGAO E SERVIGOS (LOG)

Art. 52. A Coordenacgao de Logistica, Manutengao e Servigos € responsavel por:

I. planejamento de manutengao em geral;

Il. controle de veiculos (gerenciamento de frota, abastecimento e manutencao);

[ll. gerenciamento e controle do sistema de Abastecimento da frota.

IV. promover a racionalizagdo e a modernizagéo dos processos de gestdo administrativa;
V. desempenhar e cumprir as normas do controle;

VI. determinar o uso das dependéncias do campus, juntamente com o Gabinete do
campus;

VII. realizar e acompanhar o controle de manutencdo da estrutura fisica do Campus
(dgua, energia, portaria, telefonia, limpeza, material em geral); e

VIIl. apresentar a Diregdo de Administracdo e Planejamento o relatério anual das

atividades desenvolvidas por sua coordenacao.

SEGAO VI
DO SETOR DE CONTABILIDADE (CONT)

Art. 53. O setor de contabilidade é a unidade administrativa subordinada a Direcao de

Administracado e Planejamento e é responsavel por toda a contabilidade do Campus.

Art. 54. Ao setor de contabilidade compete:

|. contabilizar atos e fatos contabeis;

. realizar regularizagdes contabeis;

[l realizar de acordo com RFB n° 2005 de 29 de janeiro de 2021, entrega da escrituragao
Fiscal Digital de retengdes e outras informacdes fiscais (EFD-REINF) e declaragédo de
débitos e créditos tributarios federais previdenciarios e de outras entidades e fundos -
DCTFWEB - transmitidos no arquivo da EFD-REINF;

IV. efetuar a conformidade contabil e a conformidade de gestao;

V. efetuar analise dos balancos, e execug¢ao de notas explicativas;

VI. manter documentos contabeis convenientemente arquivados;
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VII. controlar o tramite e o arquivamento dos documentos referentes ao setor;

VIII. auxiliar na execugao do relatério de gestao;

IX. apresentar a Direcdo de Administragdo e Planejamento o relatério anual das
atividades desenvolvidas por seu setor;

IX. atender solicitagdo dos érgéos fiscalizadores;

X. promover a racionalizagado e a modernizagado dos processos de gestao administrativa;
Xl. desempenhar e cumprir as normas do controle; e

XIl. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
ORGAOS DE APOIO

SECAO |
DA REPRESENTAGAO DE RELAGCOES INTERNACIONAIS

Art. 55. A Diretoria Sistémica de Relagdes Internacionais do IFMT (DSRI) contara com
pelo menos 1 (um) representante no Campus, e tem por objetivo promover, amplamente,
a insercdo da ideia e da pratica de internacionalizacdo na instituicdo, por meio da

cooperacgao e do intercambio cientifico, tecnoldgico, cultural e académico.

Art. 56. Compete aos representantes de relagdes internacionais no Campus:

| - fomentar a cooperagao internacional cientifica, tecnoldgica, cultural e académica nos
Campi e Campi Avangados do IFMT, apoiando, em especial, discentes, docentes e
técnicos administrativos;

Il - divulgar e promover a conscientizagao da importancia das atividades de cooperagao
internacional;

[l - elaborar, propor e coordenar atividades de cooperagao internacional;

IV - veicular a comunidade interna informagdes a respeito da importancia da cooperagao
internacional e de oportunidades académicas nacionais e internacionais;

V - receber, avaliar e encaminhar a demanda externa de propostas de cooperagao
internacional em suas diversas modalidades;

VI - recepcionar e apoiar visitas de docentes, discentes, especialistas, técnicos
estrangeiros e delegacgdes de organizagdes internacionais; e

VII - executar outras fungdes que Ihe sejam inerentes ou Ihe tenham sido atribuidas.
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Paragrafo unico. O Representante de Relag¢des Internacionais sera designado pela
Direcado-Geral do Campus.

SEGAO I

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 57. A Comissao Proépria de Avaliagdo no Campus € a responsavel por planejar e
desenvolver, em conjunto com a Comissdao Central, o processo de autoavaliacido
institucional, em conformidade com a legislacéao.

Art. 58. A Comissao Propria de Avaliagdo no Campus, com membros eleitos por seus
pares, devem ser compostas por, no minimo:

| - um representante docente para grupos de até 80 (oitenta) docentes e respectivo
suplente;

Il - um representante técnico-administrativo para grupos de até 40 (quarenta) técnicos em
educacao e seu respectivo suplente;

[Il - um representante discente do ensino superior, maior de 18 anos, para grupos de até
600 (seiscentos) alunos, nos Campi com cursos de graduacdo, assim como seu
respectivo suplente; e

IV - um representante da sociedade civil organizada e respectivo suplente.

§ 1°. Os integrantes da Comissao Propria de Avaliagao tém mandato eletivo de trés anos,
podendo os membros se recandidatarem por igual periodo.

§ 2°. A Comisséo Propria de Avaliagdo no Campus sera responsavel por eleger, dentre os

seus componentes, aquele que sera responsavel por presidi-la.

SECAO Il
DA COMISSAO LOCAL PERMANENTE DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - CLPAE

Art. 59. A Comisséo Local Permanente de Assisténcia Estudantil (CLPAE) € um o6rgao de
assessoria da Coordenacédo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo nos Campi e Campi
Avancados, de carater consultivo e propositivo sobre matéria da Politica de Assisténcia
Estudantil do IFMT e que auxilia a gestdo no planejamento de or¢camento, implementacéo,

revisdo dos regulamentos e orientagdes aos Campi e Campi Avangados.
Art. 60. S30 atribuicdes da Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil:

| - assessorar a Coordenagédo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na execugao dos

editais dos processos seletivos para os auxilios estudantis e resposta aos recursos
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impetrados contra edital;

Il - representar o Campus ou Campus Avangado nas Camaras Setoriais das Politicas de
Assisténcia Ampliada, Alimentagdo Escolar, Educagao Inclusiva, Ag¢des Afirmativas e
Género e Diversidades;

[l - propor melhorias para a execugdo dos programas, projetos e agdes de assisténcia
estudantil;

IV - propor projetos as entidades estudantis para promoc¢ao da formacgao politica do corpo
discente;

V - assessorar a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo na elaboracéo,
coordenacao e acompanhamento dos editais dos processos seletivos para os auxilios
estudantis e responder aos recursos impetrados contra edital; e

VI - dar publicidade a todos os atos referentes aos processos seletivos.

Art. 61. A CLPAE tem a seguinte composicao:

| - todos os membros da equipe multiprofissional do Campus ou Campus Avangado:
assistentes sociais, psicologos, pedagogos, técnicos em assuntos educacionais,
nutricionistas, tradutores intérpretes de LIBRAS, assistentes de alunos,

enfermeiros e outros servidores que sejam designados pelo Campus para o atendimento
educacional especializado;

Il - pelo menos 1 (um) representante do segmento técnico-administrativo, designado pelo
Campus ou Campus Avangado;

[l - pelo menos 1 (um) representante do segmento docente, preferencialmente das
Ciéncias Humanas e Sociais, Linguagens e Artes, designado pelo Campus ou Campus
Avangado;

IV - pelo menos 2 (dois) representantes do segmento estudantil e seus suplentes: 1 (um)
da educacéo basica e 1 (um) do ensino superior, eleitos de forma transparente, publica e
democratica entre os pares, com a participagao das entidades estudantis (quando houver)

com o apoio das CLPAEs, garantindo ampla divulgacao.
Art. 62. A portaria da Direcdo-Geral do Campus ou Campus Avang¢ado para designagao

da CLPAE deve ser atualizada anualmente, indicando os membros e descrevendo sua

representagdo na comissao.
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SECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES

Art. 63. As Comissdes Permanentes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT
sao instancias de acompanhamento, consultivas e propositivas no que diz respeito a
permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT em seus cursos. Sendo suas principais
atribuicoes:

| - Elaborar ou atualizar o Plano de Permanéncia e Exito do campus;

Il - Levantar e acompanhar periodicamente os indices de evasao, conclusao e retengcao
nos cursos do campus;

[Il - Conhecer os indicadores publicados na Plataforma Nilo Peganha relativos ao campus;
IV - Levantar e analisar os fatores que levam a permanéncia e éxito e os fatores que
levam a retencgao e evasao;

V - Dar publicidade ao Plano de Permanéncia e Exito do campus e os indices evasao,
conclusao e retengao nos cursos do campus, com vistas a sensibilizagdo da comunidade
académica frente a situacado de evasao e retencao, suas causas e consequéncias

VI - Assessorar a equipe do ensino quanto as causas e consequéncias da evasao e
retencao; e

VII - Propor e/ou executar e monitorar agcdes e projetos que visem minimizar a evasao e a

retencéo.

Art. 64. A Comissdo Permanente de Permanéncia e Exito compde-se, no minimo, pelos
seguintes membros:

| - Todos os membros da equipe multiprofissional;

Il - Um representante da Direcao/ de Ensino;

Il - Um representante da Coordenacéo de Pesquisa;

IV - Um representante da Coordenacéo de Extensao;

V - Um representante docente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduagao em tecnologia, graduagao em licenciatura,
graduagédo em bacharelado, especializagéo); e

VI - Um representante discente de cada tipo de curso (técnico integrado, técnico
subsequente, técnico concomitante, graduagao em tecnologia, graduagédo em licenciatura,

graduacao em bacharelado, especializacao).

Art. 65. A presidéncia da comissao sera escolhida entre os membros da mesma.
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SECAOV
DA COMISSAO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 66. A Comissao Disciplinar Discente (CDD) do Campus Barra do Gargas é a
responsavel pela condugdo do processo disciplinar discente, nos termos estabelecidos no

Regimento Disciplinar Discente, aprovado pelo CONSUP.

Paragrafo unico. Compete a Direcdo-Geral emitir, anualmente, a Portaria de designacao
da CDD, nos termos do Regimento Disciplinar Discente do IFMT.

SECAO VI

DA COMISSAO GESTORA DOS PLANOS DE GESTAO DE LOGISTICA
SUSTENTABILIDADE - CPLS

Art. 67. A Comissao Permanente de Logistica e Sustentabilidade (CPLS) € um 6rgao
permanente na estrutura do Campus que tem a responsabilidade de planejar e
implementar agdes com vistas ao desenvolvimento institucional sustentavel. Sendo suas
principais atribuicdes:

| - elaborar o plano de gestao de eficiéncia dos gastos e propor novas praticas para o uso
racional de recursos;

Il - elaborar e executar o Plano de Gestao de Coleta Seletiva no Campus; e
lIl - elaborar e executar o Plano de Gestéao e Logistica Sustentavel.

Art. 68. A Comissdo Permanente de Logistica e Sustentabilidade sera nomeada pela
Direcao-Geral, via portaria, e sera composta pelo numero minimo de 03 (trés) servidores
efetivos do Campus e 02 (dois) suplentes.

SECAO VI

DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS/TAE)

Art. 69. A Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), criada nos termos da Lei 11.091/2005,
€ composta por servidores integrantes do Plano de Carreira e tem por finalidade
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdo no ambito do Instituto
Federal de Mato Grosso. A CIS tem por atribuicdes:
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| - avaliar, anualmente, as propostas de lotagcédo da instituicdo, conforme o inciso | do § 1°
do art. 24 da Lei 11.091/2005;

Il - acompanhar o processo de identificagdo do ambiente organizacional do IFMT proposto
pela area de pessoal, bem como os cargos que o integram;

Il - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisio; e

IV - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragbes necessarias ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), para o
seu aprimoramento.

Art. 70. A CIS é composta por 1 (um) técnico administrativo da Reitoria € 1(um) técnico
administrativo de cada Campus e Campus Avancado, eleitos por seus pares, em
conformidade com a Portaria MEC 2.519/2005.

SEGAO VIl
DO NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - NPPD

Art. 71. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente é o 6rgao que subsidia a formulagao,
0 acompanhamento e a execugao da politica de pessoal docente, observada a legislagao
pertinente, no ambito do Campus.Compete aos NPPD, como representagcao da CPPD nos
Campi:

| - apreciar e dar parecer nos assuntos concernentes:

a) a alteragao de regime de trabalho;

b) a avaliagdo de desenvolvimento para progressao funcional,

c) a solicitagdo de afastamento de docentes para capacitacdo, aperfeicoamento e
qualificacao;

d) a contratagdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - desenvolver estudos, analises e propostas que permitam fornecer subsidios para a
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos;

[l - participar das deliberagbes sobre alocagado de vagas docentes; e

IV - prestar assessoramento referente a liberagdo de professores para programas de

cooperagao em outras instituicdes universitarias

Art. 72. Cada NPPD é constituido por:
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| - 2 (dois) membros docentes eleitos pelos seus pares, para os Campi e Campi
Avangados com até 100 servidores docentes; ou

Il - 3 (trés) membros docentes eleitos pelos seus pares, para os Campi com mais de 100
servidores docentes; e

[l - 1 (um) representante da Coordenacgéo-Geral de Gestao de Pessoas do Campus ou
Campus Avancgado.

Art. 73. O mandato maximo dos membros é de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo,
para os membros eleitos

SEGAO IX
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 74. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), obrigatério para os cursos de graduagao,
€ o 6rgao consultivo, constituido por um grupo permanente de docentes, responsavel pela
concepcao, consolidacdo, acompanhamento e continua atualizacdo do PPC, tendo por
finalidade a revitalizagdo dos cursos. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante,
entre outras:

| - acompanhar a consolidacao do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC);
Il - contribuir para o fortalecimento do perfil profissional do egresso do curso;

lIl zelar pela integragao curricular entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

IV - observar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os respectivos
Cursos;

V - indicar formas de articulag&o entre o ensino de graduacéo, a extensao, a pesquisa e a
pds-graduacéo; e

VI — recomendar formas de incentivo para o desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, de acordo com as necessidades da graduagao e as exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Art. 75. Cada campus devera constituir, organizar e zelar pelo funcionamento dos
Nucleos Docentes Estruturantes de seus cursos, sendo atendidos, no minimo, os
seguintes critérios:
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| - ser constituido por pelo menos 5 professores pertencentes ao corpo docente do curso,
tendo o coordenador de curso como integrante;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de posgraduacao stricto sensu;

[l - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, porém ao
menos 20% em tempo integral; e

IV - assegurar estratégia de renovagao parcial dos integrantes do NDE, de modo a
garantir continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 76. A indicagao dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso para
um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducao, e a designagao sera
efetuada através de Portaria emitida pela Dire¢cao-Geral.

Art. 77. O NDE sera presidido pelo Coordenador do respectivo curso e, na sua auséncia,
pelo seu substituto legal.

Art. 78. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocag¢ao de iniciativa do seu
Presidente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 79. As decisbes do NDE serao tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

Art. 80. O Nucleo Docente Estruturante € responsavel por elaborar seu regulamento
interno, que deve ser submetido a Dire¢cao-Geral para aprovacao.

SECAO X
DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEaD

Art. 81. O Nucleo de Educacdo a Distancia - NEaD - do Campus Barra do Gargas € a
unidade de gestdo e suporte, vinculada ao Departamento de Ensino, com objetivo de
acompanhar e executar as agdes de educacao a distancia, em articulagdo com o Centro
de Referéncia de Educacgao a Distancia - CREaD.

Paragrafo unico. Compete ao NEaD do Campus:

| - Planejar, propor, acompanhar, executar e avaliar as agdes de Educagao a Distancia
desenvolvidas nos Campi, em consonancia com as Politicas de Educacgao a Distancia;

Il - Participar da elaboragao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos que sejam ofertados na
modalidade EaD ou com componentes curriculares EaD;

[l - Participar de reunides junto ao CREaD, para acompanhamento das acbées de EaD nos
Campi;
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IV - Dar suporte aos professores, alunos e técnicos administrativos no planejamento e
execucao das acodes e cursos EaD;

V - Elaborar o Plano de A¢ao anual do NEaD, de acordo com os Programas Institucionais
de Educacéao a Distancia do CREaD; e

VI - Outras atribuicbes estabelecidas em regulamento préoprio do Campus.

SECAO XI
DO NUCLEO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (NQVT)

Art. 82. Ao Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - NVQT compete colocar em
pratica as agdes constantes do Planejamento Anual do Programa de Qualidade de Vida
do IFMT, respeitando as particularidades de seu campus, sendo suas principais
atribuicoes:

I- fomentar nos servidores, através de acdes educativas, uma reflexdo sobre qualidade de
vida num sentido geral e no ambiente de trabalho;

[I- fomentar nos servidores a adog¢ao de um estilo de vida saudavel,

[ll- promover agdes que contribuam com a prevengao de doengas e promogao de saude;
IV- avaliar condutas de risco e condigcdes de trabalho que interferem na saude dos
servidores; e

V- promover agdes que busquem a valorizagédo dos servidores, aumentando a autoestima
e a integracao.

Art. 83. O Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - NQVT do Campus devera ser
composto por servidores lotados na Coordenagao de Gestdo de Pessoas ou por aqueles
que atuam nas areas de psicologia, servigo social, educagao fisica ou outros que tenham
interesse em trabalhar com projetos de qualidade de vida no trabalho.

SECAO XIi
DO NUCLEO INCUBADOR DINAMICA

Art. 84. O Nucleo Incubador Dindmica faz parte do programa permanente da Pro-reitoria
de Extensdo do IFMT denominado Ativa Incubadora de Empresas, estando também
ligado a Coordenagéo de Extensdo do Campus.

Art. 85. As agdes deliberativas do Nucleo Incubador Dindmica serédo estabelecidas pelo
seu 6rgao maximo denominado Conselho Gestor e é formado por cinco membros, sendo
eles:

|. Diretor-Geral (Presidente);
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Il. Coordenador de Extenséo;

[ll. Coordenador de Pesquisa;

IV. Diretor/ Chefe do Departamento de Administracéo e Planejamento; e
V. Gestor Local do Nucleo.

Art. 86. A coordenacao das acdes do Nucleo Incubador Dindmica sera executada pelo
seu Comité Gestor, indicado pelo Diretor-Geral e composto por:

|. Gestor Local do Nucleo;

II. Vice-gestor Local do Nucleo;
lll. Assessor; e

IV. Secretario.

Art. 87. As execucao das a¢des do Nucleo Incubador Dindmica serao realizadas por meio
de sua Comissao Técnica, composta por especialistas de notorio saber, podendo ser
servidores do IFMT e colaboradores de instituicdes parceiras e pessoas da comunidade
que atendam aos requisitos técnicos almejados pela Comissao Técnica.

SECAO XIIl
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 88. Conselhos de classe sao 6rgaos colegiados, de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos, de acompanhamento e de avaliagdo de desempenho

académico dos estudantes dos cursos técnicos de nivel médio.

Art. 89. O conselho de classe tera como finalidade deliberar, analisar e avaliar as a¢des
educacionais e indicar alternativas e estratégias, apresentando plano de agado e
atendimento aos estudantes e buscando garantir a efetivacdo do processo de ensino e

aprendizagem.

Art. 90. O conselho de classe € composto por todos os professores de cada turma, pela
Direcao-Geral de Ensino, por equipes multiprofissionais e pela coordenacgao de curso.

| - Todos os membros do conselho de classe possuem direito a voz e voto;

Il - Os estudantes representantes de turma poderéo participar dos conselhos de classe
sempre que convidados e/ou houver questbes que envolvam as turmas por eles
representadas; e

[Il - Compete ao coordenador de curso presidir o conselho de classe.
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SECAO XIV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 91. O Colegiado de curso é o 6rgao administrativo, consultivo e de supervisao
responsavel por coordenar e fixar diretrizes e orientagdes didaticas para o respectivo
Curso ou programa, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica.

Paragrafo unico. Cada curso do Campus Barra do Gargas contara com um unico
colegiado.

Art. 92. O colegiado de curso é composto:

| - pelo coordenador de curso, que sera o presidente;

Il - pelos representantes do corpo docente em efetivo exercicio;

lIl - pelos representantes do corpo de estudantes do curso; e

IV- representantes do corpo técnico, designado pela Direcdo de Ensino/Chefia de

Departamento.

SEGAO XV
DO COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEC

Art. 93. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus - CEPEC € um o6rgao
de consulta, deliberacdo e de supervisao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus, respeitando as normas vigentes. Compete ao Colegiado de Ensino, Pesquisa
e Extensdo do Campus/CEPEC:

| - Analisar e aprovar, em casos excepcionais, o limite diferenciado da carga horaria em
relacdo a estabelecida na Tabela 1 do Regulamento de Atividades Docentes (RAD)
vigente;

Il - Analisar e aprovar, em casos excepcionais, limite diferenciado da quantidade de
turmas e componentes curriculares em que o docente podera atuar, conforme
estabelecido no Regulamento de Atividades Docentes (RAD) vigente;

[l - Homologar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) conforme Regulamento de
Atividades Docentes vigente;

IV - Deliberar sobre Planos de Trabalho Individual e distribuicdo de encargos de ensino,
pesquisa e extensdo dos docentes, quando necessario;

V - Emitir parecer em processos que digam respeito ao ensino, a pesquisa e a extenséo,

quando necessario;
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VI - Apreciar, quando solicitado e/ou se fizer necessario, apés avaliacido da coordenacgao
pedagdgica ou equivalente, processos sobre questbes de ordem didatico-pedagdgica e
administrativa no ambito do ensino, pesquisa e extensao;

VII - Participar da elaboragdo do planejamento estratégico, alinhado ao PDI, no ambito do
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, de forma articulada, buscando a exceléncia na
educacéo publica e gratuita; e

VIII - Os casos omissos no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus , quando
devidamente apresentados e justificados, poderao ser discutidos e deliberados neste

colegiado, respeitando-se os demais regulamentos e instancias do IFMT.

Art. 94. O CEPEC compde-se, no minimo, pelos seguintes membros:

| - Direc&o de Ensino;

Il - Coordenacgao de Pesquisa;

[Il - Coordenacao de Extensao;

IV - Representante do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD);

V - Chefes de Departamentos relacionados ao ensino ou Coordenadores dos Cursos;

VI - Representante(s) da Equipe Pedagogica;

VII - Um docente com projeto de ensino, pesquisa ou extensao devidamente registrado no
IFMT que esteja em execugao ou tenha sido executado; e

VIII - Um lider de grupo de pesquisa do campus que esteja registrado e ativo na CAPES,
a ser escolhido entre os grupos.

§ 1° O Presidente do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao sera o chefe da Diregao
de Ensino e na sua auséncia, o seu substituto legal.§ Recomenda-se, sempre que
possivel e necessario, incluir na composi¢cao deste colegiado um representante do
Departamento de Administragdo e Planejamento, um representante da Gestdo de

Pessoas e um representante do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEaD);

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os conselhos e colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e
académicas tém seus regimentos internos elaborados em suas préprias instancias e
aprovados pela Diregdo-Geral, respeitadas as disposigdes da legislagao federal aplicavel,

do Estatuto do IFMT, do Regimento Geral do IFMT e deste Regimento Interno.
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Art. 96. A plena implementagao da estrutura administrativa do IFMT - Campus Barra do

Gargas ocorre a medida da disponibilizagdo de fungdes gratificadas ao IFMT por parte do

Ministério da Educacgao e/ou Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos.

Art. 97. Os casos omissos devem ser dirimidos pela Diregao-Geral.

Art. 98. Esta Resolugao entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacao.

ANEXO |

Quadro Demonstrativo dos cargos ou fungao

UNIDADE

QUANTIDADE

DENOMINAGAO

CARGO OU FUNGCAO
COMISSIONADA

(CD/FG/FCC)
1. Direcao-Geral 01 Diretor-Geral CD-02
1.1. Gabinete da 01 Chefe de Gabinete FG-01
Direcao-Geral
1.2. Coordenagao 01 Coordenador FG-01
Geral de Gestao de
Pessoas
2. Diregao de Ensino 01 Chefe de CD-04
Departamento
2.2. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Pesquisa
2.3. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Extensao
2.4. Coordenacgdes de 05 Coordenador FCC
Curso
2.5. Coordenacao de 01 Coordenador FG-01
Assisténcia Estudantil
e Inclusao
2.6. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Politicas de Inclusao e
Atendimento
Especializados
2.7. Coordenacéo da 01 Coordenador FG-01

Secretaria Geral de
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Documentacao Escolar

2.8. Coordenacao 01 Coordenador FG-02
Pedagogica
2.9. Unidade de Ensino 01 Coordenador FG-04
e Producao
Agropecuaria - UEPA
3. Direcao de 01 Chefe de CD-04
Administragéo e Departamento
Planejamento
3.1. Coordenacao de 01 Coordenador FG-01
Almoxarifado e
Patrimbnio
3.2. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Contratos
3.3. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Compras e Licitagbes
3.4. Coordenacao de 01 Coordenador FG-02
Execucao
Orgcamentaria e
Financeira
3.5 Coordenacgao de 01 Coordenador FG-02

Logistica, Manutengao
e Servicos
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