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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE APOIO ADMINSTRATIVO - OFICIAL DE
SERVICOS GERIAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

ATO GROSSO - CAMPUS BARRA DO
ARCAS E A EMPRESA LUPPA-
DMINISTRADORA DE SERVICOS E
EPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA.

Pelo presente instrumento e regido pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, o O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO - IFMT - CAMPUS BARRA DO GARGAS, com sede na Estrada de
Acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, S/N°, Bairro Industrial, na cidade de
Barra do Gargas-MT- CEP 78600-000, inscrita no CNPJ sob o n° 10.784.782/0008-

27, neste ato representado pelo D
CPF n° 825.904.438-20, RG n°

atribuigbes legais conferida pela P
publicada no DOU de 24 de

CONTRATANTE, e a empresa

REPRESENTAGAOES COMER(
00.081.160/0001-02, situada na F
Cruz, cidade de Cuiaba/MT, CEP
FLAVIA MESQUITA GONCALVE
675705 SSP/MT, denominada |
CONTRATO, de acordo com as
FUFMT N° 00037/2015 (SRP), ¢

10.520/2002, do Decreto n°® 5.45

Decreto n°® 6.204/2007, Decreto 3.
pelo Decreto 4.485, de 25/11/200
Lei n° 8.666/1993 e alteragdes

vigentes, pertinentes ao objeto lic
quais as partes sujeitam-se a cumj

retor Geral, Sr. JOSDYR VILHAGRA, portador do
7805045 SSP/SP no pleno exercicio de suas
ortaria/IFMT n°® 1.956, de 20 de agosto de 2015,
agosto de 2015, doravante denominado de
LUPPA-ADMINISTRADORA DE SERVICOS E
CIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
lua Euclides da Cunha, n° 179, no bairro Santa
78068-240, neste ato representado pela Senhora
S, portadora do CPF n°® 571.949.631-91 e RG n°
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
formalidades constantes do Pregao Eletrénico -
le conformidade com os dispositivos da Lei n°
)0/2005, da Lei Complementar n°® 123/2006, do
931/01, Decreto n°® 3.772, de 09/01/2001, alterado
2 (Regulamenta o SICAF), e subsidiariamente da
posteriores, observara ainda demais legislagbes
itado e demais normas aplicaveis a espécie aos
orir, mediante as seguintes clausulas e condigbes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servico de apoio administrativo —
Oficial de Servigos Gerais para atender as demandas do Campus Barra do Gargas
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo a juizo exclusivo da CONTRATANTE e com vistas a obtencéao de prego e
condigbes mais vantajosas, mediante termos aditivos, ser estendida por periodos
subsequentes, observado o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista no
inciso Il, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - Nas eventuais prorrogagées contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverao ser
eliminados como condigéo para a renovagao.

CLAUSUL{\ TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E INIiCIO DA
PRESTAGCAO DOS SERVICOS

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego
unitario, segundo o disposto nos arts. 6° e 10° da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - A empresa contratada devera iniciar a prestacao dos servigos
na data de inicio da vigéncia do Termo de Contrato.

Paragrafo Segundo - No prazo maximo de até 05 (cinco) dias corridos, a
CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato os seguintes documentos:

I.  Copia de oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e de recebimento, comunicando a assinatura de contrato de
prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional ou comprovante de Nio
OPTANTE;

Il. Cdpia do acordo individual por empresa registrado junto ao sindicato
quanto a autorizagéo para a utilizagdo de banco de horas;

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do
Pregédo Eletrénico n® 00037/2015 com seus anexos, a proposta da Contratada e
demais elementos constantes do processo 23189.036126.2015-51.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O IFMT Campus Barra do Gargas pagard os seguintes valores para itens
contratados:

LOTE 01
N R$ UNIT. [R$
ITEM | DESCRICAO |UN LOCAL QUANT. MENSAL
Oficial de R$ R$ 4.582,53
: IFMT Campus
10 Servicos Posto 01 4.582,53
Gerias — 40h Barra do Gargas
R$
VALOR MENSAL TOTAL 54.990,36




CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor global do presente contr
novecentos e noventa reais e trin
meses.

GLOBAL DO CONTRATO

ato € de R$ 54.990,36 (cinquenta e quatro mil,
ta e seis centavos) para o periodo de 12 (doze)

CLAUSULA SETIMA - DA DOTA(

As despesas decorrentes desta
or¢camentaria prépria, prevista no ¢
classificagcao abaixo:

PTRES: 088538

Fonte: 0112

Natureza de Despesa: 339037-01
UGR 158497

Pl: L20RLP0101N

Paragrafo unico - No(s) exercicig
proprios para atender as despesas
inicio de cada exercicio financeiro.

>AO ORCAMENTARIA

contratagcdo estdo programadas em dotacéo

rcamento da Unido, para o exercicio de 2015, na

D(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos
3 da mesma natureza, cuja alocacgéo sera feita no

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRI
a) Cada posto de trabalho correspc

b) Os cargos referentes ao obje
atividades previstas nos CBOS
REFERENCIA — DAS ATRIBU
anexas ao termo de referéncia.

BUICOES DAS FUNCOES CONTRATADAS

)nde a 01 (um) prestador de servico;

to deste Termo de Referéncia realizardo as
designados conforme ITEM 4.3 DO TERMO DE
COES DOS POSTOS DE TRABALHO e tabelas

CLAUSULA NONA - DOS REQUI

a) Para todos os cargos: Na
ou o parente em linha reta o

SITOS MINIMOS DAS FUNGOES

O possuir parentesco (o conjuge, o companheiro

u colateral, por consanguinidade ou afinidade, até

o terceiro grau) com servidores do IFMT Campus Barra do Gargas, como

forma de cumprir os prinéi
disposto no art. 10, inc. I, da

b) Oficial de Servigos Gerais:

pios da moralidade e da impessoalidade e o
IN-MPOG/SLTI 2/2008 e Lei 7.203/2010;

ara o exercicio das ocupagbes requer-se ensino

fundamental completo e experiéncia minima de 06 meses na fungao.

c) A escolaridade minima exigida podera ser comprovada mediante a apresentacao

de diploma ou certificado em

itido por Instituicéo legalmente credenciada pelo

Ministério da Educacao, Ser%retaria de Estado de Educacio e Secretaria
Municipal de Educagao, de acordo com competéncia legal.

CLAUSULA DECIMA - DOS L
SERVICO
Os servicos serao prestados nos lo

OCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DO

cais abaixo identificados:

LOTE

Local

IFMT Campus Barra do
Jose Mauricio Zampa, S/
Garcas-MT.

01

Garcas - Estrada de Acesso a BR-158, Radial
N°, Bairro Industrial, na cidade de Barra do

21 =



a) Postos 40 horas semanais: Os|servigos deverio ser prestados no IFMT Campus

b)

Barra do Gargas de segunda a sexta-feira, sendo que caberda a
CONTRATANTE estabelecer ¢ inicio e o término da jornada em cada posto,
respeitados os limites de inicio e término de jornada:
| - De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas diarias, com intervalo para o
almogo de no minimo 01 (uma) hora, a serem cumpridas dentro do periodo

das 06h30min as 22h00min, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
(horario de Brasilia-DF).

Excepcionalmente, os chefes das unidades de trabalho dos postos contratados
poderao requerer a realizagéo de prestagao de servigo aos sabados, domingos
e feriados, para atender demandas inadidveis, os quais deverdo ser
comumcados previamente 3§ empresa para estabelecimento de tabelas de
folgas e compensagdes nos termos da legislacao vigente.

1. A realizagdo de atividades excepcionais devera ser previamente
agendada e justificada pelas unidades requisitantes do IFMT Campus
Barra do Gargas.

2. Nos agendamentos, cabera ao fiscal do contrato observar os dias, horarios
e quantitativos de prestagao de servigos previstos em contrato, intervalos,
bem como a tabelas de folgas necessarias ao cumprimento da legislagio
trabalhista, sendo vedado 0 agendamento de atividades que estejam em
desacordo com o contrato e com a legislacéo trabalhista.

3. Deverao ser observadas também as legislacdes especificas quanto a
autorizagao do IFMT Campus Barra do garcas para trabalho aos domingos
e em feriados.

Respeitado o interesse publlco e a critério da Contratante, nos recessos
académicos, férias escolares ou demais paralisagées nas at:wdades do IFMT
Campus Barra do Gargas por periodo n&o inferior a 10 dias, poderdo ser
realizadas férias coletivas pela Contratada, respeitadas uma escala minima
de trabalho caso hajam atividades consideradas essenciais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIR:A — DO CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo excluswamente a mesma a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga
horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos servigos.

a.

C.

A fim de facilitar a fiscalizagdo e medigdo do contrato, considerando a extensao
do campus e ainda a responsabilidade subsidiaria deste Campus, fica pré-
estabelecido que o controle da jornada, serd realizado pelo método de
reqgistrador eletrénico d-ponto

Quaisquer excegdes para a dlspensa deste método deverao ser justificadas e
previamente avaliadas e autorlzadas pelo Departamento de Administragcao e
Planejamento do IFMT Campus Barra do Gargas.

Alternativamente estabelece- se que para aqueles prestadores que estejam
substituindo o regular prestador de servigo, o controle do cumprimento da carga
horaria devera ser feita nosr[moldes da legislagdo em vigor, pel%emms
métodos de controle previstos na legislagéo trabalhista. - :

| 1 e . '



. A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e
as efetivas faltas deverao ser comunicados ao preposto da empresa para que

0 mesmo possa providenciar a sua substituicdo, bem como a apresentagao de
justificativas para auséncias legais.

. Havendo falta do funcionario, cabera ao Preposto da empresa realizar os
contatos para a substituicdo do funcionario que faltou no prazo de ate 01 (uma)
hora, contada do inicio do expediente no IFMT Campus Barra do Gargas
(OSh30min - horario de Brasilia!—DF). A substituicdo devera ser feita cumprindo o
restante da carga horaria diaria de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma)
hora para almogo e devera ser anotado em relatério especifico (assinado pelo

chefe do setor) o profissional faltante e seu substituto bem como dias e horarios
repostos.

Nas substituicées, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificagao
idéntica ou superior ao requisitado para a fungéo neste termo de referéncia.
Devera ser observada também a fungéo para qual o substituto foi contratado pela
empresa, de forma a nao gerar desvios de fungdo ou acumulos de fungéo.

. Mensalmente, o relatério das s!ubstituiq:ées devidamente assinado pelo chefe do

setor, deverd ser encaminhado ao fiscal do contrato para fins de medicdo e
faturamento.

. Desde que acordado com o fiscal do contrato, e considerando a possibilidade
ou nao de reagendamento das atividades destinadas ao posto faltante (apenas
servicos de manutencéo), a substituicdo podera ocorrer em data diversa da data
da falta, desde que dentro do mesmo més.

O registro de frequéncia devera ser realizado na entrada e na saida ao final do
dia, ficando previamente convencionado que o horario de almogo nao
necessitara ser batido, sempre preenchido antecipadamente e automaticamente
de acordo com as tabelas de horarios de cada prestador de servigo informadas

pelo fiscal do contrato, nos termos do que autoriza o Ministério do Trabalho e
Emprego. i

Excepcionalmente, caso o prestador de servigo néo registre o ponto eletrdnico
(esquecimento), contudo fique configurado que o mesmo compareceu ao servigo,
cabera ao PRESTADOR DE SERVIGO informar o PREPOSTO DA EMPRESA,
que ira realizar o contato com a chefia da unidade de trabalho, para confirmar a
informagao com registro por escrito, a fim de compor o processo de pagamento
mensal da nota fiscal e realizar o tratamento do controle de frequéncia.

. Cabera a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade | da falha do registro do ponto eletrénico,
descumprimento dos horarios de trabalho, realizagédo de jornada incompativel
com o contrato, realizagdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e
horarios ndo previstos contratualmente por parte do prestador de servigo, tomar
as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do contrato. Ainda,
no mesmo caso, o IFMT Campus Barra do Gargas podera solicitar a substituicdo
do prestador de servigo. :

| a1 3 H
Os casos de falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de energia,
mau funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncia relacionadas ao REP serao
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reportadas pelos colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias

imediatas e posterior comunicagéo ao fiscal do contrato para registro em relatério
especifico.

. Complementarmente, a fim de que os responsaveis pelos setores do IFMT
Campus Barra do Gargas onde ha lotagdo de postos de trabalho terceirizados
tenham conhecimento imediato das cargas horérias realizadas e registradas, fica
acordado que os prestadores de servicos, apés registro do ponto,
semanalmente faréo copias dos registros diarios e entregaréo aos responsaveis
dos setores onde prestam servigos, para fins de acompanhamento.

. A CONTRATADA deverd adquirir e instalar Relégios de Ponto Eletrénico
Biomeétrico com no-break,no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos
da data de inicio de vigéncia do Contrato, na presenca do Fiscal, para

controle no cumprimento da carga horaria dos seus funcionarios, sendo
distribuidos da seguinte forma:

I. LOTE 1 — CAMPUS DE BARRA DO GARGAS- IFMT - 01 Relégio de
Ponto instalado junto ao preposto no campus — Barra do Gargas;

. Excepcionalmente e considerando a preferéncia de que o controle da jornada por
relégio se inicie no dia 01 do més, podera o prazo ser prorrogado até o primeiro
dia util do més seguinte ao vencimento do prazo de 30 dias.

. A CONTRATADA sera responsavel pela instalagdo, guarda e manutengéo dos
Relégios de Ponto Eletrénico Biométrico, arcando com todos os seus custos,
inclusive os custos com o no-break, equipamentos de informatica (hardwares),
programas de gerenciamento (softwares) e insumos como o papel.

. O software de tratamento do controle de jornada devera estar de acordo com as
regras do Ministério do Trabalho e Emprego e possuir as seguintes
funcionalidades minimas:
I. Gestao de banco de horas;
Il.  Horarios de trabalho flexiveis;
lll.  Registro de feriados e ponto facultativos:
IV. Registro de férias;
V. Mddulo WEB para consulta de folhas ponto e lancamento de abonos,
justificativas e ajustes no cartio ponto pelo PREPOSTO DA
EMPRESA dentro do IFMT Campus Barra do Gargas;

O TFMT Campus Barra do Gargas sera responsavel pela instalacdo e
disponibilizagao de todos os pontos de rede logica e elétricos necessarios para
a instalagao dos Rel6gios de Ponto, exceto em relagéo a rede légica, onde nao
ha viabilidade técnica, devendo ser definidos opgées de localizagéo/tecnologia
mais adequados junto ao fiscal do contrato.

. O reldgio de ponto eletrénico devera ser homologado pelo MTE, oferecer cépia
impressa de CADA ponto batido pelo funcionario, como contraprova e possibilitar
a extragéo dos dados via USB.

Durante o periodo de instalagéo do relégio ponto, o controle do cumprimento da

carga horaria devera ser feita nos moldes da legislagdo em vigor, pelos demais

meétodos de controle previstos na legislagao trabalhista. K)
]
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DO BANCO DE HORAS

Fica pré-estabelecido que, havendo eventual necessidade de exceder a jornada de
trabalho diaria, a empresa computara as horas, eventualmente excedentes a jornada
regular do trabalhador, para serem langadas no BANCO DE HORAS para fins de

compensacao. Nao havera pagamento de hora extra pelo IFMT Campus Barra do
gargas para a empresa.

a) Quando houver escala para a realizagéo trabalhada excedente aos sabados e
domingos, as horas excedentes serdo compensadas na segunda-feira
imediatamente posterior, a fim de compor o descanso semanal consecutivas de
24 horas nos termos do Art. 67 CLT.

b) O sistema de Banco de Horas também podera ser utilizado nos momentos de
pouca atividade, na qual podera ser reduzida a jornada normal dos empregados
durante um periodo, sem redugdo do salario, permanecendo um crédito de
horas.

c) Ainda, fica estabelecido que nos dias de pontos facultativos para ao IFMT
Campus Barra do Gargas a prestacéo de servico PODERA SER DISPENSADA,
mediante a COMPENSAGAO DE HORAS dentro do mesmo més, utilizando o
banco de horas. Os dias de ponto facultativo serdo informados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA mediante a definicdo de um calendario anual
que podera sofrer atualizagdes quando da emissao de decretos/portarias/oficios
pelas autoridades competentes deste 6rgao publico.

d) O contrato de trabalho da licitante com seu prestador de servicos devera
observar a questdo do BANCO DE HORAS, sendo que a empresa tera o prazo
de 30 dias corridos, contatos do inicio do contrato, para apresentar ao fiscal do
contrato os documentos que registram o acordo individual por empresa no

sindicato, a fim de que ndo haja demandas futuras. Os dias e horarios de
compensacao serao definidos pela CONTRATANTE.

e) A CONTRATADA devera encaminhar por ocasido do faturamento e emisso da
nota fiscal, o relatério do banco de horas realizado no periodo, de modo a
demonstrar o saldo atualizado de cada funcionario empregado no contrato.

f) As horas excedidas ou faltantes deverdo ser compensadas dentro do
mesmo més, antecipadamente ou posteriormente, de forma a facilitar a medicao
e faturamento do contrato.

g) As horas faltantes ndo compensadas no més apurado serdo objeto de
descontos na medigdo pela fiscalizagao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DIARIAS

Eventualmente havera necessidade de deslocamento dos prestadores de servico
(com pernoite), para atendimento a realizagédo de atividades fora do Campus d o
IFMT Barra do Gargas.

a) O deslocamento intermunicipal e interestadual somente sera utilizado na
impossibilidade de atendimento pelo quadro de servidores do IFMT Campus
Barra do Gargas, e sera solicitado pelo setor de lotagdo do prestador junto ao
fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 72 horas da data e horario de



saida, através de requisicdo prépria, na qual sera indicado o nome do
prestador, periodo do servigo, atividades, assim como as localidades
(municipios) que o prestador ira transitar, devidamente justificados.

b) Cabera ao fiscal do contrato apreciar o pedido e, havendo deferimento nos
termos da legislagao trabalhista, requisitar a Contratada o faturamento das
diarias, com antecedéncia minima de 48 horas da data de saida, através de
requisicao propria.

c) Em viagens intermunicipais ou interestaduais, as. diarias serdo pagas pela
Contratada ao prestador de servigo, no minimo 12 horas antes da viagem, e
pagas pela IFMT Campus Barra do Gargas & Contratada por ocasido_do
pagamento da fatura mensal.

d) Fica estabelecido pelo IFMT Campus Barra do Gargas que aqueles prestadores
que efetivarem viagens interestaduais ou intermunicipais, fardo jus a diaria no
valor estabelecido na CCT da categoria.

e) Nos casos em que o deslocamento da sede ocorra dentro da mesma regido
metropolitana néo seréo devidas diérias:
I. Lote 01 —Barra do Gargas e Pontal do Araguaia

f) As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico,
destinando-se a indenizar o prestador por despesas extraordinarias com
pousada, alimentagao e locomocgéao urbana.

g) No dia do retorno sera concedida somente % diaria (50%).

h) Nos deslocamentos com retorno no mesmo dia (sem pernoite) sera concedida

somente %diéria (50%).

i) A CONTRATADA devera encaminhar, por ocasido do faturamento, o relatério de
diarias realizado no periodo consolidada por funcionario bem como apresentar
copia da requisicdo de diarias e o comprovante de pagamento ao prestador

de servigo, sendo que o faturamento ocorrera juntamente com os demais
itens contratados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, EM ENTREGA UNICA, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos da data de inicio da vigéncia do Contrato, NA PRESENGA DO
FISCAL DO CONTRATO, jogos NOVOS de uniforme completos, com as
logomarcas da empresa, em silk-screen ou bordados, a todos os profissionais,
sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas estabelecidas
no item 4.9 do TERMO DE REFERENCIA — DOS UNIFORMES, sendo que esses
uniformes deverao ser substituidos sempre que houver necessidade constatada.

N ,dﬁ/(g/ Kt



a) A entrega do uniforme devera ser registrada mediante modelo de termo de
recebimento constante do anexo | deste termo de referéncia, em 03 (trés) vias,

devendo ser assinada pelo preposto da empresa, pelo fiscal do contrato e o
empregado.

b) Para fins contratuais, a_data de entrega sera o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos os empregados envolvidos na contratagéo

receberem jogos completos de uniforme (todos os itens), cabendo & aplicagdo de
sang¢ao administrativa no atraso.

c) Né&o sera aceita a entrega parcial dos itens.

d) Mediante a concordancia da fiscalizacdo do contrato, a CONTRATADA podera
utilizar uniforme padronizado ja utilizado pela empresa, incluindo a alteracéo de
cores para melhor identificagéo dos prestadores de servico.

e) Havendo prorrogagdo do contrato, a empresa devera fornecer novos jogos
completos de uniforme no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do inicio da
vigéncia da prorrogacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE
TRABALHO

A CONTRATADA devera fornecer, EM_ENTREGA UNICA, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos da data de inicio da vigéncia do Contrato, na presenca do
Fiscal do Contrato, EQUIPAMENTOS DE TRABALHO (NOVOS) para o IFMT
Campus Barra do Gargas, devidamente identificados com as logomarcas da
empresa, conforme as quantidades minimas estabelecidas NO ITEM 4.10 DO
TERMO DE REFERENCIA - DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE
TRABALHO.

a) Os equipamentos serdo entregues ao preposto, que sera o responsavel pela

guarda e também pela entrega e devolugédo aos prestadores de servico.

b) Todas as manutengées preventivas e corretivas serdo custeadas pela
CONTRATADA e, havendo o encaminhamento de equipamento de trabalho para
a manutengao, que demande sua auséncia por mais de 02 dias Uteis, devera ser
fornecido pela empresa bem substituto a fim de n&o atrapalhar o andamento das
atividades no campus.

c) Os equipamentos, seus componentes e acessorios, deverdo ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos sempre que houver
necessidade constatada:

i Data de seu vencimento;
II. Avaria nao consertavel;
M. Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades:;
V. Utilizagao do conteudo, cabendo o recarregamento;
V. Extravio/furto;

d) Para fins contratuais, a data de entrega sera o dia do cumprimento total deste
item, ou seja, quando todos os equipamentos e ferramentas de trabalho forem
entregues, cabendo a aplicacdo de sangédo administrativa no atraso. @i

N
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

A CONTRATADA devera fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo dos EPI's -
Equipamentos de Protegao Individual, bem como peila fiscalizagao de seu uso, de
acordo com a Norma Regulamentadora NR6 — Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho, com suas alteragées e demais legislagGes pertinentes. A selecdo dos
equipamentos de Protegao Individual (EPI) devera ter atencgao:

l. - Aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;

Il.  As condigdes de ambiente em que exerce a atividade;

. A parte do corpo a proteger;

IV.  As caracteristicas do préprio trabalhador;

V. Fornecer os EPI's e vestimentas de trabalho em perfeitas condigbes de
uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela
descontaminag&o dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho e
substituindo-os sempre que necessario;

VI.  Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protegao;

a) Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrénico.

b) Fornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado pelo érgdo nacional
competente em matéria de seguranca e satde no trabalho.

c) Os EPI's — Equipamento de uso Individual — deverdo ser substituidos sempre
que necessario, devendo ser complementados conforme NR6, baseado nas
condi¢ées do ambiente de trabalho, riscos de exposicéo e atividades exercidas
pelo trabalhador.

d) O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual sera
imediatamente apés o inicio da vigéncia do Contrato.

e) Esclarecer e informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas
de seguranga e meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de
demiss@o por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, através de
palestra/curso devidamente comprovado.

f) Periodicamente a empresa CONTRATADA devera realizar fiscalizagdes in loco a
fim de averiguar se seus funcionarios efetivamente estio utilizando os EPIS
obrigatérios, através do preposto, ou outro representante designado.

g) Havendo irregularidades devera a CONTRADA imediatamente tomar as medidas
cabiveis trabalhistas e comunicar o IFMT Campus Barra do Gargas das
ocorréncias encontradas e agbées/corregcdes tomadas;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Iniciado o contrato, cabera a CONTRATADA PROVIDENCIAR IMEDIATAMENTE
CUSTEAR a emissao de LTCAT relativos as atividades e locais de trabalho de seus
funcionarios alocados no contrato no IFMT Campus Barra do Gargas a fim de emitir
laudos de insalubridade e/ou periculosidade (conforme Estrutura dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade) abaixo, de acordo com a Norma Regulamentadora -
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15 Atividades e Operacdes Insalubres e Norma Regulamentadora - 16 Atividades e
Operagdes Perigosas, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

a)

b)

c)

d)

Q)

A apresentagdo do material sera na forma de ‘CADERNO TECNICO’, conforme
orientagées DO ITEM 4.12 DO TERMO DE REFERENCIA — DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Esses laudos ser&o passiveis de auditoria pelo IFMT Campus
Barra do Gargas.

O prazo para a entrega dos laudos ao IFMT Cam pus Barra do Gargas sera de 60
(sessenta) dias corridos, contados do inicio da vigéncia do contrato.

Existindo qualquer tipo de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, os laudos dessas avaliagdes deverao ser anexados ao Caderno Téchico.

Havendo a possibilidade de minimizacdo do risco com a utilizacao de EPI’s,
cabera a CONTRATADA providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador,
em atendimento a NR 6 Equipamentos de Protecdo Individual do MTE, incluindo
a fiscalizag&o de sua utilizagdo, conforme item anterior deste termo de referéncia.

Os laudos apresentados serdo submetidos ao IFMT Campus Barra do Gargas
para homologagéo interna e havendo a constatagao do necessério pagamento do
respectivo adicional de insalubridade E/OU periculosidade ao trabalhador, a
CONTRATADA sera notificada com o rol das funcées e locais de trabalho
respectivos e percentuais devidos.

Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciara a anotagado e
alteragao da remuneragéo do trabalhador relativo as fungées e locais insalubres
no prazo de até 30 dias ap6s a notificagdo da homologagao pelo IFMT Campus
Barra do Gargas e efetuara a quitagéo junto ao trabalhador de todos os valores
retroativos devidos.

Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio do
contrato, e as funcbes e locais que terdo reconhecidos estes adicionais, séo
impossiveis de se prever, a alteragéo dos valores do contrato sera solicitada pela
Contratada através de pedido de reequilibrio de pregos, apresentando planilha de
custos e formagao de pregos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRANSPORTE

A CONTRATADA devera apresentar, por ocasido do inicio do contrato e a cada
substituigao, o termo de opgéo do prestador de servigo quanto ao tipo de transporte
mais adequado a sua necessidade e também a relagdo dos prestadores que
declararam ser NAO OPTANTES do beneficio.

a)

Os vale-transportes (sistema de transporte coletivo publico) serdo fornecidos
antecipadamente para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento

residéncia -trabalho e vice-versa. o



b) O empregador também podera proporcionar, por meios préprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, 0 deslocamento integral de seus
trabalhadores.

c) Desde que previsto na Convengdo Coletiva da categoria, a CONTRATADA
podera fornecer transporte alternativo tipo BICICLETA aos seus funcionarios que
optarem por tal medida.

d) Independente da modalidade, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente,
por ocasido do faturamento, os comprovantes de disponibilizagao de transporte
aos seus trabalhadores:

I Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket
impresso ou de pagamentos de recarga com identificagdo nominal dos
prestadores de servigos;

Il.  Outros meios: Cépia de contrato de transporte, notas fiscais,
comprovagao de meios proprios;

. Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da
manutengdo da bicicleta ao trabalhador, ou comprovagdo de
manutengdes realizadas diretamente através de contratos de prestacao
de servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

A contratada devera manter seguro de vida em favor de todos os seus funcionarios,
devendo comprovar ao fiscal do contrato, o cumprimento deste item na data de

inicio da prestagdo dos servigos e de acordo com a data de admissio dos
funcionarios contratados.

CLAUSULA VIGESIMA — DO PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS

a) Conforme o disposto no Art. 19-A da IN SLTI n°® 02/2008 e em raz&o da stumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento dos salarios dos
empregados pela CONTRATADA devera ocorrer via depésito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracgao.

b) O depdsito dos salarios e todos os beneficios deverao ocorrer até o 5° dia util do
més (calendario comercial) posterior a execucdo do servico pelo funcionario,
salvo critério mais vantajoso fixado em legislagao trabalhista/instrumento coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA IMPLANTAGAO/ALTERACAO DOS
OCUPANTES DOS POSTOS DE TRABALHO E DAS DOCUMENTAGCOES

Iniciado o contrato, ou a cada ALTERAGAO (substituigdo) de prestador de servico,
cabera ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato o prestador de
servico que ocupara o posto de trabalho juntamente com toda a documentagao
que demonstrara a regularidade da contratagéo.

a. As documentagbes serao apresentadas via arquivo digital (PDF) das informacées
referentes a cada prestador de servigo, organizadas em 1° nivel por funcéo e em
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2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguintes
documentos digitalizados:
l. Copia do contrato de trabalho — com citagdo tacita ao
acordo de banco de horas;

Il. Cépia dos exames admissionais;

Ill. Copia da carteira de trabalho devidamente anotada;

IV. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo
Ou nao optante de transporte;

V. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentagdo e
transporte quando cabiveis;

VI. Comprovante de entrega dos EPI's aos prestadores de
servico;

VIl. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos
termos da CCT, nominalmente identificaveis;

VIIl. Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia
das atribuicdes que desempenhara no IFMT Campus Barra
do Gargas (de acordo com o termo de referéncia) e dos
horarios de trabalho, bem como dos salarios e beneficios
nos termos da CLT;

IX. Comprovantes de qualificagdo para a fungao, atendendo aos
requisitos minimos estabelecidos no termo de referéncia:

X. Comprovantes de que n&o possui parentesco (0 conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com
servidores do IFMT Campus Barra do Gargas, como forma
de cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade
e o disposto no art. 10, inc. I, da IN-MPOG/SLTI! 2/2008 e
Lei 7.203/2010;

. A cada alteragdo devera ser apresentada pela empresa, PARA O FISCAL DO
CONTRATO DE CADA LOTE, a Planilha-resumo de todos os seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com as seguintes informagées:
nome completo, nimero do CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentagao), horario de trabalho, data de exigibilidade das férias (versio
impressa e digital).

. O fiscal do contrato avaliard a documentagdo e caso nao haja débices, fara a

apresentacao do prestador de servigo juntamente com o preposto & unidade de
lotagéo do mesmo.

. Somente serdo autorizados a iniciar a prestagdo de servicos os ocupantes
dos postos de trabalho que cumpram todos os requisitos do contrato e da
legislagéo trabalhista, devidamente contratados, com qualificagdo minima, sem
parentesco com servidores, cientes de suas atribuicbes e horarios, segurados,
uniformizados (observar prazo do contrato) e, ainda, portando os EPI'S
necessarios ao desenvolvimento de suas fungées. (3\3 ~



e. Toda e qualquer mudanca de local de prestacdo de servigos, ou seja,
remanejamento interno na IFMT Campus Barra do gargas, dentro dos postos do
contrato, devera ser previamente convencionado com o fiscal de contrato,
para informacéo aos responsaveis pelos setores do IFMT Campus Barra do

Gargas, bem como devera observar as regras de prazos de comunicagado da
CCT da categoria.

f. A cada substituicdo permanente de prestador de servigo, cabera ao preposto da
empresa apresentar ao fiscal do contrato toda a documentagao referente ao
reaproveitamento do prestador de servico em outro contrato/demiss&o. Serdo
apresentados os arquivos digitais (PDF) dos seguintes documentos:

I. Comprovagéo de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho OU os Termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il.  Comprovante de pagamento/depdsito das verbas rescisérias ao
trabalhador;

Il Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais com autenticacdo de pagamento;

IV.  Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

V. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

g. Havendo a substituicdo permanente do posto, a empresa tera o prazo de 10
(dez) dias Uteis para apresentar as documentacées acima relacionadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INSTALAGAO DO ESCRITORIO

A CONTRATADA devera instalar escritorio na cidade de localizagdo do lote ao qual
prestara os servicos, independente do preposto fixo, devendo sua comprovagéo

ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia
do contrato:

a. Lote 01 — Barra do Gargas/MT ou Cuiaba/MT;

a) Caso a empresa seja vencedora de mais de um lote do certame, podera optar
entre as cidades de prestagdo de servigos, desde que no minimo haja 01
escritorio disponivel na cidade de prestagao de servigos de um lote vencido;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO PREPOSTO ENCARREGADO FIXO NO
IFMT CAMPUS BARRA DO GARGAS

Considerando o disposto no Art. 68 da Lei 8.666/93, A CONTRATADA devera

manter preposto, no local da prestacdo dos servicos, um para cada lote, ou
seja, ficara fixo nas instalacées do IFMT Campus Barra do Gargas para
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atendimento EXCLUSIVO do contrato, aceito pela respectiva Fiscalizagao, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo,
n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional;

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

A fungédo de preposto encarregado ndo podera ser delegada aos ocupantes
dos postos de servico, considerando a incompatibilidade de tarefas.Trata-se

de profissional adicional responsavel pela gestao do contrato e da mao de obra;

O IFMT Campus Barra do Gargas concedera espaco fisico na sede de cada
campus (lote) para a execugéo dos trabalhos exercidos pelo preposto, ficando a
cargo da CONTRATADA custear todas as despesas com linhas telefénicas,
internet, moveis, equipamentos e materiais de consumo/expediente necessarios,
ou seja, todas as despesas de instalagdo e manutencgéo deste profissional;

O preposto devera possuir conhecimento na &rea de recursos humanos,
legislagéo trabalhista e da Convencao Coletiva de Trabalho das categorias
envolvidas na contratagao;

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, na DATA DE INICIO da vigéncia do
contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execucdo do contrato
relativo a sua competéncia;

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagées da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho:

Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATANTE devera ser
previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, com a
indicag&o de todos os dados do novo preposto;

O preposto mantera contato direto com prestadores de servigos, com o objetivo
de sanar qualquer demanda na area de administracdo de pessoal e gestao
operacional do contrato, como:

e Receber atestados;

e Controlar a frequéncia, faltantes e promover a substituicio de
funcionarios;

e Esclarecer duvidas dos funcionarios:

e Fornecer e fiscalizar do uso de materiais. EPI's e uniformes;

e Estabelecer escalas de servico, folgas e planejamento de férias:

e Avaliacdo do desempenho e cumprimento de tarefas: ﬁd

/




e Conhecer das ordens de servico. delegar as atividades, distribuir os
trabalhos, controlar os prazos de execucéo:

e Emanar ordens aos prestadores de sServicos:

e Gerir a mao de obra para atendimento de demandas emergenciais;
e Qutras atividades correlatas:

h) O preposto mantera contato direto com o fiscal de contrato, com o objetivo de
sanar qualquer demanda na area de gestio do contrato, como:

e esclarecimento de duvidas relacionadas as faturas dos servicos prestados,
e realizac&o conjunta de medic&o mensal dos servicos,

e recebimento de notificacées,

e realizacdo do registro de ocorréncias no livro.

e atendimento de providéncias para a boa execucio do contrato,
e Qutras atividades correlatas:

i) O preposto mantera contato direto com o chefe do Departamento de
Adminstracao e Planejamento DAP / Fiscal do Contrato / Diretor do Campus
(ou outro servidor designado), com o objetivo de sanar qualquer demanda na
area de gestao operacional do contrato como:

* receber ordens de servigo (0.S) a serem executadas,

o estabelecer prazos de conclusdo e ordem de prioridade.

* receber/devolver materiais de consumo envolvidos nos reparos,
e prestar contas da execucédo das O.S,

e manter contato para atendimento de demandas emergenciais,

e Qutras atividades correlatas:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MEDIGAO E DO FATURAMENTO
O faturamento devera ser mensal e a IFMT Campus Barra do Gargas pagara
somente pelos servicos efetivamente prestados.

a. Para aqueles prestadores de servicos que forem nédo optantes de vale-
transporte, a CONTRATADA devera faturar o valor unitario do posto deduzido o
valor previsto para o vale-transporte e suas incidéncias tributarias (zera-se o
campo VT na planilha de custo e formagao de precgos).

b. Nos casos de substituicdo do regular prestador de servico ocupante do posto e
caso haja divergéncia entre a opgéo do ocupante do posto e o seu substituto, a
CONTRATADA devera realizar o faturamento considerando os valores
proporcionais de cada opgao de transporte, considerando o quantitativo de dias
correspondentes.

c. Antes de emitir a nota fiscal de servicos, a CONTRATADA devera encaminhar
ao fiscal do contrato, um relatério de medigdo dos servigos, acompanhado dos

seguintes comprovantes (via e-mail): .
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c.1 Planilha-mensal em Excel que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, fungdo exercida, dias e horas efetivamente
trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias e substitutos, total da carga
horaria mensal trabalhada;
c.2 Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais
apurados pela empresa, bem como a meméria de célculo:
c.3 Arquivo digital (PDF) das informacées referentes a cada prestador de
servico, organizadas em 1° nivel por funcdo e em 2° nivel por ordem
alfabética. Comp6em o kit de cada funcionario os seguintes documentos
digitalizados:

i. Contra Cheques/Holerites assinado referente ao més a ser

faturado na Nota Fiscal;

ii. Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

iii. Folha de Frequéncia assinada referente ao més a ser faturado na
Nota Fiscal;

iv. Comprovantes de reposicéo do profissional ausente assinados pela
autoridade maxima (servidor do IFMT Campus Barra do Garcas) da
unidade onde o posto de trabalho exerce suas atribuigdes
(contendo nome do profissional ausente, motivacdo da auséncia
(injustificada, licenga médica, férias), nome do substituto,
frequéncia do substituto, data da substituicao);

v. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragéao
de nao optante ou optante de transporte alternativo), auxilio
alimentagéo, prémio assiduidade e dentre outros beneficios que
possam ser criados legalmente durante a execugdo do contrato
quando nao realizados via holerite.

vi. Relatorio atualizado do banco de horas com a compensacdo dos
substitutos, observando a jornada de trabalho contratada pelo IFMT
Campus Barra do Gargas;

vii. Fichas de controle e distribuicdo de EPI's do funcionario
devidamente assinadas referente ao més a ser faturado na Nota
Fiscal;

viii. Se férias, holerites especificos ou citagdo no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias;

iX. Comprovantes de requisicdo de diarias:

x. Comprovantes do pagamento de diarias ao prestador de servigo;

c.4 Arquivo digital (PDF) das informagées referentes a cada SUBSTITUTO
EVENTUAL DO PRESTADOR REGULAR DE SERVIGO, organizadas em 1°
nivel por fungéo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit de cada
funcionario os seguintes documentos digitalizados:

xi. Contra Cheques/Holerites ou documentos equivalentes, assinado

referente ao periodo da substituicio;
xii. Comprovantes de depésito/pagamento dos salérios;
xiii. Folha de Frequéncia assinada referente ao periodo da

substituicio; ® . @
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xiv. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaragéo
de nado optante ou optante de transporte alternativo), auxilio
alimentacéo, prémio assiduidade e dentre outros beneficios que
possam ser criados legalmente durante a execugdo do contrato
quando nao realizados via holerite;

xv. Fichas de controle e distribuicio de EPI's do funcionario
devidamente assinadas referente ao periodo da substituicdo;

d. O fiscal do contrato tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, para aprovar ou
rejeitar a medigao recebida.
I Caso aceite emitira notificagdo para a CONTRATADA concordando
com a medigéo realizada e com os valores propostos;
1. Caso rejeite, emitirA uma notificagdo para a CONTRATADA
discorrendo sobre os itens em que h& divergéncia para corrigi-
los/complementa-los no prazo de até 03 (trés) dias Uteis;

e. Aceita a medicdo, a CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do contrato,
a Nota Fiscal e os documentos citados abaixo (via e-mail — observar
confirmacao de recebimento do fiscal), a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento, a qual contera o endereco, o CNPJ, o nimero do
contrato, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descrigdo clara do objeto do contrato e valores discriminados:

I. Arquivo digital (PDF) Nota Fiscal — CNPJ do contratado;

Il Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das
contribuicbes sociais correspondentes ao més faturado na Nota
Fiscal, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da
Lei n29.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execugdo dos servicos na contratagao de
servigos continuados:

1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet (ou cépia autenticada);

3. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo

SEFIP (RE);

. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

5. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for

efetuado pela Internet (ou cépia autenticada);
<)
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Il Arquivo digital (PDF) da Comprovagcdo do encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislagdo, tais como a RAIS (anualmente apés o
vencimento do prazo do MTE);

V. Arquivo digital (PDF) da Comprovagdo do encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Emprego das informagées trabalhistas

exigidas pela legislagéo, tais como a CAGED (do més anterior ao
faturado);

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E
DEFINITIVO

a) O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato, através de termo
circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, mediante apresentacao

(protocolo via e-mail) da Nota Fiscal e da documentagdo de faturamento pela
CONTRATADA;

b) No ato do recebimento da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, sera feita uma
consulta no SICAF, sobre a validade da documentagéo obrigatéria e de
habilitacdo da CONTRATADA:

I. Caso o SICAF da CONTRATADA nao esteja atualizado, deverao ser aplicados
os procedimentos descritos no §4° da IN 02/2010.

) Apbs o recebimento provisério, o fiscal do contrato tera o prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal e a documentagao recebida:

I.  Se aceitar, o recebimento definitivo (atesto) sera realizado pelo fiscal do
contrato, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes,
apos o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a
adequacgéao do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69
da Lei n° 8.666/93;

Il.  Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medigédo e a Nota
Fiscal ou a falta de documento obrigatério, a CONTRATADA sera notificada
para corrigi-los/complementa-los no prazo de até 03 (trés) dias Uteis. A
notificag&o suspendera o prazo de recebimento, passando a contar a partir da
nova entrega do documento faltante ou apresentacédo de nova nota fiscal. A
notificacdo da contratada sobre inconformidades ser4 realizada pela
contratante, através do fiscal do contrato;

. CASO A FALHA SEJA EM RELACAO AOS VALORES FATURADOS E
NAO HAJA A CORRECAO NO PRAZO CITADO ACIMA, o ateste da Nota

Fiscal podera ser realizado com ressalva de glosa, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando a contratada (Art. 36 §6° IN SLTI 02/2008): \




I. N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas:
Il. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

execugao do servico ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada;

d) Cabera ao fiscal do contrato notificar a empresa quando da ocorréncia de
ateste de nota fiscal com ressalva de glosa, informando a memoéria de calculo
utilizada;

e) Nos casos de ateste de notas fiscais com ressalva de glosa, considerando o
disposto no Art. 76 da Lei 8.666/93, e ainda o prazo de pagamento, o
processo administrativo serd encaminhado para pagamento junto a
Coordenagéo Financeira a fim de quitar a parcela efetivamente atestada,
cabendo a Contratada arguir recurso administrativo sobre a diferenca em
discussao, caso queira.

- f) O encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura atestada para pagamento devera
ser realizado pelo fiscal do contrato, mediante processo administrativo, o
qual sera encaminhado a Geréncia de Contratos de Servigos e devera ser
instruido com:

i. Nota fiscal;

ii. Certidées Negativas e consultas ao SICAF;

ii. Relatério de fiscalizagdo e pagamento que anotara todas as
ocorréncias contratuais registradas no periodo de competéncia da nota
fiscal, bem como o relato pormenorizado da medicdo efetuada,
incluindo a verificagéo (check list) para cada profissional terceirizado
da existéncia dos documentos que comprovam o pagamento de todas
as verbas trabalhistas e previdenciarias pela empresa Contratada.

iv. CD-ROM com os arquivos digitais das documentacées de cada
prestador de servigo e da empresa descritos no item FATURAMENTO;

- g) Considerando a necessidade de back-up dos dados salvos em CD-ROM, o

fiscal do contrato devera proceder a criagdo de banco de dados em rede no
servidor do IFMT Campus Barra do Garags especificos para este fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias

-

uteis,contados do recebimento definitivo do servico, devidamente atestado pelo
fiscal do contrato.

a. Em sendo detectado inconformidades no faturamento da Nota Fiscal de
Servigos, ou circunstancia que impegca a liquidagdo da despesa, a
CONTRATADA sera notificada para corrigi-los no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas, sendo que a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a

CONTRATADA para as corregdes necessarias e o pagamento ficara sobrestado



até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da
Nota Fiscal apresentada em relag&o aos servicos efetivamente prestados.

. A cada pagamento sera verificada a situagdo de validade dos documentos
exigidos na habilitagdo. Em existindo documento com prazo de validade vencido
ou irregular, a CONTRATADA sera notificada pela Coordenagéo Financeira para
proceder a regularizagdo. A contratada, depois de notificada, tera o prazo de 15
(quinze) dias para proceder & regularizagdo. Findo o prazo, em nio se
manifestando ou n&o regularizando, a Coordenacéo Financeira certificara o fato e
submetera o assunto ao Departamento de Administragdo e Planejamento - DAP.
Caso a documentagdo esteja disponivel na internet, a propria Coordenacéao

Financeira podera baixa-la e carrea-la aos autos, sem necessidade de comunicar
o fato 8 CONTRATADA.

. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA. Sera considerada data
do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaéria.

. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagdo de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excegoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagao de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio
tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagéo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicagao da seguinte férmula (IN 02/2008 Art. 36 §4°):

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado: ;QQ
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| = (TX + 100)

365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
I=(6+ 100)

365

I'=0,00016438

h. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, sé se iniciando e se vencendo os prazos
em dia de expediente no IFMT Campus Barra do Gargas.

i. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE, a favor da CONTRATADA, as multas que por ventura lhe
tenham sido aplicadas, apés regular processo administrativo e desde que a
CONTRATADA nao efetue o pagamento voluntario no prazo ajustado. Caso nao
existam créditos, o valor correspondente @ multa sera descontado da garantia
contratual sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da garantia
prestada ou dos créditos devidos a CONTRATADA, além da perda da garantia

e/ou dos créditos, a diferenga sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento
da Uniao - GRU.

j. O nao pagamento da multa implica inscrigdo da CONTRATADA na Divida Ativa
da Uniao.

k. Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente
contratagdo, em Bancos, Instituigées financeiras ou de “factoring”, devendo
manté-las em carteira, porquanto os pagamentos serdo efetivados diretamente

na conta bancaria do credor, conforme prescreve o art. 44 do Decreto n° 93.872,
de 23 de dezembro de 1986.

. E vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da
estipulada, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o

protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas e indenizagao
pelos danos decorrentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REPACTUAGAO

Visando a adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor contratado sera
repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas, bem como
documentos comprobatérios, para a andlise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n° 2.271 de 1997, e nas
disposigoes aplicaveis da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008. @
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A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios & execugao do servico.

Considerando o disposto no anexo | da IN 02/2008, entendem-se como
INSUMOS DIVERSOS os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos,

maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo do
servigo.

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

I.  Para os custos relativos a8 méao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacido da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

Il.  Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagéo anterior.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de m&o de obra da categoria profissional

abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso n&o haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o
direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados com base
em convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.
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Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a
obrigactes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e
MATERIAIS, observando o disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/1 993,
serao efetuados com base no indice nacional de pregos ao consumidor amplo —

IPCA /IBGE e devem ser calculados conforme formula abaixo, de acordo com o
Ultimo indice conhecido.

Para fins do calculo do reajuste anual, serd sempre utilizado o indice (IPCA),
devendo ser aplicadas as seguintes férmulas (conforme manual do TCU):
Ir=(1-10)/lo

R=VoxlIr

Vi=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura
da licitagao);

I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento:

R - valor do reajustamento procurado:

Vo - prego original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);
V1 - preco final ja reajustado;

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, seré adotado em substituicdo o que
vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposigées contidas em acordos e
convencgdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagcdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,

apresentando: @ i /376
T‘i A;’? Vs



L. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas, notas fiscais ou outros equivalentes que comprovem o
aumento dos preg¢os de mercado:;

Il. ~ Memoéria de calculo do indice de reajustamento e os comprovantes de
publicac¢ao;

r.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

Il.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concess&o das préximas repactuacdes
futuras; ou

. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras;

s. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficaréo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

t. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variagéo dos custos, mediante processo administrativo devidamente protocolado.

u. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custos.

v. Por ocasido da prorrogagdo do contrato, o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” sera zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro
ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar & Gestdo de Contratos de Servigos do IFMT
Campus Barra do Gargas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por
igual periodo a critério do IFMT Campus Barra do Gargas, contado da data de inicio
da vigéncia do contrato (ou termos aditivos), comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do
contrato, podendo optar pelas seguintes modalidades:

I.  Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;

Il. Seguro-garantia;
lll.  Fianga bancéria; @ :
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a) A garantia deverd assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

. Prejuizos advindos do n&o cumprimento do contrato:
Il Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato:
. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a
CONTRATADA;
IV.  Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA:

b) A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia,
devera ter validade minima de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia

contratual (total de 15 meses), sendo renovada no caso de prorrogacao, por igual
periodo.

c) Nao serdao aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianca
bancaria em cujos termos nao contemplem os eventos indicados na alinea “A”,
observada a legislagao que rege a matéria.

d) No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverad ser efetuado na Caixa
Econémica Federal em conta especifica com corregao monetaria, em favor do
IFMT Campus Barra do Gargas.

e) Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido
pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em legislagdo
especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidagéo e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo IFMT Campus Barra do Gargas, recusar
o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

f) No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, a mesma devera ser
emitida por instituicdo bancaria_devidamente autorizada pelo Banco Central do
Brasil e devera constar da mesma expressa rentncia, pelo fiador, aos beneficios
do art. 827 do Cadigo Civil.

g) A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA
GARANTIA ACARRETARA A APLICAGAO DE MULTA DE 0,07% (SETE
CENTESIMOS POR CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE
ATRASO, ATE O MAXIMO DE 2% (DOIS POR CENTO).

h) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

i) O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
| ) ) .y



K)

)

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a licitante vencedora devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data
em que tiver sido notificada da imposigéo de tal sancéo.

A qualquer tempo, mediante comunicagdo & CONTRATANTE, podera ser
admitida a substitui¢ido da garantia, observadas as modalidades aqui previstas.

A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual ou

complementada nos casos de alteragdes contratuais que ensejarem a majoragao
do valor global do contrato.

m) A garantia sera considerada extinta:

n)

P)

I. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

Il. Apdés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento
convocatério estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

A garantia somente seré liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do 2° (segundo) més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugéo
Normativa n® 02/2008, observada a legislagéo que rege a matéria.

A CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
I.  Caso fortuito ou forga maior;

Il. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

lll.  Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administragao;

IV.  Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao;

N&ao serdo admitidas outras hipéteses de nao execugéo da garantia, que nao as
previstas na alinea “P”.

A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria. S
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS ALTE RACOES

Este Contrato podera ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°

8.666/93, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentacao das devidas
justificativas.

CLAUSULA TRIGESIMA —-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ela assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificagdo
exigidas na licitacao;

2. Manter preposto aceito pela Administragéo, no local da prestacdo dos servigos

(fixo no IFMT Campus Barra do Gargas), para representa-la na execucdo do
contrato;

3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, mediante prova de culpa e dolo apds regular processo administrativo e
promocdo da ampla defesa e contraditério, na execucdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgao interessado, inclusive por acidentes, mortes ou
destruicdes, isentando a CONTRATANTE, de todas e quaisquer reclamagdes e
indenizagdes que possam surgir;

4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos do
Edital, Termo de Referéncia, anexos e legislagéo vigente;

6. Aceitar, nas mesmas condigdes de sua proposta, os acréscimos e supressoes
que se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo:

7. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita

fiscalizagcdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgodes formuladas;

8. Apresentar a documentagdo comprobatéria da aptiddo dos funcionarios a funcao
contratada conforme este Termo de Referencia;

9. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar 8 CONTRATANTE, os funcionarios
que prestardo os servicos, colocando imediatamente a disposicao da
CONTRATANTE, o pessoal necessario a sua execugdo, nos respectivos postos
e nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas fungodes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo
com a qualificagdo minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os

pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagédo
i ¥



trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condigao de empregadora, assumindo, ainda, com relagéo ao
contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagado e supervisdo dos
encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizagado e orientagéo técnica,
controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias, punicées,
admissées, demissoes, transferéncias, promocgoées etc.;

10.Na implantagao dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a
prestacao dos servicos apos a autorizagdo do fiscal do contrato e mediante

a comprovagao de que esta regularmente contratado e que atende aos requisitos
deste termo de referéncia;

11.Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuigdes de seus empregados;

12.Manter os seus empregados nos horarios pré-determinados pelo IFMT Campus
Barra do Gargas devidamente uniformizados e identificados por cracha;

13.Cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

14.Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios
bem com a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
NAO EXECUTAR atividades nao abrangidas pelo contrato ou suas atribuicdes
profissionais nos termos do CBO, devendo a contratada relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

15.Instruir os seus empregados para consultarem o preposto fixo quanto ao
esclarecimento de dividas existentes:

16.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

17.Em caso de substituicdo de qualquer funcionario, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente atualizar os documentos de aptidéo junto a Fiscalizagdo da
CONTRATANTE;

18. Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestagédo de servigos que ndo demonstre a necessaria capacidade
técnica no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja
julgado incompativel com as normas internas da CONTRATANTE, sendo que o
pedido de substituicdo sera oficializado pelo fiscal de contrato e o profissional
sera colocado imediatamente a disposicdo da empresa que terd& um prazo
maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagcdo, para



providenciar o novo profissional e apresenta-lo ao IFMT Campus Barra do
Gargas;

19. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a CONTRATANTE,
de todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso
inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a
instauragdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e
contraditério, as partes envolvidas;

20. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de acoes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua culpa ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que Ilhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do contrato;

21.A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificados nas
dependéncias do IFMT Campus Barra do Garcas;

22.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho;

23.Quando houver substituicdo do preposto, a CONTRATANTE deverad ser
previamente comunicada, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas corridas,
com a indicagéo de todos os dados do novo preposto:

24.A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos
funcionarios por ela contratados, inclusive impostos decorrentes da relagao
empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo, expressamente, a
Administragéo de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente;

25.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

26.Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periédicos de seus
empregados, conforme legislagdo trabalhista, devendo apresentar a
comprovagao da realizagéo destes ao IFMT Campus Barra do Gargas;

27.Apresentar & CONTRATANTE, quando a apresentagdo da NOTA FISCAL, e
sendo condigéo essencial para liguidacdo do pagamento, todos os documentos
previstos no item DO FATURAMENTO MENSAL; <
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28.Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela
CONTRATANTE, os comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem
como os referentes ao fornecimento de auxilio transporte e auxilio alimentacao,
sendo responséavel pela observancia de leis, decreto, regulamentos, portarias e

normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam
aplicaveis ao objeto do contrato:

29.No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em

se tratando de periodos curtos, no intuito de preservar 0 mesmo numero de
profissionais;

30.E de responsabilidade da CONTRATADA, a contratacéo de seguros de vida para
cada funcionario que prestara servico nesta Instituicdo, apresentando
comprovante de pagamento do seguro, mediante listagem fornecida pela
seguradora, conforme determina a clausula décima sétima da CCT da categoria;

31.Pagar a remuneragéo de seus empregados envolvidos na execucao do contrato
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e conforme a legislacéo
em vigor, independentemente do pagamento de suas faturas pela
CONTRATANTE, sendo tal obrigagéo prestada através de recursos gue seja de
pronta disponibilizagao ao trabalhador;

32.Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de inicio da prestacédo dos servicos, a emissdao do CARTAO CIDADAO,
expedido pela Caixa Econémica Federal, para todos os seus empregados
alocados no contrato;

33.Diagnosticar e viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
data de inicio da prestagdo dos servigos, o acesso a seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

34.A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, sempre que solicitado
pela fiscalizagéo, copia do extrato de recolhimentos dos prestadores de servicos;

35.Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de trabalho em
desacordo com a legislagéo trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo
prejuizo e arcando com o énus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica
entendido que todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente
sob sua supervisédo e controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva
empregadora para todos os efeitos legais e contratuais;
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l. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE:

Il. A subcontratagéo para a execugao do objeto do contrato;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. EXigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugéo dos servigos, fixando prazos para a sua corregao;

4. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras ou
trabalhos noturnos;

5. Nao praticar atos de ingeréncia na Administracao da Contratada, em especial os
citados no Art. 10 da IN 02/2008;

6. Fornecer todas as facilidades a contratada para o bom andamento do servigco
contratado;

7. Atestar a execugdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condicdes
pactuadas, mediante a apresentagdo dos respectivos comprovantes conforme
item DO FATURAMENTO MENSAL:

8. Solicitar o imediato afastamento ou substituigdo de qualquer empregado que n&o
merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fungdes que lhe foram atribuidas:

9. A Administragdo reservar-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizagéo sobre os servigos, direta ou por preposto designados, podendo para
isso:

I.  Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao profissional
compativel com o solicitado;

Il.  Notificar a CONTRATADA por escrito sobre as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servigos prestados para quem sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias, fixando prazo para sua

corregao; <‘L /@ L)
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lll.  Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucgédo do objeto, bem como tracar as
metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, ficando
devidamente registrado;

IV.  Realizar as atividades previstas no Art. 34 da IN MPOG n° 02/2008;

V. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo do servico;

10. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato, nao ultrapassem os
créditos correspondentes, existentes no empenho da despesa do contrato, sem

que existam créditos orgamentarios para suporta-los, como o prazo de vigéncia
contratual;

11.Impedir que terceiros executem o objeto contratual;

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —DA FISCALIZACAO

A execugao dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
avaliacao por representante da CONTRATANTE, com atribuicdes especificas, nos
termos art. 67 da Lei n° 8.666/93.

a) A CONTRATANTE designara servidores para acompanhamento e fiscalizagao
da prestagéo dos servigos denominados GESTORES DE CONTRATO (FISCAL
DE CONTRATO TITULAR E AUXILIAR), os quais realizardo a verificagédo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os quais
ainda registrardo em livro de ocorréncias, na forma de relatério, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, estabelecendo prazo
para regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

b) A Administragado podera ainda designar outros servidores para auxiliar o trabalho
destes gestores, quando da necessidade de estabelecer um fiscal técnico de
contrato e um fiscal administrativo de contrato (IN 02/2008, Art. 31).

c) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato serdo submetidas & apreciagdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para adogdo das medidas cabiveis, consoante disposto no
art.67,8§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93.

d) Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverao ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese
em que serao respondidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
corridas.

e) Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerente ao objeto do Contrato, deverao
se prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a
CONTRATANTE.

f) E direito da fiscalizagdo, rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrées técnicos e de qualidade definidos neste Termo
de Referéncia.

g) A fiscalizagdo exercida no interesse da Administragdo n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
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irregularidade, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.
h) Além das disposicées elencadas acima, a fiscalizagdo contratual afeta a

prestacao dos servigos seguird, no que couber, o disposto no anexo IV dalN
SLTI/MP n° 02/2008 e suas alteragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a pela fiscalizagao do contrato, dentre outras, as seguintes comprovagées:

a) ENTREGA NO PRAZO DE _ATE 07 (SETE) DIAS UTEIS, QUANDO
SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO, de quaisquer dos seguintes documentos:

I Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de
dezembro de 2013);

Il. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013);

lll. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e (Incluido pela Instrugcéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

IV. Comprovantes de realizacado de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; (Incluido pela Instrugdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-DAS PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugéao, execugéo imperfeita, inexecugao total ou parcial das
obrigagbes, ou o descumprimento de qualquer clausula ou condigdo contida no
edital e seus anexos, o IFMT Campus Barra dos Gergas podera, garantida prévia
defesa, aplicar ou propor ao fornecedor, conforme o caso, as seguintes sangdes:

| - Adverténcia;
Il — Multa por infragdo cometida, sobre o valor total do Contrato, conforme tabela
abaixo:
a. 1% (um por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado
do contrato, pelo descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada no
contrato que nao tenha previsao especifica;

b. 2% (dois por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal
estimado do contrato, nos seguintes casos: \

:\# /7 /® ; %



Reincidéncia em faturamento de servicos e emissdo de Nota Fiscal
divergente da medigao dos servigos efetivamente prestados;

Reincidéncia na falha de instrugao das documentagdes obrigatérias de
faturamento de servigos conforme especificagdes do termo de referéncia;
Implantar/Alterar os ocupantes dos postos de trabalho sem autorizagédo do
fiscal do contrato ou sem apresentar as documentagbes exigidas no
contrato;

Instalar relégio de ponto biométrico com caracteristicas inferiores as
estabelecidas na contratacgio;

. 2% (dois por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

Manter, injustificadamente, em servigo, nimero de empregados inferior
ao avengado no Contrato;

Apo6s Notificagdo Oficial, deixar de substituir empregado que se
apresentar em desacordo com o estabelecido no Edital/Termo de
Referéncia;

Atrasar a disponibilizagédo ou ndo manter, injustificadamente, preposto fixo
nas instalagdes do IFMT Campus Barra do Gargas;

Atrasar injustificadamente a assinatura de termo aditivo em que o objeto
seja a alteragéo unilateral do contrato, apés convocagao oficial;

Atrasar injustificadamente a entrega ou substituicao dos uniformes;
Atrasar a instalagéo e utilizagao efetiva do rel6gio de ponto biométrico;
Atrasar a entrega/substituicdo de uniformes e/ou equipamentos previstos
na contratacao;

Atraso injustificado na apresentagéo do LTCAT:

Atraso injustificado na implantagdo do escritério;

. 3% (trés por cento) por empregado, até o limite de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

Deixar de cumprir normas relativas a seguranca do trabalho ou deixar de
fornecer EPI’s;

Deixar de cumprir outras normas relativas a legislagédo trabalhista ou
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria sem previsdo especifica de
sancao;

. 3% (trés por cento) por empregado e por més, até o limite total de 60%
(sessenta por cento), incidente sobre o valor mensal estimado do contrato,
nos seguintes casos:

N&o recolhimento ou recolhimento irregular do FGTS dos empregados
envolvidos na prestagéo dos servigos (para cada més);

N&o recolhimento ou recolhimento irreqular das contribuicdes sociais dos
empregados envolvidos na prestagao dos servigos (para cada més);
Efetuar descontos indevidos sobre os saldrios dos prestadores de servico:
Fornecer alimentacgéo “in natura”; @
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f. 3% (trés por cento) por dia, até o limite de 15% (quinze por cento), incidente
sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

e Atrasar o pagamento dos saldrios dos empregados envolvidos na
prestacdo do servigo;

e Atrasar o pagamento/fornecimento do vale-transporte e/ou auxilio
alimentacdo dos empregados envolvidos na prestacao do servigo ou
demais verbas indenizatorias previstas na CCT/CLT (diarias, prémio
assiduidade, dentro outras);

e Atrasar o inicio da prestacéo dos servigos, apos a assinatura do contrato;

g. 3% (trés por cento) do valor global do contrato pela subcontratacdo da
prestacéo do servigo;

lll - Suspenséo temporaria de participar de processos licitatérios e impedimento de
contratar com a Administragdo, com o consequente descredenciamento no SICAF,
por um prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a prépria Autoridade que aplicou a penalidade;

a.

As penalidades previstas nos incisos |, lll e IV, poderao ser aplicadas juntamente
com a prevista no inciso Il, facultada a defesa prévia do fornecedor, com regular
processo administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
notificacao.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensao de licitar, a licitante/contratada devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo da multa aqui prevista e das demais cominagées legais.

No caso de nao recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimagéo para o pagamento, a importancia sera descontada
automaticamente dos pagamentos devidos pela Administracdo, ou em né&o
havendo creditos da contratada, acionada a garantia contratual, se houver, ou
encaminhada para a inscrigdo na divida ativa.

. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93 e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO
O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei
8.666/93 e das formas previstas no Art. 79 da mesma lei, com as consequéncias

contratuais e as previstas no art. 80 da mesma lei. (=
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a) A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior
da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condigées estabelecidas
neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

b) O Contrato podera ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagio escrita, entregue diretamente ou por
via postal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

c) Pela rescisdo, de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servigos ja executados e aceitos
pela CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

d) Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa
prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

e) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

f) A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS DA
CONTRATADA QUANDO DA RESCISAOQ/EXTINGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera providenciar a entrega da documentagédo abaixo
relacionada para o fiscal do contrato, quando da extincio ou rescisdo do contrato,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da extingdo do
contrato ou resciséo:

a) Comprovagédo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho
OU os Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013);

b) Comprovantes do pagamento das verbas rescisérias:

c) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013);

d) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

§1° - Até que a contratada comprove o disposto no caput, a CONTRATANTE retera

a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de

servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de

a empresa nao efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da

vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV

e V do art. 19-A da IN 02/2008.

§2° O contrato somente ter4d sua execucdo completa quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 8 mao de

obra utilizada. @



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes néo explicitadas nas clausulas deste Instrumento
serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.°
8.666/93 e suas alteragbes posteriores, demais regulamentos e normas

administrativas  federais que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigées.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DA PUBLICAGCAO

O extrato deste contrato devera ser publicado do Diario Oficial da Unido, nos termos

do paragrafo Unico do art. 6 da Lei n°. 8.666/93, correndo as despesas por conta da
contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal do Estado de Mato Grosso, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem
dirimidas quaisquer duvidas decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em
Juizo e fora dele, por si e por seus sucessores legais.

Barra do Gargas - MT, ()} de d@/b[&w\_ﬂ}’w/ de 2015.

A e —
CON?‘%RE;ANTE

JOSDYR VILHAGRA
DIRETOR GERAL
CAMPUS BARRA DO GARCAS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CPF N° 569.689.141-15
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO RG n°® 10677083-5 SSP/MT
GROSSO

Testemunhas: ' 4
I

Nome: M A RN NE W ({_O-ﬂ{’ua@ Nome: {10
CPF: Q)Y34i4 61 -4 CPF: 000. j733 A%
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