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PORTARIA N° 87, DE 26 DE MARCO DE 2013
A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que |he confere o art 6° do

Decreto n° 7.186, de 27 de maio de 2010, resolve:

~Art. 1° Estabelecer para o Ministério da Salide - MS, conforme disposto no Anexo a esta Portaria, 0 valor maximo a ser despendido
no primeiro e no segundo semestres de 2013 com o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH, no &mbito dos hospitais de que trata o art. 298

da Lel n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

§ 1° Do valor semestral a que se refere o caput deverdo ser deduzidas as despesas com 0 pagamento do adicional pela prestagéo de
servigo extraordinério de que trata o inciso V do art. 61 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, realizadas no ambito dos hospitais de
que trata 0 caput, no periodo em que for despendido o recurso estabelem do.

§ 2° O Ministério da Salde estabelecera quantitativos méaximos de plantGes e de horas de prestagéo de servigo extraordinario por
unidade hosp|ta|ar sob sua superviso, compativeis com o valor méximo fixado no caput para cada semesire.

Art. 2° As despesas decorrentes da concesséo do APH dever&o se comportar dentro dos limites das dotagGes orcamentérias de "Pessoal

e Encargos Sociais' consighadas ao Ministério da Salde.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MIRIAM BELCHIOR

ANEXO

ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR
NO Aé/IBITO DO MINISTERIO DA SAUDE EM 2013
Em R

PERIODO

VALOR MAXIMO A SER DI:bPI:NDIDO POR SEMESTRE*

[ SEMESTRE DE 2013

I SEMESTRE DE 2013

33 000 000 00

) Do limite estabelecido por semestre deverdo ser deduzidas as despesas com o pagamento do adicional pela prestagdo de servigo ex-
traordinério de que trata o inciso V do art. 61 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, realizadas no d&mbito dos hospitais de que trata o
art. 298 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, no periodo em que for despendido o recurso.

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
ORIENTAGAO NORMATIVA N° 8, DE 26 DE MARGO DE 2013

Da nova redagdo e inclui o Paragrafo dnico
a0 at. 7° da Orientagdo Normativa
SRH/MP n° 4, de 9 de julho de 2008.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 23, incisos Il e Ill, do Anexo | do
Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, e tendo em vista o
disposto naLei n°8.878, de 11 de maio de 1994, no Decreto n° 6.077,
de 10 de abril de 2007, e no Parecer AGU JT 01/2007, do Advogado-
Geral da Unido, anexo ao Parecer CGU/AGU n° 01/2007 - RVJ, de
27 de novembro de 2007, aprovado pelo Presidente da Republica, em
28 de dezembro de 2007, publicado no Diério Oficial da Unido,
Secdo |, de 31 de dezembro de 2007, resolve:

Art. 1° O art. 7° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 4, de
9 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 7° O empregado publico cedido, requisitado ou em exer-
cicio fara jus ao auxilio-alimentagdo custeado com recursos do 6rgéo
ou entidade de origem, ressalvado o direito de opgéo pelo 6rgéo ou
entidade em que estiver em exercicio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado no caput somente ge-
rara efeitos financeiros a partir da data de opgdo, vedada a inde-
nizacdo de qualquer espécie em cardter retroativo.

Art. 2° Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 25 DE MARCO DE 2013

Institui as diretrizes gerais de promogéo da
salde do servidor publico federal, que vi-
sam orientar os 6rgdos e entidades do Sis-
tema de Pessoal Civil da Administracdo Fe-
deral - SIPEC.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 23, inciso |, ainea"a", item 7, do
Anexo |, do Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, resolve:

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes gerais de promogéo da
salide do servidor publico federal a serem adotadas como referéncia
nas acOes de promogdo da salide dos 6rgéos e entidades que com-
pdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federa - SIPEC,
na forma do Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicac&o.
ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
ANEXO

CAPITULO | _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
50 |

Das diretrizes gerais de promog¢éo da salde do servidor pu-
blico federa

Art. 1° Ficam instituidas as diretrizes gerais de promogéo da
sallde do servidor publico federal, a serem adotadas como referéncia
pelos 6rgéos e entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, na forma deste Anexo.

Parégrafo Unico. As diretrizes integram o conjunto de agdes
da Politica de Atencdo a Salide e Seguranca do Trabalho do Servidor
Plblico Federal - PASS, prevista no Decreto n° 6.833, de 29 de abril
de 2009, que criou o Subsistema Integrado de Atencdo a Salide do
Servidor Publico Federa - SIASS.

Art. 2° As diretrizes destinam-se a subsidiar politicas e pro-
jetos de promogdo da salde e de qualidade de vida no trabalho, a
serem implantados de forma descentralizada e transversal, por meio
das éreas de gestéo de pessoas, de salide e de seguranca no trabalho,
e que contemplem a gestéo participativa.

Art. 3° A concepgdo que fundamenta estas diretrizes prioriza
ac0es voltadas a educagdo em salide, a prevencéo dos riscos, agravos
e danos a salde do servidor, ao estimulo dos fatores de protecdo da
sallde e ao controle de determinadas doengas.

Art. 4° As agBes de promogao da salide tém como finalidade
a melhoria dos ambientes, da organizagdo e do processo de trabalho,
de modo a ampliar a conscientizagdo, a responsabilidade e a au-
tonomia dos servidores, em consonancia com o0s esforgos governa
mentais de construgdo de uma cultura de valorizagdo da salde para
reducdo da morbimortalidade, por meio de hébitos saudaveis de vida
e de trabalho.

Paragrafo Unico. As agles abrangem as mudangas na or-
ganizagdo e no ambiente de trabalho, com foco na prevencéo dos
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho e na educagdo em
sallde para a adogdo de préticas que melhorem as condicdes e a
qualidade de vida no trabalho.

Art. 5° As iniciativas de promogdo da salde devem, pre-
ferencialmente, basear-se em dados epidemioldgicos e no resultado
das avaliacBes das condi¢Bes, da seguranca e dos processos de tra-
balho, fazendo uso da informagdo e indicadores de salide como in-
sumos para orientar e favorecer a transformag&o continua do nivel de
salde e das condi¢bes de vida dos servidores, respeitando as ne-
cessidades das diferentes etapas do desenvolvimento humano.

o I

Dos objetivos

Art. 6° A definicdo das diretrizes gerais de promog&o a salde
do servidor publico federal tem por objetivos:

| - 0 estimulo a oferta de agOes de educagdo em salde e
promocdo da salde junto aos servidores publicos federais, em di-
ferentes niveis de prevencdo, direcionadas a0 bem-estar, a qualidade
de vida e a reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a salde,
a0s seus determinantes e condicionantes;

Il - propiciar aos servidores ambientes de trabalho saudéveis,
com o envolvimento destes e dos gestores no estabelecimento de um
processo de melhoria continua das condi¢Ges e das relagdes no tra-
balho e da salde, propiciando bem-estar das pessoas inseridas no
contexto laboral;

Il - a melhor compreensdo da determinagdo do processo
salde e doenca nos servidores publicos e o desenvolvimento de al-
ternativas de intervencdo que levem a transformag&o da realidade, em
g;ﬁ;éo a apropriacdo, pelos servidores, da dimensdo humana do tra-

0; e

IV - a intervencdo nas determinantes do processo salde e
doenca e do processo de adoecimento em seus aspectos individuais e
nas relacles coletivas do ambiente de trabalho; e

V - acontribuicio para a melhoria da qualidade de vida dos
servidores.

Secdo 111

Das premissas e principios norteadores

Art. 7° Sem prejuizo dos principios e diretrizes estabelecidos
pela Politica de Atencdo a Salide e Seguranga do Trabalho do Ser-
vidor Publico Federa e pela Norma Operacional de Salde do Ser-
vidor Pdblico Federal (Portaria Normativa SRH n° 3, de 7 de maio de
2010), para o desenvolvimento de acdes de promocdo da salde, de
prevencdo de doencas, de melhoria da qualidade de vida no trabalho
e de educag@o em salide, serdo observadas as seguintes premissas:

| - multideterminagdo da salde: a salde é compreendida
como fendmeno decorrente de diversos fatores de natureza bioldgica,
psicolégica e socid;

Il - abordagem biopsicossocia: as equipes multiprofissionais
devem pautar sua atuagdo na perspectiva biopsicossocial dos indi-
viduos, por meio de acoes interdisciplinares que favorecam relactes
entre diferentes conhecimentos, considerados os mulltiplos fatores que
influenciam a condiggo de salide dos servidores em suas relacdes com
o trabalho;

Il - interdisciplinaridade: a abordagem multiprofissional so-
bre as acdes e programas de promogdo da salide deve contemplar os
conhecimentos técnicos a partir de visdo interdisciplinar, observada a
relacdo entre as diferentes dreas do conhecimento e, fundamental-
mente, considerado o conhecimento dos servidores para o desen-
volvimento das agBes e dos programas,

IV - gestéo participativa no desenvolvimento das agles: es-
tabelecimento de espacos coletivos que promovam a difusdo de co-
nhecimento e a reflex&o critica, assegurado o direito de participacdo
dos servidores em todas as etapas do processo de atencdo a salde;

V - ambientes de trabalho saudaveis: as iniciativas de pro-
mogao da salde do servidor publico federal devem pressupor uma
concepcdo que ndo se restrinja a auséncia de doenga, mas que sgja
capaz de atuar sobre os determinantes da saide, incidindo a in-
tervencdo, também, sobre as condi¢Bes de trabalho no servigo pu-
blico;

VI - relacdo entre atengdo a salde e gestdo de pessoas. a
promogdo da salide deve ser reconhecida como uma estratégia fun-
damental das politicas de gestéo de pessoas, como forma de ex-
pressdo de uma proposta abrangente e que busca garantir o equilibrio
entre trabalho e satlde e a indissociabilidade entre atengdo e gesto;
e

VIl - humanizaggo na aten¢do a salde.

Art. 8° As agBes de promogdo da salide no ambito do servigo
publico federal devem constar dos planos, programas, projetos e
acoes gerenciais dos 6rgdos que compdem o SIPEC e ser ofertadas de
acordo com 0s seguintes principios:

| - universalidade e equidade: as agBes de promocdo da
salde do servidor contemplam todos os servidores publicos fede-
rais,

Il - integralidade das agBes: integracdo do conjunto de ati-
vidades voltadas para os individuos e as coletividades, articuladas
para potenciaizar as agdes de promogdo, protecdo, recuperacéo e
reabilitacdo da salde dos servidores;

Il - acesso a informacgdo: fornecimento de informagGes aos
servidores, sobretudo aquelas que ampliem seus conhecimentos sobre
salde e aumentem a autonomia para decisdo quanto ao seu estilo de
vida, que os orientem quanto aos procedimentos a serem adotados em
caso de doengas, acidentes e demais agravos a salde e em relagéo as
medidas de prevencdo para evitar o surgimento de doencas e de
situacdes de risco a saide;

IV - descentralizagdo: as agOes voltadas para a salide do
servidor serdo planejadas e executadas pelas unidades do SIASS e
pelos 6rgéos e entidades que compdem o SIPEC, segundo as prio-
ridades e as necessidades dos servidores da &ea de abrangéncia,
valendo-se dos servicos de referéncia e contra-referéncia; e

V - comunicaggo, formagdo e capacitagdo: manutencdo de
polltlcas de comuni cagao de formagdo permanente e de capacitagdo
nas &reas de promogéo da salde do servidor.

CAPITULO Il

DAS ACOES PROGRAMATICAS DE PROMOCAO A
SAUDE DO SERVIDOR

Art. 9° As agdes de promogdo da salide devem contemplar
abordagens coletivas que possam influenciar ou modificar habitos
individuais e culturas organizacionais, de maneira a favorecer os
espacos de convivéncia e de produgdo de salide, fortalecendo a au-
tonomia dos servidores e contribuindo com suas competéncias e ha
bilidades.

§ 1° As iniciativas devem zelar pela consisténcia tedrica e
técnica, por intervengdes com eficicia conhecida, além de considerar
impactos positivos, preferencialmente por meio da indicagdo de re-
sultados mensuraveis.

§ 2° Os projetos e atividades de promogdo da salide devem
ser monitorados a partir de indicadores produzidos com fina
lidade, para avaliar os impactos na relagdo salde, doenca e trabalho,
visando rever ou aprimorar as agdes, e pelo registro em sistema
informatizado disponibilizado pelo érgdo central do SIPEC.

§ 3° As agdes de promogéo da salide devem, preferencial-
mente, ser realizadas por meio de equipes multiprofissionais, com-
postas por um conjunto de servidores com formacgdo em diversas
areas do conhecimento, responsaveis pelo desenvolvimento das agBes
de salide e seguranca do trabalho, no &mbito das unidades SIASS,
bem como dos 6rgéos e entidades que compdem o SIPEC.

Art. 10. No plangjamento das agdes de promogéo da salide,
assm como daquelas destinadas a prevengdo de riscos e doengas,
deverdo ser priorizadas as seguintes areas:

| - salde do adulto;

Il - saide bucal;

Il - saide do homem,;

IV - salde do idoso;

V - salide mental;

VI - saide da mulher;

VIl - salde das pessoas com deficiéncia; e

VIII - salde ocupacional.

Parégrafo Unico. Para as areas de que trata o caput deste
artigo, deverdo ser definidas estratégias para grupos especificos de
servidores, com a finalidade de propiciar o desenvolvimento de abor-
dagens e intervencdes diferenciadas.

Art. 11. No intuito de viahilizar o cuidado em salde e au-
mentar 0 impacto dos programas e agdes de promogdo da salide,
priorizam-se 0s seguintes temas de interesse:

| - aimentagdo saudavel;

Il - cuidado integral em salide;

Il - desenvolvimento de habilidades sociais e do trabalho;

IV - envelhecimento ativo, educagdo e preparagdo para a
aposentadoria;

V - gestdo integrada de doencas cronicas e fatores de ris-
Co;
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VI - mediacdo de conflitos;

VII - prética corporal e atividade fisica;

VIII - prevencéo da violéncia e estimulo a cultura da paz;

IX - prevencdo e controle do tabagismo;

X - reducdo da morbidade em decorréncia do uso abusivo de
dcool e outras drogas,

X1 - vaorizagdo da diversidade humana;

XII - prevencdo de acidentes de trabalho; e

X1l - intervencdo nos ambientes e processos de trabalho
com vistas a prevengdo de doencas, agravos e acidentes ocupacio-
nais.

CAPITULO Il _ .

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 12. Na implementag&o das diretrizes gerais de promog&o
da salde do servidor publico federal, compete a Secretaria de Gestéo
do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, na qualidade de
6rgéo central do SIPEC:

| - aprovar orientagOes, portarias e outros atos normativos
complementares a esta Portaria;

Il - manter sistema de registro de informac6es dos programas
de promogdo da salde; e

Il - promover, com a colaboragdo dos setores competentes,
0 estudo para a provisdo de recursos humanos e orgamentarios ne-
cessarios ao desenvolvimento das acoes e atividades de promogdo a
salide.

Art. 13. Naimplementac&o das diretrizes gerais de promogéao
da salde do servidor publico federal, compete a0 Departamento de
Politicas de Salde, Previdéncia e Beneficios do Servidor da Se-
cretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestéo:

| - formular e propor normas e diretrizes para a area de
promocéao da salde do servidor;

Il - promover estudos das |egislactes relacionadas a salide do
servidor, no &mbito de sua competéncia, e propor o seu aperfei-
Goamento;

Il - apoiar estudos e pesquisas pertinentes aos problemas
que afetam a seguranca e a salde do servidor, contribuindo para a
oferta de programas de promogdo da salde e prevencdo dos agra
VoS,

IV - difundir informagdes que contribuam para a protecéo e
promogdo da salide do servidor;

V - dar visibilidade as agBes e programas de promogéo da
salde ofertados pelos 6rgaos e entidades da administracéo publica
federal, a partir das iniciativas registradas no sistema informatizado
disponibilizado pelo 6rgéo central, possibilitando o controle e ava
liagdo da qualidade das agBes e programas de promogéo a salide do
servidor; e

VI - estabelecer parcerias e intercambios técnicos com or-
ganismos e instituigdes afins, nacionais e internacionais, para for-
talecer a atuagdo ingtitucional e promover a capacitagdo dos co-
|aboradores.

Art. 14. Na implementag&o das diretrizes gerais de promogéo
da salde do servidor publico federal, compete aos dirigentes dos
6rgéos ou entidades e gestores de pessoas ou de recursos humanos:

| - viabilizar ou firmar cooperagfes técnicas que assegurem
0S MeioS e recursos necessarios para o desenvolvimento de agdes de
promocao da salde, em consonancia com o perfil epidemiol dgico dos
servidores, com as caracteristicas ingtitucionais e especificidades re-
gionais,

Il - incluir, sistematicamente, acOes programéticas direcio-
nadas para promogdo da salde dos servidores no plangjamento do
6rgdo ou entidade e dos relatdrios anuais de gestéo;

Il - assegurar 0 cumprimento destas diretrizes e promover a
formac@o e capacitacdo, em conformidade com as orientagBes das
equipes técnicas de vigilancia e de promogéo da salde; e

IV - garantir o registro das informacoes relativas as acles e
programas de promogdo da salde no sistema informatizado dispo-
nibilizado pelo érgédo central do SIPEC.

Art. 15. Na implementag&o das diretrizes gerais de promocéo
da salde do servidor publico federal, compete as unidades do
SIASS:

| - coordenar e executar agdes voltadas a promogao da salde,
em especial a melhoria das condicbes e organizagcdo do trabalho,
prevencdo de acidentes, agravos a salde e doengas;

Il - apoiar e supervisionar os 6rgaos que as compdem no
planejamento, execugdo e monitoramento das agbes de promogéo da
salide;

Il - desenvolver estratégias para o recebimento de infor-
magdes sobre casos que caracterizam assédio moral no trabalho e para
a adocdo das providéncias cabives;

IV - elaborar o perfil epidemiolégico da salde dos ser-
vidores, a partir de fontes de informag&o existentes, com o objetivo
de orientar as agBes de atencdo a salde do servidor, em especia a
intervencdo nos ambientes e processo de trabalho; e

V - redlizar o registro das informagoes relativas as agdes e
programas de promogdo a salde, ofertadas pela unidade, no sistema
informatizado disponibilizado pelo érgdo central do SIPEC.

Art. 16. Na implementag&o das diretrizes gerais de promogéo
da salde do servidor publico federal, compete as equipes multi-
profissionais vinculadas as unidades do SIASS e aos 6rgéos e en-
tidades que compdem o SIPEC:

| - plangar e executar agBes voltadas para promocdo da
salde, em especial para a melhoria das condigdes de trabaho, pre-
vengao de acidentes, agravos a salde e doengas relacionadas ao tra-
balho;

Il - sistematizar e analisar os dados gerados nas agOes de
promocgao da salide, notificando os agravos relacionados ao trabalho
no sistema informatizado disponibilizado pelo érgdo central do SI-
PEC;

Il - amparar os servidores e indicar-lhes agdes de promocéao
da salde, preservando o sigilo das informagdes individuais;

IV - zelar pela integralidade das agBes, pela humanizagdo do
trabaho em salde, considerando a abordagem multiprofissional e
interdisciplinar; e

V - redlizar o registro das informagoes relativas as agdes e
programas de promogao da salde do servidor no sistema informa-
tizado disponibilizado pelo 6rgéo central.

CAPITULO IV

DO PLANEJAMENTO

Art. 17. No dmbito dos érgados e entidades que comp8em o
SIPEC, o plangjamento em promogao da salide requer:

| - 0 emprego destas diretrizes para a orientagdo das agles
que serdo desenvolvidas; e

Il - a observancia da integralidade do cuidado e dos de-
terminantes sociais e de salde e, sempre que possivel, de acordo com
as necessidades e situactes de salide dos servidores nos diferentes
orgaos e entidades compde o SIPEC.

CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO

Art. 18. Cabe aos 6rgdos e entidades no ambito do SIPEC
viabilizarem 0s meios e 0s recursos necessarios para garantir a im-
plantagdo e a implementacdo das agGes de promogdo da salde, com
recursos préprios ou oriundos do Ministério do Plangjamento, Or-
camento e Gestao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC devem
observar estas diretrizes na elaboracdo de orientagdes e condutas
especificas.

Art. 20. Os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC dever&o
elaborar plano de agéo, o qual contera o planejamento de execugao de
acOes de promogdo da salde.

Art. 21. Os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC deverdo
promover a qualificagdo dos técnicos das éreas de recursos humanos,
de qualidade de vida, de salde e de seguranca do trabalho, a fim de
instrumentaliz&-los para o cumprimento destas diretrizes.

M|n| st él‘l o d 0 Trabalh 0e Empr ego 22|46617.003739/2010-14  |019019564 étrc(’:os Dourados Comércio de Alimentos |RS
2.
23[46617.003740/2010-31  |019019556 ﬁrgos Dourados Comércio de Alimentos RS
a.
SECRETARIA DE [ NSPE(;AO DO TRABALHO 24146617.003741/2010-85  [019142757 étré:os Dourados Comércio de Alimentos |RS
a.
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS 2546220.003122/2009-19  |016211197 | Conslrutora Sganzerla Ltda SC
26[46220.003123/2009-55 016211189 Construtora Sganzerla Ltda. SC
DESTACHQ DA COORDENARERA GERAL ZGRORNE oy cousntle :
Em 2 201 L
m 26 de marco de 2013 20147999.000733/2007-05 013530420 | Adrian Restaurante Ltda. ME P
A Coordenadora-Geral de Recursos da Secretaria de Inspecio do Trabalho/MTE, no uso de sua 30/46264.002128/2010-98 01979463 Associacao da Cri anea de Dourado (Casa [SP
A ; e b de Salde Santa Emilia)
competéncia, prevista no art. 9°, inciso I, anexo VI, da PortariaddGM n° 483, de 15 de setembro de 2004 31|46264.002435/2010-79 019843275 Copseg Seguranca e V|q|| ancia Ltda. S
e de acordo com o disposto nos artigos 635 e 637 da CLT, e considerando o que dispde o § 5° do art. 3246259.005152/2011-39 021565805 Cosan S.A. Industria e Comércio SP
23 dalei n°8.036, de 11 de maio de 1990, decidiu processos de auto de infragdo ou notificagdo de débito 33146259.005154/2011-28  |021566453 Cosan S.A. Industria e Comércio SP
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