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Programa de P6s-Graduagdao em Administragao
UFF — Volta Redonda Mestrado Profissional

strag&o

EDITAL PPGA N° 01/2018

SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO
(TURMA MPA - IFMT) - 2018

O Programa de Pos-graduagdo em Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF torna
publico que estara recebendo, no periodo de 26 de marco a 27 de abril 2018, inscrigdes
dos candidatos ao processo de selecao para o curso de MESTRADO PROFISIONAL
EM ADMINISTRACAO — MPA, que sera ofertado em parceria com o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso (IFMT).

DO OBJETO

Art. 01 — Processo seletivo para uma turma de até 30 (trinta) vagas do curso de
Mestrado Profissional em Administracdo, com vistas ao ingresso no semestre letivo de
2018.2.

DA ELEGIBILIDADE E DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Art. 02 — O presente edital serd ofertado, exclusivamente, aos servidores do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso (IFMT), que atendam a Lei
8.112/90 ¢ 12.772/12.

Paragrafo primeiro — O tempo de afastamento obedecera aos termos especificados no
convénio ou no projeto da capacitacao.

Paragrafo segundo — Os servidores matriculados no Mestrado Profissional em
Administragdo fardo jus a uma ajuda de custo para participarem das atividades
académicas do referido curso, oferecida pelo IFMT, em 10 (dez) parcelas equivalentes a
50% do valor estabelecido pela CAPES.

Paragrafo terceiro — Ao servidor matriculado no Mestrado Profissional em
Administragdo sera vedada a concessao de AFASTAMENTO INTEGRAL.

DAS INSCRICOES

Art. 03 — Para se inscrever no Programa, o servidor devera entregar a documentacao
listada abaixo, dentro de um envelope e encaminhado para Processo Seletivo do
Mestrado Profissional em Administragdio da UFF — Volta Redonda, bem como
identificado com o nome do servidor.

Paragrafo primeiro — O servidor podera realizar inscri¢do via Correios, por SEDEX,
postadas até o dia 27 de abril 2018. Apos a postagem, o candidato devera encaminhar
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para o endere¢o ppga.uff.vr@gmail.com a mensagem eletronica contendo: nome
completo e o codigo de registro de postagem, composto por 13 digitos. O PPGA-UFF
nao se responsabiliza pelo extravio de correspondéncias encaminhadas via Correios. A
correspondéncia devera ser encaminhada para:

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO
— UFF — VOLTA REDONDA
Rua Desembargador Herminio Ellis Figueira, 783, Bloco A, Sala 218. Aterrado
CEP: 27.213-145 — Volta Redonda — RJ

Paragrafo terceiro — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.
DA DOCUMENTACAO

Art. 04 — Os candidatos, no momento da inscri¢ao, deverdo apresentar a seguinte
relacdo de documentos:
a) Ficha de inscri¢ao devidamente preenchida e assinada (ANEXO 1);
b) Copias dos documentos:
I.  Documento de identificagao;
II. CPF;
III.  Titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de quitacdo com o servigo militar (se candidato do sexo
masculino);

V. Diploma da graduacdo devidamente registrado, conferido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacao,
autenticado;

VI. Historico escolar do curso de graduacao, autenticado;
VII. Comprovante de endereco;
VIII. Comprovagao de vinculo como servidor do IFMT;
c) lfoto 3X4 recente;
d) Copia impressa do Curriculo Lattes ¢ das devidas comprovacoes, conforme
ANEXO 4;
e) Anteprojeto de pesquisa em 3 (trés) vias impressas devendo versar sobre o tema
que o candidato pretende desenvolver como pesquisa com vistas a produgdo da
disserta¢ao (conforme ANEXO 5).

Paragrafo primeiro — Para os candidatos que ainda ndo possuirem certificado de
conclusdo de curso e diploma, sera aceita, em carater provisorio, declaracdo em papel
timbrado emitida pela institui¢do onde o candidato estiver matriculado, informando a
data prevista para sua colagdo de grau. No ato da matricula, os candidatos inclusos nesta
situagdo deverao apresentar os documentos pendentes, sob pena de terem sua aprovagao
no processo seletivo anulada, caso ndo o faga.

Paragrafo segundo — Os candidatos portadores de diplomas de graduagdo obtidos em
instituicdes de ensino estrangeiras deverdao apresentar o referido documento
devidamente revalidado por uma universidade publica brasileira, obedecendo as normas
do Ministério da Educagao e do Conselho Nacional de Educacgao.




DO ANTEPROJETO

Art. 05 — O anteprojeto, de que trata a alinea e) do Art. 05 deste edital, devera abordar
problema de pesquisa aplicada ao contexto de atribui¢do funcional do servidor no IFMT
e associados as Linhas de Atuagao Cientifico-Tecnoldgicas do programa (ANEXO 2).

Paragrafo primeiro — O anteprojeto de pesquisa deve conter, no minimo, os seguintes
itens:
I.  Tema de Pesquisa;
II.  Titulo da proposta;
III.  Pergunta e objetivo de pesquisa;
IV.  Justificativa da escolha do tema de pesquisa;
V. Apresentacdo e justificativa de referencial tedrico pertinente a pesquisa
proposta;
VI.  Breve descri¢ao dos procedimentos metodoldgicos;
VII.  Referéncias bibliograficas.

Paragrafo segundo — A proposta deve conter no maximo 10 (dez) paginas, sem
considerar as “Referéncias Bibliograficas”, no formato A4, com espagamento 1,5 entre
linhas, fonte Times New Roman 12, margens superior ¢ esquerda 3 cm e inferior e
direita 2 cm.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 06 — As inscri¢des realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela
comissdo de sele¢do que, apos avaliagdo da documentacdo apresentada, homologara as
inscrigdes que estiverem de acordo com este Edital, ndo sendo admitida a posterior
inclusdo de documentos ou a inscri¢do de candidatos fora do prazo aqui estabelecido.

Paragrafo primeiro — A falta de documentos implicara na ndo homologacdo da
inscricao.

Paragrafo segundo — A relacdo de candidatos inscritos sera divulgada no site do
Programa de Pds-Graduacdo em Administragdo (www.ppga.uff.br)

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 07 — O processo de sele¢@o sera realizado no periodo de 26 de margo a 27 de julho
de 2018, em quatro etapas de acordo com o seguinte cronograma:

1* Etapa: Periodos
Inscrigdes via Correios (por SEDEX) 26/03 a 27/04/2018
Divulga¢ao da relagao de inscricdes homologadas 04/05/2018
(www.ppga.uff.br)

Solicitagdo de recursos por e-mail para: ppga.uff.vr@gmail.com 08/05/2018
2" Etapa

Prova de conteudo (a realizar-se no municipio de Cuiabd) 18/05/2018
Divulgagdo do gabarito (www.ppga.uff.br) 21/05/2018
Divulgacao do resultado da prova de conteudo (www.ppga.uff.br) 22/05/2018
Solicitagdo de recursos por e-mail para: ppga.uff.vr@gmail.com 24/05/2018
Divulgacao do resultado final da prova de conteudo

(www.ppga.uff.br) 30/05/2018




3" Etapa

Resultado da Avaliagao do Curriculo (www.ppga.uff.br) 05/06/2018
Solicitacdo de recurso por e-mail para: ppga.uff.vr@gmail.com 07/06/2018
Divulga¢ao do resultado final da avaliacdao do curriculo 12/06/2018
(www.ppga.uff.br)

4" Etapa

Apresentagdo do anteprojeto (a realizar-se, presencialmente, no
municipio de Cuiaba)
Divulga¢ao do resultado da avaliagdo do anteprojeto

14 e 15/06/2018

19/06/2018
(www.ppga.uff.br)
Solicitagdo de recurso por e-mail para: ppga.uff.vr@gmail.com 21/06/2018
Divulgacao do Resultado Final (www.ppga.uff.br) 26/06/2018
Confirmagao da aceitacao da vaga pelo candidato por e-mail para: 29/06/2018

ppga.uff.vr@gmail.com
Matricula do aluno (presencialmente no Polo Universitario da UFF
— Volta Redonda)

23a26/07/2018

Paragrafo primeiro — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissdo
examinadora formada por (2) dois membros do corpo docente do PPGA, que poderao
ser substituidos pelos suplentes em duas situagoes:
a) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre examinadores e
candidatos;
b) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissao
examinadora.

Paragrafo segundo — O candidato aprovado no resultado final que ndo confirmar a
aceitagao da vaga, no prazo estabelecido no cronograma, perdera o direito a vaga, para
dar a oportunidade a outros candidatos que, porventura, tenham sido classificados, mas
nao aprovados por conta do limite de vagas.

Paragrafo terceiro — Fica facultada a presenca de um representante do IFMT, para o
acompanhamento do processo seletivo como um todo.

Art. 08 — O processo acontecera em uma etapa de carater eliminatorio (inscrigdes,
homologagao das inscricdes e prova de conteudo) e as 3* e 4* etapas de carater
classificatorios (analise do curriculo e apresentacdo do anteprojeto).

Paragrafo primeiro — A 2* Etapa serd composta por uma prova de escrita com o0s
seguintes conteudos: inglés, portugués e método quantitativos aplicados a
administracdo. As indicagdes bibliograficas para a Prova de Contetido estdo em
ANEXO 3. A Prova de Conteudo sera composta de 50 questdes no valor de 02 pontos
cada questdo, sendo 10 questdes de inglés, 20 de portugués e 20 de método
quantitativos aplicados a administracdo. A Prova de Conteido serd realizada no
municipio de Cuiaba no dia 18 de maio de 2018 no periodo de 14 as 18 horas. O
local/sala onde sera realizada a prova de Conteudo sera divulgado apods consolidadas as
inscrigoes.

Paragrafo segundo — A 3% Etapa serd a Analise do Curriculo, que seguira os critérios
definidos no ANEXO 4. A Analise do Curriculo levard em conta, estritamente, as
informagdes contidas no Curriculo Lattes do candidato e devidamente comprovadas, por
meio de cdpia simples de certificados, diplomas, etc. Serdo classificados para a 3?
Etapa, os 35 (trinta e cinco) candidatos que estejam posicionados, em ordem
decrescente de pontuacao da Prova de Conteudo.




Paragrafo terceiro — A 4* Etapa sera de Apresentacao do Anteprojeto, que seguird os
critérios definidos no ANEXO 5. O cronograma da Apresentacdo do Anteprojeto sera
divulgado apds a divulgacdo do resultado final da prova de conteido no site
www.ppga.uff.br.

Paragrafo quarto — Sera convocado para participar da proxima etapa um numero de
candidatos equivalente at¢ o dobro de vagas disponiveis, considerando os mais bem
classificados na média ponderada das notas da 2°. Etapa.

DO RESULTADO

Art. 09 — A Nota Final sera calculada pela soma das notas ponderadas das 2%, 3* e 4*
Etapas, conforme tabela a baixo:

Etapa Ponderagao
2% Etapa: Prova de Conteudo (100 pontos) 04
3* Etapa: avaliacdo do curriculo (100 pontos) 02
4* Apresentacao do anteprojeto (100 pontos) 04

Paragrafo primeiro — Ocorrendo empate na classificagdo final tera preferéncia o
candidato que tiver obtido maior pontuag¢do na Prova de Contetido. Persistindo o empate
terd preferéncia o candidato com mais tempo de vinculo como Servidor da IFMT.
Persistindo o empate terd preferéncia o candidato com maior idade.

Paragrafo segundo — E facultado ao PPGA o ndo preenchimento de todas as vagas
ofertadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 — O PPGA nao se responsabilizara por informacdes prestadas incorretamente
pelos candidatos ou pela falta de documentos exigidos;

Art. 11 — Seréd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:
a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecao;
b) Nao apresentar qualquer documentagdo requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste edital;
¢) Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste
edital, no caso de ser selecionado;
d) Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos no cronograma;

Art. 12 — O acompanhamento dos resultados ¢ de responsabilidade do candidato.

Art. 13 — Os candidatos que nao forem selecionados terao até 30 (trinta) dias apos a
publicagdo do resultado da selecdo para retirar a documentacdo na secretaria do
PPGA/UFF. Depois desse prazo, a documentagao sera descartada.

Art. 14 — O candidato portador de necessidades especiais devera entrar em contato com
a Secretaria do PPGA em tempo habil para as providéncias cabiveis a indispenséavel
adaptacao.



Art. 15 — A inscrigdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrugdes contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou
que vierem a ser tornados publicos.

Art. 16 — Os recursos em qualquer uma das fases deverao ser apresentados até as datas
previstas no cronograma exibido no Art. 07 deste edital, entregues por e-mail para:
ppga.uff.vr@gmail.com

Art. 17 — A matricula e o inicio das atividades académicas estdo condicionados a:
a) O firmamento do contrato entre a UFF e a FEC (Fundagao Euclides da Cunha de
Apoio Institucional a UFF), cujo objeto ¢ a oferta desta turma de Mestrado;
b) O pagamento pelo IFMT dos valores do contrato mencionado na alinea a,
conforme cronograma de desembolso do Termo de Referéncia (item 6.2).

Art. 18 — A oferta das atividades do Mestrado Profissional em Administra¢ao ocorrera
no Polo Universitario de Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense. O
cronograma de atividades sera divulgado semestralmente.

Art. 19 — O servidor que ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, devera ressarcir o [IFMT dos gastos com sua qualifica¢do, na forma do
Art. 47 da Lei n°® 8.112/90, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito devidamente comprovado, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

Art. 20 — As aulas serdo ofertadas, presencialmente, nas instalagdes do PPGA/UFF na
cidade de Volta Redonda/RJ, ao longo de uma semana por més.

Art. 21 — O servidor do IFMT que venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no Art. 96-A da
Lei n® 8.112/90, devera ressarcir a instituicdo dos gastos com sua qualificagao.

Art. 22 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo arbitrados pela
Comissao de Selecao.

Prof. Dr. Murilo Alvarenga Oliveira
Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 55.155, 9.12.2015)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda - UFF



ANEXO 1
- Fotografia
FICHA DE INSCRICAO
3x4
do candidato
DADOS PESSOAIS
Nome ou Nome Social:
Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil:
Filiagao: Mie:
Pai:
RG n*: Emissor: CPF n*:

Endereco Residencial:

Telefone Fixo: ()

Celular: () E-mail:

Unidade ou Campus Institucional:

Telefone Comercial: ()

LINHA DE AUTACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA (Marcar uma {inica opgio)

LACT1 - Organizagdes ¢ Sociedade () LACT 2 - Estratégia ¢ Operagdes (
)
INDICACAO DE POSSIVEIS ORIENTADORES
Opgao 1
Opcao 2

Declaro estar ciente e de acordo com todo o conteudo exposto no edital vigente de selecdo do curso de
Mestrado Profissional em Administragdo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - /!

Assinatura do candidato




ANEXO 2 )
LINHAS DE ATUACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICAS (LACT)

LACT 1 — Organizacdes e Sociedade

Descritivo:

As organizagdes sdao um recurso fundamental para a viabilizacdo de inGmeras
dindmicas contemporaneas, que vao da producdo de bens e servicos a mobilizagdo em
prol de mudancas sociais. Além disso, elas sdo promotoras de acdes coletivas e
mediadoras da relacao entre o publico e o privado. Nesse contexto, a linha de atuacdo em
Gestao Organizacional do Mestrado Profissional em Administracdo busca constituir-se
como um espago de reflexdo sobre a agdo gerencial, em todos os niveis e em diferentes
formatos institucionais. S0 objetos de estudo, portanto, o planejamento, a organizagao,
a direcdo e o controle em organizagdes publicas e privadas, bem como suas interagdes €
seus desdobramentos. Como proposito especifico da linha, destaca-se a problematizagao
de questdes voltadas a efetividade organizacional. Entende-se por efetividade a
capacidade de realiza¢do de objetivos, voltados tanto para a melhoria de performance,
quanto para a promogao do interesse coletivo.

LACT 2 — Estratégia e Operacoes:

Descritivo:

A necessidade de competéncias para garantir, de maneira eficiente, a produtividade e
a competitividade das organizagdes, tem exigido a atualizacao de modelos e ferramentas
de gestdo capazes de direcionar e auxiliar as empresas na atuacdo em seu
ambiente organizacional. A linha de pesquisa em Estratégia e Operagdes tem por
objetivo gerar pesquisas relacionadas ao papel estratégico e operacional da gestdo dentro
de suas prioridades competitivas. Para isso, o estudante tera acesso a conteudo relativos
a pesquisas de temas em gestdo com foco em estratégia competitiva e corporativa, gestao
da inovacao, mercadologia, patentes, prospec¢do tecnologica, avaliagdo de cenarios,
gestdo de operagdes abordando riscos operacionais, sociais € ambientais, analise de
desempenho e simulagdes organizacionais. Assim, a linha se propde a direcionar os
estudos para a difusdo de praticas inovadoras, criativas e eficazes, potencialmente
adotadas pelas organizagdes estudadas.




ANEXO 3
PROVA DE CONTEUDO

Prova de Inglés

Objetivos

Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe
permitam a leitura e a compreensao de textos escritos nesse idioma.

Bibliografia sugerida

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.
COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - ELEMENTARY. Collins Cobuild,
2003.

COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - INTERMEDIATE. Collins Cobuild,
2004

Collins COBUILD Advanced Learner's English Dictionary. Heinle, ELT, 2006

DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3* edi¢do revista e ampliada. Belo
Horizonte: Editora da UFMG, 2002. ISBN: 85-7041-255-X

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil,
2005.

LONGMAN DICTIONARY OF ENGLISH LANGUAGE AND CULTURE. Longman
do Brasil, 2005.

LONGMAN PREPARATION FOR THE TOEFL TEST WITH ANSWERS. Longman
do Brasil, 2005.

Prova de Portugués

Objetivos

Esta prova tem por objetivo medir a competéncia do candidato em suas relagdes com
palavras e textos. Essa qualidade depende, principalmente, das suas condigdes de
discernimento, compreensdo, associagdo e analise de sintagmas, oragdes, frases,
periodos e textos.

Bibliografia sugerida

CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva:
texto, semantica e interagdo. 4 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2009.

CITELLI Adilson. Linguagem e persuasdo. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colegdo
Principios, 17)

FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Pratica de texto. 9 ed. Petropolis-RJ:
Vozes, 2001.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacao em prosa moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Ed.
da Fundagdo Getulio Vargas, 2010.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e
expressividade. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

HOUAISS, Antonio & VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Eletronico Houaiss da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 2009.

KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto. 7 ed. Sdao Paulo: Cortez,
2002.

KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 2 ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2012.

PAULINO, Graga; WALTY, Ivete & CURY, Maria Zilda. Intertextualidades: teoria e
pratica. Belo Horizonte: Editora L&, 1995. (Colegao Letras, 5)

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17
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ed. So Paulo: Atica, 2007.

Prova de Métodos Quantitativos

Objetivos

Esta prova visa avaliar os conhecimentos bdsicos do candidato relacionados ao
raciocinio e ao calculo matematico necessarios a analise quantitativa de problemas de
Administragao.

Bibliografia sugerida

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DOLCE, Oswaldo e POMPEOQO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar:
Geometria Plana. Volume 9. 8* ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.

DOLCE, Oswaldo e POMPEOQO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar:
Geometria espacial, posi¢do e métrica. Volume 10. 6* ed. Sdo Paulo: Editora Atual,
2005.

GIOVANNI, J. R. e outros. Matematica fundamental. Sdo Paulo: FTD S. A., 1998.
HAZZAN, Samuel e IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar:
Combinatoéria, Bindmio e Probabilidade. Volume 5. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.
HOFFMANN, L. D. ¢ BRADLEY, G. L. Calculo - um curso moderno e suas
aplicagdes. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2002.

IEZZ1, Gelson; DOLCE, Oswaldo;, DEGENSZAJN, David e¢ PERIGO, Roberto.
Matemética. Volume Unico. Sio Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

IEZZ1, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar.
Volume 1. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZ1, Gelson; DOLCE, Oswaldo ¢ MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
Matematica Elementar: Logaritmos. Volume 2. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZ1, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Trigonometria. Volume 3. Sao
Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZ1, Gelson ¢ HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar:
Sequéncias, Matrizes, Determinantes e Sistemas. Volume 4. Sdo Paulo: Editora Atual,
2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Complexos, Polindmios e
Equagdes. Volume 6. Sao Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
Analitica. Volume 7. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 7* ed. Sao Paulo: Atlas S. A., 2000.
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ANEXO 4

ANALISE CURRICULAR

| Candidato: I
| GRUPO A - Formag&o Académica/Titulagdo (maximo de 50 pontos)
Pontua¢dao [Pontuagdo do
doitem Candidato
Graduagao Até 30

Graduagao em Administracao

30

Graduacdo em outra area

25

Especializagao

Até 20

Especializacdo em Gestdo (incluindo MBA)

20

Especializacdo em outra drea

15

Pontuagao A

GRUPO B - Atuagao Profissional (maximo de 30 pontos

Pontua¢dao [Pontuagdo do
doitem Candidato

Experiéncia de Formagao Até 20

Experiéncia com Estagio Curricular 4/ano

Experiéncia como Bolsista (qualquer nivel) 4/ano
Experiéncia Profissional Até 30

Experiéncia Profissional em Gestdo 6/ano

Experiéncia Profissional em outra drea 5/ano

Pontuagao B

GRUPO C - Produgao Bibliografica (maximo de 20 pontos)

Pontua¢iao [Pontuagdo do
doitem Candidato
Produgao Bibliografica Até 20
Artigo Publicado em Evento (resumo ou completo)|10/ano
Artigo Publicado em Periddico sem Qualis 2014 10/ano
Artigo Publicado em Periédico com Qualis 2014 20/ano

Pontuagao C

Pontuagao Total do Candidato

11



ANEXO 5

ANALISE DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

Candidato(a):
Curso:
Avaliacio

Critério Significado Peso |54 |3 1 | Nota
1. Estrutura e O anteprojeto apresenta organizagdo logica entre as | 15% | 15[ 12 19 | 6 |3
Redacdo partes.
2. Vinculaggo do O tema do trabalho ¢ relevante do ponto de vista | 15% | 15[ 12 19 | 6 |3
tema com as areas tedrico e operacional, justificando a elaboragdo da
de concentragdo dissertagdo. O Tema do trabalho tem vinculagdo na

area de concentracao pretendida pelo candidato.
3. Caracterizagdo do | O problema estd formulado de forma clara, precisa, | 15% | 15[ 12 |9 |6 |3
problema e clareza com conceitos e hipdtese/ pressupostos bem definidos
dos objetivos e fundamentados na teoria e na prética.

Os objetivos do trabalho estdo claramente definidos e

sintonizados com o problema de pesquisa.
4. Adequagio da Apresentagdo e justificativa da escolha do referencial | 15% | 15| 12 |9 |6 |3
fundamentagao tedrico estdo claramente explicitadas, é baseada em
teorica uma boa revisdo de literatura e demonstra pertinéncia

com o problema e objetivos da pesquisa.
5. Adequagdo dos A estratégia de pesquisa, os instrumentos de coletade | 15% | 15|12 |9 |6 |3
procedimentos dados e a unidade de analise estdo bem definidas e
metodologicos mostraram-se adequados para abordar o problema,

operacionalizar o modelo de analise e alcangar os

objetivos do trabalho.
6. Viabilidade da O anteprojeto apresenta-se com viabilidade paraasua | 10% | 10| 8 |6 |4 |2
execucao do realizagdo no tempo previsto para a conclusio do
Anteprojeto curso. O cronograma foi explicitado.
7. Apresentacdo do | O anteprojeto apresenta organizagdo 1dgica entre as 15% | 15[ 1219 |6 |3
Anteprojeto partes.

Total 100%

Notas: 5. Otimo, 4. Bom, 3. Regular, 2. Ruim, 1. Péssimo

OBSERVACOES

12




