Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 9/2024 - BAG-GAB/BAG-DG/CBGARCA/RTR/IFMT

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES PARA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA CAPACITACAO INDIVIDUAL PARA O ANO DE 2024.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO - Campus Barra do Gargas, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria n2 1.590, de
22/07/2024, publicada no D.0.U. de 24/07/2024, considerando o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019 e na Instru¢io Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, torna
publico o presente Edital, que visa selecionar servidores interessados em pleitear auxilio financeiro para
capacitacdo em ag¢dao de desenvolvimento de pessoas - eventos de capacita¢gdo ou cientificos, congressos,
semindrios, féruns e afins que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administra¢do publica, conforme critérios estabelecidos a seguir.

1. OBJETIVOS

1.1. O presente Edital tem como objetivo apoiar os(as) servidores(as) do IFMT - Campus Barra do Gargas
guanto a participagdo em eventos de capacitacdo ou cientificos, congressos, seminarios, workshops, féruns e
afins que relacionados com a drea de atuagdo ou linhas de pesquisa do servidor, atendam aos interesses da
administracdo publica. Os objetivos especificos para este pleito sdo:

a) Fomentar a pesquisa no IFMT, ampliando a producio académico-cientifica dos(as) servidores(as)
Docentes e Técnicos Administrativos Educacionais (TAE);

b) Estimular a capacitagdo de TAEs e Docentes para que estes profissionais desempenhem bem suas fungdes
e estejam preparados para as demandas do mercado;

c) Contribuir para o desenvolvimento regional, constituindo um vinculo que estabelega troca de saberes,
conhecimentos e experiéncias;

d) Possibilitar a geracdo e a transformagdo do conhecimento de forma a atender as necessidades e
interesses da sociedade e da administragdo.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Esta selecdo destina-se a servidores publicos federais, docentes e técnico-administrativos em educacdo,
pertencentes ao quadro permanente do IFMT — Campus Barra do Gargas, em efetivo exercicio na instituicdo,
qgue atendam aos seguintes critérios:

e N3o estar em processo de aposentadoria;

e Nao estar em licenga ou afastamento de longa duragdo;

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos do IFMT — Campus Barra do Gargas;

e O(a) proponente devera possuir curriculo na plataforma Lattes do CNPqg e na plataforma Sou Gov,
com ultima atualizacdo inferior a 6 meses;

e Nao possuir qualquer tipo de pendéncia na prestagdo de contas de diarias e passagens, de projetos de
ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo, bem como das rotinas relativas ao bom funcionamento do
setor em que o servidor desempenha suas atividades, como carga-horaria, planos individuais de
trabalho (PIT), relatdrios e outras semelhantes;

e Ter projetos de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo desenvolvidos ou em andamento registrados no
ambito do IFMT.

3. AUXILIO-FINANCEIRO



3.1. Serdo disponibilizadas 6 (seis) vagas de auxilio financeiro divididas em igual proporcionalidade entre os
servidores Docentes e TAEs, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria do Campus Barra do
Gargas definidas pela Diretoria de Administragdo e Planejamento (DAP). Na Tabela abaixo sdo descritas as
informagdes sobre cada categoria, quantidade e valor individual do auxilio para este edital.

CATEGORIA QUANTIDADE VALOR
INDIVIDUAL
Técnico-administrativos 3 R$ 2.500,00

em Educagéo

Docentes EBTT 3 R$ 2.500,00

3.2. Paragrafo Unico: Para este edital, por questdes de responsabilidade orcamentaria e financeira, e de
ordem da dire¢do-geral, fica o Departamento de Administracdo e Planejamento responsavel por remanejar
o saldo remanescente do edital a partir do ultimo dia do més de outubro de 2024 ou, no caso de o numero
de submissdo de proposta inferior ao saldo disposto neste edital, o remanejamento fica autorizado logo
apds a publicacdo do resultado final.

3.3. O auxilio é de carater individual, pessoal e intransferivel concedido ao servidor que cumprir os
requisitos deste edital.

3.4. O auxilio podera ser empregado em despesas de custeio como:

a) Taxas de Inscri¢do ou Submissdo;

b) Taxas de Publicacdo e/ou veiculacio eletrénica;

c) Impressdo de material grafico relacionado ao evento (banners e posteres)

d) Passagens aéreas ou terrestres, desde que a data de emissdo, origem e destino sejam condizentes com a
realizacdo do evento;

e) Hospedagem, transporte urbano e alimentac¢do, desde que os comprovantes possuam data de emissdo
condizentes com a realiza¢do do evento;

f) Combustivel, desde que os comprovantes sejam apresentados obrigatoriamente com gastos realizados na
origem e destino e possuam data de emissdo condizentes com o evento e que sejam realizados em
formulario préprio disponibilizado pelo DAP, contendo os dados do veiculo no inicio e final da viagem.

3.5. O auxilio podera ser utilizado para ressarcimento de despesas com eventos, caso o servidor ou servidora
ja tenha tido gastos com o evento que deseja participar (impressdo de banner, compra antecipada de
bilhetes de passagem, taxa de reserva de hotel, pagamento de taxa de inscrigdo, entre outros).

3.5.1. Os ressarcimentos das despesas comprovadas serdo pagos somente para eventos realizados durante o
periodo de vigéncia deste Edital, limitados a disponibilidade do recurso.

3.5.2. Caso o servidor ou servidora opte por solicitar o ressarcimento, as comprovagdes de despesas, ainda
que retroativas, se dardo ao final da participagdo no evento, conforme disposto neste edital.

3.6. O recurso sera oriundo da Fonte 1000 ND 339000, disponibilizado na natureza de despesa custeio ND
339000, sendo vedada sua utilizacdo para despesas de capital/investimento.

4. SUBMISSAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

4.1. As submissGes ocorrerdo exclusivamente por meio do preenchimento e envio dos formularios
disponiveis no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), os quais poderdo ser acessados por meio
do link do menu lateral esquerdo, seguindo o caminho “Pesquisa”, “Projetos”, “Submeter Projetos”,
selecionar o Edital N2 9/2022.

4.2. O preenchimento dos Anexos deste Edital e envio dos documentos probatdrios dos critérios de
pontuacdo sdo obrigatdrios e de total responsabilidade do servidor proponente.



5. CRITERIOS DE AVALIAGAO

5.1. O julgamento das propostas de auxilio individual deste Edital, devera obedecer sempre aos limites
financeiros disponiveis, conforme o item 3.

5.2. O processo de avaliagdo das propostas obedecera as seguintes etapas e critérios, limitando-se aos
ultimos 05 anos:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

01 Participagdo em Comissdes Permanentes .
1 ponto por comissdo,

limitado a 10 pontos

02 Participacdo em Comissodes Eventuais -~
0,5 ponto por comissao,
limitado a 5 pontos
03 Atuagdo em Equipe de Fiscalizacdo de 1 -~
ponto por comissao,
Contratos

limitado a 10 pontos

1 ponto por projeto,
limitado a 10
pontos

Coordenagao em Projetos de

04 Ensino/Pesquisa/Extensdo cadastrados em

edital ou registrados nas respectivas
coordenagdes

0,5 ponto por

Colaboragdo em Projetos de R
comissao, limitado

05 Ensino/Pesquisa/Extensdo cadastrados em
edital ou registrados nas respectivas a 5 pontos
coordenagdes
06 Area de conhecimento com relacéo direta I ponto
ao ambiente organizacional de atuacdo do
servidor.
Areas de conhecimento com relacdo direta a
07 todos os ambientes organizacionais,
elencadas no Anexo IIT do Decreto n.° 0,5 ponto
5824/2006.
08 Atuagdo em comissao de Sindicancia e 1 ponto para presidente e
PAD 0,5 pontos para
membros.
09 Atuagdo em cargos de chefia no ambito do 1
IFMT ponto por ano

5.3 Para a contabilizacdo de pontos conforme o item 5.2, serdo aceitos apenas atividades comprovadas por
documento proprio (Certificado, Diploma, Declaragdo, Portaria) realizados no intersticio de 5 anos, tendo
como referéncia a data do protocolo da proposta.

6. IMPLEMENTAGAO DO AUXILIO

6.1 O valor aprovado como auxilio para o(a) servidor(a) sera liberado em uma Unica parcela, com depdsito
em conta corrente individual, sendo obrigatoriamente o proponente beneficiario titular.



7. ANALISE DAS PROPOSTAS, CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A avaliagdo das propostas submetidas no dmbito deste Edital dar-se-a em trés dimensdes:

a) andlise documental conforme disposto no item 5.2;

b) avaliacdo da producdo cientifico-tecnoldgica/formagdo/qualificagdo do servidor(a) proponente;
c) avaliagdo do mérito da proposta.

7.2. A andlise documental e verificagdo de inadimpléncia sera feita na pré-sele¢do do projeto pela Comissao
Permanente de Capacitagao e pela Diregao-Geral

7.3. Para compor a classificacdo, sera considerado o peso de 70% referente a avaliagdo da produgdo
cientifico-tecnoldgica/formagdo/qualificacdo e o peso de 30% referente ao mérito da proposta. A pontuagdo
geral de cada submissao serd computada conforme a seguinte férmula:

Pontuagdo Geral = 70% x (Nota da Produgdo/Formagdo/Qualificagdo) + 30% x (Nota do Mérito da Proposta)

7.4. A classificagdo dos proponentes dar-se-a conforme a ordem decrescente da pontuacgao final.
7.5. Os critérios de desempate sdo:

a) Tempo de servico do servidor na Instituicdo (pontua¢do ndo cumulativa) Considera-se a data da
publicacdo deste edital de sele¢do de servidores(as) para capacitacgdo como sendo a data limite para
contagem de tempo de servico do(a) servidor(a);

b) O somatdrio quantitativo da formacédo ou qualificagdo do servidor proponente;

c) A maior nota de avaliagdo do mérito, considerando a ultima avaliacdo de desempenho.
8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E IMPETRAGAO DE RECURSOS

8.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra o Resultado Preliminar;

8.2. O proponente tera até as 23h59min do dia util subsequente a divulgacdo do resultado preliminar para
entrar com recurso.

8.3. Caso seja impetrado algum recurso de contestacdo do resultado preliminar, a resposta ao recurso sera
de responsabilidade da Comissdo Permanente de Capacitacdo que poderd acatar ou ndo o pleito
contestatdrio. Em caso de réplica contestatdria por parte do proponente, cabera a Dire¢do-Geral arbitrar
sobre o mérito.

8.4. Os recursos devem ser apresentados com argumentacdo légica e consistente, devidamente
fundamentadas.

8.5. Ndo serdo analisados recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia com as orientagdes
deste Edital.

9. EXECUCAO

9.1. Apds a divulgacdo do Resultado Final, os aprovados e aprovadas deverdo, conforme instrugdo da
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMT-Campus de Barra do Gargas, redigir documento para previsao
de saida para capacitagdo individual e protocolar o processo de solicitagdo de capacitagdo 15 dias apds a
publicacdo do Resultado Final.

9.2. Caso o servidor ou servidora proponente aprovado(a) ndo cumpra o item 9.1 deste Edital, sera
desclassificado(a) sumariamente, ocupando seu lugar o(a) proponente imediatamente abaixo conforme a
pontuacdo geral.

10. PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. Ao finalizar a capacitagdo, o servidor ou servidora proponente devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Certificado ou Documento equivalente que comprove a participagdo no evento;
b) Relatdrio de atividades desenvolvidas;

c) Comprovante de despesas relacionadas ao auxilio (combustivel, passagens, hospedagem, alimentagdo,
deslocamentos dentro da cidade do evento, inscrigdo em evento, impressdo de banner), com valor igual ou



superior ao solicitado.

10.2. Os comprovantes de gastos com alimentacdo, hospedagem e transporte devem ser,
preferencialmente, notas fiscais em nome do servidor ou da servidora.

10.3. Somente sera admitida a apresentagdo de recibo para servicos em que ndo seja possivel a emissdo de
nota fiscal/cupom fiscal.

10.3. Ap0ds a prestagdo de contas, o servidor ou servidora proponente devera apresentar uma proposta de
socializagdo do conhecimento adquirido durante o processo de capacita¢do. A metodologia fica a critério
do(a) proponente (por exemplo seminarios, ‘workshops’, roda de conversas, debates, divulgacdo da
participacdo no evento pela imprensa e/ou redes sociais oficiais do IFMT, entre outros). A proposta de
socializagdo deve ser apresentada a Coordenagdo de Pesquisa do Campus no prazo de 30 dias apds a
realizacdo da capacitagdo e a execugdo da proposta em até 180 dias.

10.4. Caso os itens 10.1 e 10.2 ndo sejam cumpridos pelo servidor proponente, estara sujeito ao
ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na forma da legislagao vigente.

10.5. O servidor proponente que se recusar a devolver os valores a Institui¢cao ficard inadimplente, impedido
de pleitear novos auxilios, e a autoridade competente adotara as providéncias cabiveis para eventual
apuragao de responsabilidade.

11. CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 07/08/2024

Prazo para impugnagio do Edital 08/08/2024
Periodo de inscrigéo de 09 a 18/08/2024
Analise das inscrigdes de 19 a 20/08/2024
Publicagdo do Resultado Preliminar 21/08/2024
Periodo para impetrar recurso contra o Resultado Preliminar |22/08/2024
Publicacdo do Resultado Final 23/08/2024

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Caso o auxilio financeiro disponibilizado pelo IFMT - Campus Barra do Gargas nao custeie o valor total
das despesas com o evento de capacitagao, o servidor devera optar pelo pagamento da inscrigao, das didrias
e/ou das passagens,dentro do valor estabelecido no item 3.1 deste edital.

12.2. Quando houver interesse de varios servidores pelo mesmo curso, serd analisado pela Instituicdo a
viabilidade de promové-lo dentro do IFMT - Campus Barra do Gargas ou nas proximidades, evitando assim o
deslocamento dos servidores

12.3. E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia do auxilio financeiro para outro servidor.

12.4. Os casos omissos, ndo previstos neste edital, serdo analisados e julgados pela Comissdo Permanente
de Capacitacdo e pela Diregao-Geral.

12.5. A Direg¢do-Geral do IFMT - Campus Barra do Gargas, podera revogar este edital a qualquer tempo e
sem aviso prévio, por decisdo unilateral,indisponibilidade financeira, interesse publico ou exigéncia
legal,sem que isso implique em indenizagGes de qualquer natureza aos interessados.



12.6. A veracidade das informacgdes prestadas e sua comprovacao, sdo de responsabilidade do proponente.
Aquele que emitir ou omitir informagdes, ou declaracbes falsas para conseguir o auxilio estara sujeito a
indenizar o IFMT proporcionalmente ao dano causado e a responder nos termos da lei penal pertinente.

12.7. Serao indeferidas as propostas cuja documenta¢do enviada esteja incompleta, incorreta, fora dos
prazos estabelecidos ou em desconformidade com este Edital.

12.8. Qualquer servidor ou servidora do IFMT poderd, observadas irregularidades na conducdo do
processo, solicitar a Dire¢do-Geral as providéncias para apuragdo e adog¢do das medidas necessarias e
cabiveis para o caso.

Elder Cavalcante Fabian
Diretor-Geral substituto
IFMT - Campus Barra do Garcas
Portaria n® 1.590, de 22/07/2024
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