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PORTARIA N° 328, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes conferias pelo Decreto
Presidencial de 08.04.2013, publicado no DOU de 09.04.2013, &

CONSIDERANDO gue o investimento nas pessoas & elemento imprescindivel para o
atendimento aos principios da Administragéo Publica e fundamental para o alcance dos
objetivos institucionais deste IFMT;

CONSIDERANDO gue um Programa de Qualidade de Vida é o instrumento capaz de
diagnosticar, executar e avaliar as acSes que visem ao bem-estar organizacional;

CONSIDERANDO que a instituicdo de um Programa de Qualidade de Vida integra
as politicas da Area de Gestdo de Pessoas e visa 3 alinhar-se as demais agdes
organizacionais;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento fisico, emocional, intelectual. profissional
social e espiritual dos servidores interfere diretamente na melhoria de qualidade de vida

CONSIDERANDO que o aumento da produtividade e o aperfeicoamento do
desempenho dependem da satisfacio com o trabalho.

RESOLVE:

Art. 19 Aprovar a implantagdo do Programa de Qualidade de Vida — PQV no
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

CAPITULO 1
MISSAO, VISAO E OBJETIVOS

Art. 2° O Programa de Qualidade de Vida — PQV do IFMT tem como Missao
e Viso:

MISSAQ: Contribuir com a melhoria da qualidade de vida e qualidade de vida
no trabalho dos servidores do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — [FMT, promovendo a conscientizago para a adocao de habitos saudaveis

VISAQ: Tornar-se referéncia como Programa de Qualidade de Vidzs para as
demais instituicdes plblicas do pais. '
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Art. 3° O Programa de Qualidade de Vida — PQV do IFMT tem como objetivo
geral promover agdes que busquem a mudanga de comportamentos de risco a saude e a
adocao de habitos saudaveis entre seus servidores e como objetivos especificos:

a) Fomentar nos servidores do IFMT, através de agdes educativas, uma

reflexfio sobre gualidade de vida no sentido geral e no ambiente de trabalho;

h) Fomentar nos servidores a adogéo de estilo de vida saudavel,

c) Awvaliar condutas de risco & saude dos servidores do IFMT;

d) Promover agfes que contribuam com a prevengado de doencas e

promocao da salde;

e) Fomentar a valorizagdo dos servidores, com acgbes que promovam o

aumento da autoestima e a integragéo;

f) Trabalhar as relages interpessoais no ambiente institucional.

Art. 4° O publico-alve do Programa de Qualidade de Vida — PQV s@o os
servidores do IFMT e quando possivel, estendendo-se aos seus dependentes, os

contratados, estagiarios, terceirizados e aposentados.

CAPITULO I
DA IMPLANTACAO

Art. 5° A implantacdo do Programa dar-se-a por meio do cumprimento de
duas etapas!

| - Instituicdo do Comité Gestor em Qualidade de Vida, do Comité
Representativo de Qualidade de Vida e dos Nucleos de Qualidade de Vida dos campi;

Il - Diagnostico Organizacional Inicial.

Paragrafo unico: O Diagnéstico Organizacional |nicial € o instrumento por
meio do qual serdo identificadas as principais necessidades dos servidores, de acordo com
as seis dimensdes de saude integral e qualidade de vida: fisico, emocional, intelectual,

profissional, social e espiritual.

CAPITULO I
DO COMITE GESTOR DE QUALIDADE DE VIDA, DO COMITE REPRESENTATIVO DE

QUALIDADE DE VIDA E DOS NUCLEOS DE QUALIDADE DE VIDA DOS CAMPI ;;;J
P
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Art. 6° Sera instituido o Comité Gestor de Qualidade de Vida. composto pelos
servidores lotados no Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da DSGP.

Paragrafo Gnico: Poderdo participar das reunides do Comité Gestor, bem
como da elaborago e execugdo das agdes propostas pelo Programa, gquando necessario.
servidores da Reitoria ou dos campi que possam prestar colaboragio técnica em relacao a
questdes especificas, como por exemplo: profissionais de educagéo fisica, nutricionistas.
psicélogos, assistentes sociais, entre outros.

Art. 7° Compete ao Comité Gestor:

| - realizar o levantamente de dados com vistas a elaboracéo do Diagnéstico
Organizacional, que identificara as reais necessidades dos servidores do IFMT:

Il - consolidar os dados levantados no Diagnéstico Organizacional;

Il — elaborar o Planejamento Anual e seu Cronograma de Execucéo

IV — acompanhar a implementagdo dos projetos definidos no Planejamento
Anual e zelar pelo cumprimento dos prazos;

V —avaliar os resultados por meio da aplicagéo de instrumentos qualitativos e
gquantitativos:

VIl — propor parcerias internas e extemas para gue se possa atender as
atividades previstas no Planejamento Anual;

VIl — zelar pela correta disseminacdo do conceito e das acdes relativas a
qualidade de vida e qualidade de vida no trabalho.

VIl - oferecer apoio e estimulo &s agdes dos Nucleos de Qualidade de Vida

nos campi.

Art. 8° O Comité Representativo de Qualidade de Vida sera composto por um
representante de cada campus, sendo esse obrigatoriamente membro do Nucleo de
Qualidade de Vida do campus e escolhido pelos outros membras do Nicleo,

Paragrafo danico: O Comité Representativo de Qualidade de Vida sera
instituido por portaria do Reitor do IFMT,

L+

Art. 9° Compete ac Comité Representativo:
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| — auxiliar na realizac@o do levantamento de dados com vistas & elaboragao
do diagnéstico organizacional, que identificard as reais necessidades dos servidores do
IFMT;

Il — participar junto a Comisséo Gestora do Planejamento Anual e seu
Cronograma de Execucao;

Il — acompanhar a implementacao dos projetos definidos no Planejamento
anual e zelar pelo cumprimento dos prazos nos campi;

IV - zelar pela correta disseminagdo do conceito e das agbes relativas a
qualidade de vida e gualidade de vida no trabalho.

Art. 10 Havera reunides ordinarias e extraordinarias entre o Comité Gestor e
o Comité Representativo, que serdo secretariadas por um servidor do Comité Gestor.

Art. 11 Os Nucleos de Qualidade de Vida serfo instituidos por portaria da
Direcdo Geral dos campi, com a designacdoc de seus membros, que deverao ser,
preferencialmente, servidores lotados na Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas ou das
dreas de psicologia, servico social, educagao fisica ou outros que tenham interesse em

trabalhar com os projetos de qualidade de vida,

Art. 12 Compete aos Nucleos de Qualidade de Vida colocar em pratica as
actes constantes do Planejamento Anual do Programa de Qualidade de Vida do IFMT,
respeitando as particularidades de seu campus, sendo suas principais atribuicdes:

| - fomentar nos servidores, através de acdes educativas, uma reflexo sobre
gualidade de vida num sentido geral € no ambiente de trabalho;

Il - fomentar nos servidores a adogdo de estilo de vida saudavel.

Il - promover acdes que contribuam com a prevencdo de doengas e
promogao da saude;

IV - avaliar condutas de risco & condigdes de trabalho gue interferem na
saude dos servidores,

V| — promover agdes que busquem a valorizagao dos servidores, aumentando
a autoestima e a integracio.

§ 1° O Nucleo de Qualidade de Vida & ligado a Coordenacgao Geral de Gestao

. F
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§ 2° Cabera a cada Nucleo de Qualidade de Vida elaborar seu préprio
regulamento, respeitando as orientagdes do Comité Gestor de Qualidade de Vida.

CAPITULO IV
DA GESTAOQ DO PROGRAMA

Art. 13 A gestdo do Programa se dara por meio do cumprimento de quatro
etapas:

| — elaboragdo do Planejamento Anual pelo Comité Gestor & Comité
Representativo;

Il — execugéo, pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, dos
projetos e acdes previstos no Planejamento Anual;

Il = acompanhamento e avaliagdo das agdes constantes do Planejamento
Anual. scb a responsabilidade do Comité Gestor

IV — fomento e acompanhamento da implantagdo dos Nucleos de Qualidade
de Vida nos campi do IFMT.

§ 1° Excepcionalmente, para o exercicio de 2014. a elaboracdo do
Planejamento Anual sera realizada pelo Comité Gestor.

Art. 14 O Planejamento Anual, que sera apresentado no més de dezembro
do ano anterior ac ano de execucio, devera conter:

| - projetos e atividades a serem desenvolvidos durante o ano;

Il — objetivos, estratégias e metas a serem atingidas com cada agdo e a
relagio destas com o desenvolvimento de cada uma ou mais das seis dimensées da
natureza humana;

Il = composigao das equipes de servidores que serdo necessdrias a
execucao de cada projeto e atividade;

IV — recursos materiais e financeiros previstos para cada projeto e atividade:

V — cronograma de execucgio dos projetos e atividades:

V| — metodos e periodicidade de avaliacdo dos resultados.

§ 1° O Planejamento Anual serd submetido a apreciacdo do Diretor de
Gestao de Pessoas. ¥

(4 ]]

PORTARIA N° 326. DE 24 DE FEVEREIRD DE 2014



TR

SERVIGC PUBLICC FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROS50
REITORIA
GAEBIWNETE DO REITOR

§ 2° No decorrer do ano, os Comités poderio, mediante demandas
identificadas ou alteracdo nas condigbes orgamentarias, propor ajustes no Plangjamento,
que serdo submetidos ao Diretor de Gestao de Pessoas.

Art. 15 O acompanhamento e a avaliagdo das agles serao realizados por
meio de instrumentos de medidas que contemplem, em sua metodologia, seis dimensdes de
salide integral e qualidade de vida.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A execucdo dos projetos e acbes do PQV podera ser realizada
mediante parcerias com entidades internas ou externas ao IFMT.

Art. 17 Os projetos e atividades voltados a promogao da qualidade de vida.
j4 em curso na IFMT, permanecerdo em funcionamento, até que o Comité Gestor defina
acerca de sua continuidade e de seu enguadramento dentro das politicas do PQYV.

Art. 18 Apéds a instituicdo do Comité Gestor, do Comité Representativo e
dos Nucleos de Qualidade de Vida dos campi, seus membros dever@o ser imediatamente
capacitados em Qualidade de Vida e Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.
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