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PREGAO ELETRONICO N° 02/2016
(Processo Administrativo n.°23189.038769.2015-30)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Barra do Gargas, por meio do
Departamento de Administracdo e Planejamento, sediado na Estrada de acesso a BR-158,
Radial José Mauricio Zampa, Setor Industrial, no municipio de Barra do Garcas-MT, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco por
Grupo, nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02,
de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de
05 de setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 24/03/2016
Horario: 09:00h (Horério de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de materiais,
equipamentos e médo de obra para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso — IFMT Campus Barra do Gargas, situado na estrada de acesso a BR-
158, Radial Jose Mauricio Zampa, Setor Industrial — Barra do Gargas — MT, CEP:
78.600-000, conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitacdo serd dividida em grupos, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos quantos forem de
seu interesse, devendo oferecer proposta para cada um deles.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2016, na
classificacdo abaixo:


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Gestdo/Unidade: 26414

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 088538
Elemento de Despesa: 339037-02
Pl: L20RLPO101N

3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha
pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema, ou ao Orgdao ou entidade responsdvel por esta licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
83° do artigo 8°da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderdo participar desta licitacdo interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.2.1.  Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte ndo poderdo participar sociedades estrangeiras;
4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 1993;

4.2.4. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo
judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolugédo ou liquidagéo;



4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio, uma vez
que a complexidade do objeto ndo demanda a reunido de empresas para sua
execucdo, sendo facilmente prestado individualmente.

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.2.7. Empresas cujos sdcios tenham vinculo de parentesco com os servidores
da Instituicdo, conforme recomendacgdo constante no Acorddo n. 1019/2013 —
Plenario;

4.2.8. Entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), conforme Acérddo n. 746/2014 — Plenario;

4.2.9. Membros do Conselho Superior do IFMT, conforme disposto no inciso
Il do Art. 5° da Lei n. 12.813/2013, e aqueles enquadrados nos incisos Il e IV da
referida norma legal,

4.3. Como condigdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:
4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1.  nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2.  nos itens ndo exclusivos, a assinalacdo do campo “ndo”’apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa
ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.



5. DO ENVIO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.1.1.Para composicdo da proposta, a empresa licitante devera também encaminhar a
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, conforme a planilha de referéncia do
anexo IV do Edital. Para composicdo da planilha de custo deverdo ser
observadas as disposi¢des da PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, constante no site
WWW.comprasgovernamentais.qov.br/publicacdes/terceirizacdes.

5.1.2.A licitante devera seguir as demais orientacGes constantes no item 16 do
Termo de Referéncia.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horéario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serad responsavel por todas as transacbes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante

a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1. Valor mensal e anual do Grupo;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes
informacodes:
5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2.  Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada
pela Administragdo como referéncia, a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo
contratual;

5.6.24. A relagdo dos materiais e equipamentos que seréo utilizados na
execucdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagéo.


https://www.comprasnet.gov.br/publica��es/terceiriza��es
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5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;
5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas poderad ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar
da data de sua apresentagéo.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.
6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do Grupo.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.



6.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$0,20 (vinte centavos), conforme art. 1°-A da IN n°® 3, de
16/12/2011 SLTI/MPOG.
6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
préprio do sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera
ser inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior
a trés (3) segundos, conforme art. 2° da IN n° 3, de 16/12/2011 SLTI/MPOG.

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta
e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacgéo das propostas.

6.15. Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.
6.15.1. Entende-se haver empate quando as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até dez por cento
superiores ao menor preco, ressalvado o disposto no subitem 6.15.2.

6.15.2. Na modalidade de pregéo, entende-se haver empate quando as ofertas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até cinco por cento superiores a0 menor preco.



6.15.3. O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta
valida ndo houver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.15.4. A preferéncia de que trata este item serd concedida da seguinte forma:

| - ocorrendo 0 empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte
melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado o objeto em
seu favor;

Il - ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo de empate, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito; e

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.15.5. Nao se aplica o sorteio a que se refere o inciso Il do item anterior
guando, por sua natureza, o procedimento ndo admitir o empate real, como
acontece na fase de lances do pregdo, em que os lances equivalentes ndo séo
considerados iguais, sendo classificados de acordo com a ordem de apresentacdo
pelos licitantes.

6.15.6.  No caso do pregdo, ap6s o encerramento dos lances, a microempresa
ou a empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por item em
situacdo de empate, sob pena de precluséo.

6.15.7.  Nas demais modalidades de licitagdo, o prazo para os licitantes
apresentarem nova proposta sera estabelecido pelo 6rgdo ou pela entidade
contratante e estara previsto no instrumento convocatorio.

6.16. Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.17. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.



6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa
de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado
sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.21. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3° 8 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos Servicos:

6.21.1. prestados por empresas brasileiras;

6.21.2.  prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais.

6.21.3.  produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, previsto na Lei n°® 13.146/2015.

6.22. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o0 sorteio, em ato publico
para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. O critério de julgamento das propostas serd o0 de menor pre¢o por Grupo.

7.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao
preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.2.1.1.  comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.1.2.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho
vigentes.



7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3° 81° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas
de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao.
7.22.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016,
registrada no MTE com o n° MT000020/2016, e suas alteragdes.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°,
do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para 0 mesmo Grupo, e a inexequibilidade da proposta ndo
for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer gque se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de
2 (duas) horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.
7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverédo
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a

desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no

prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.
7.6.5.1.  Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de
recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.



7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar
a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicBes diversas das previstas
neste Edital.
7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.10. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre gque a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

8. DAHABILITACAO
8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo  Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.14. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.15. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condigéo de participagéo.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard& o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, & qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto



nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, Ill, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2010.

8.3.

8.2.1. Tambeém poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagéo
vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente
através do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema,
o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal
das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, 8 1°
da LC n° 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado

de Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacao
relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo
econdmico-financeira e técnica:

8.4.

8.5.

Habilitacdo juridica:
8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria
estrangeira em funcionamento no Pais (itens ndo exclusivos);

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos o0s créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos



termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,;

8.5.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. o licitante detentor do menor preco, microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
sob pena de inabilitag&o.

8.6. Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF no nivel da qualificacdo econébmico-financeira, conforme
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte
documentacao:
8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.6.2. balanco patrimonial e demonstraces contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo




Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda

complementar a comprovagéo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
8.6.4.1.  Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstracGes contabeis do ultimo exercicio
social;

8.6.4.2.  Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracBes contaveis do Gltimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndao é superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

8.6.4.5.  quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragéo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:
8.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou
com o Grupo pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a



apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
8.7.1.1.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.7.1.2.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.7.1.3.  Paraacomprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informacBes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos.

8.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante dever4d comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.7.5. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apos solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail
cpl@bag.ifmt.edu.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
qualquer processo de cOpia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgéo
da imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias, apds encerrado o prazo para o
encaminhamento via e-mail.

8.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.



8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecerA no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagéo.
O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo.

8.11. A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, com a reabertura
da sessdo publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a
continuidade da mesma.

8.13. Seréd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.15. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que
dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou
guando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o
instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do
art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados 0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.
9.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat), e-mail,

ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com o0s
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.



10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta fisica atualizada e todos os documentos de
habilitacdo dever&do ser encaminhados via correio no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da aceitacao pelo Pregoeiro.

10.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e serda levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.
10.3.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de
forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.
11.2.1.  Nesse momento 0 Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condi¢Bes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo
de trés dias para apresentar as raz6es, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposic¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular deciséo dos recursos apresentados.

12.2. Apb6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que sera liberada de acordo com as condicGes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacgdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracdao contratante.
13.1.1. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
13.3.1.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2.  prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

13.3.3.  multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

13.3.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.



13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
13.9. Ap6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em

outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos

contratos de trabalho.
13.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima
indicadas até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

13.10.  Seréa considerada extinta a garantia:
13.10.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Previamente a contratacdo, a Administragdo realizara consulta “online” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.
14.1.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
devera regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias, sob pena de aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.2. Apos a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.



14.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de seu
recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

14.5. N&o seré permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

15. DA REPACTUACAO
15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAC}AO
16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo
previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de
2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a



comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de
manutencdo das condigdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situacéo.
18.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, serad efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1.  ndo produziu os resultados acordados;

18.7.2.  deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigco, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.10.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.11.  Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

18.12.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.



18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.14.  Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na

legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) | = X /)100 | =0,00016438
i ) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2.  apresentar documentagé&o falsa;
19.1.3.  deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7.  comportar-se de modo inidéneo;



19.1.8. cometer falta grave;

19.1.9. descumprir reiteradamente as condi¢Ges de prestacdo dos servigos,
conforme o Acorde de Niveis de Servico — ANS, anexo ao Termo de Referéncia.

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap0s o encerramento da fase de
lances.

19.3. Constitui falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, 0 ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem
como 0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

19.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes san¢oes:
19.4.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do(s)
Grupo(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.4.2.  Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

19.5 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida
a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;
Il — multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;
Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.
19.5.1.  Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderad o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

19.5.2.  As sang0es previstas nos incisos I, 111 e IV do subitem 19.4 poderé&o ser
aplicadas juntamente com a do inciso 11, facultada a defesa prévia do interessado,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

19.5.3. A sancdo estabelecida no inciso IV deste artigo € de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme
0 caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10



(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2
(dois) anos de sua aplicagao.

19.6 As multas aplicadas poderdo ser descontadas da garantia contratual
apresentada, ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA ou atraves
da Guia de Recolhimento da Unido — GRU:
a) Se o valor do garantia for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher, por meio de GRU, a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias,
contado da comunicacao oficial;
b) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera inscrita no CADIN e
encaminhada para inscri¢do em divida ativa e/ou cobranga judicial.

19.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de
impedimento.
19.8 As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor-Geral do

IFMT, Campus Barra do Garcas. A penalidade de suspenséo serdo aplicadas pelo Reitor
do IFMT.

19.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n®9.784, de 1999.

19.10 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

20 DA IMPUGNAC}AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
20.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
cpl@bag.ifmt.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Estrada de
acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, Setor Industrial, municipio de Barra do
Garcas-MT, no Departamento de Administracdo e Planejamento, Setor de Licitagdes.

20.3 Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro
horas.
20.4 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo

do certame.



20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no
Edital.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnacOes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

21 DA ALTERACAO SUBJETIVA

22,

21.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicGes
do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracdo a continuidade do contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-Ihes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.3 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

22.4 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administracéo.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados 0s
principios da isonomia e do interesse publico.



22.8 Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.bag.ifmt.edu.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Estrada de
acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, Setor Industrial, municipio de Barra do
Garcas-MT, no Departamento de Administracdo e Planejamento, Setor de Licitacbes, nos
dias uteis, no horério das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas, mesmo endereco e periodo
no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.10  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.10.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.3. ANEXO Il — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

22.10.4. ANEXO 1V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos — BARRA DO
GARCAS;

22.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

22.10.6. ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

22.10.7. ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com
Instituicdo Financeira;

22.10.8. ANEXO VIII — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica;

22.10.9. ANEXO IX — Acordo de Niveis de Servico — ANS

Barra do Garcas-MT, 09 de marco de 2016.

Comissao Permanente de Pregdo
Campus Barra do Gargas



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Pregdo Eletrdnico para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra
para o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT Campus
Barra do Gargas, situado na estrada de acesso a BR-158, Radial José Mauricio Zampa, Setor
Industrial — Barra do Garcas - MT; CEP: 78.600-000, conforme especificacBes constantes
deste Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO
2.1. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos sao:

a) garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, saide e bem-
estar ndo s6 ao cliente interno, como também a todos 0s usuarios que buscam 0s Servicos
prestados pela Instituicéo.

b) garantir as condicdes necessarias de higiene.

3. DAJUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. O Campus Barra do Gargas do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso, ndo dispdem de forca de trabalho para a prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacdo no seu quadro de pessoal.

3.2. A referida contratacdo possibilitard que a Administracdo, se faca presente, ofertando um
servico de exceléncia no trato das suas instalacGes, possibilitando a existéncia de uma
infraestrutura adequada a continuidade dos servicos oferecidos aos clientes internos e
externos deste Instituto Federal.

3.3. Os servicos de limpeza e conservagdo a serem contratados se enquadram como Servicos
continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.4. O IFMT — Campus Barra do Garcas, possui area total para limpeza de 7.183,96m?,
atualmente conta com aproximadamente 500 alunos, 80 servidores, 30 trabalhadores
terceirizados e um fluxo diario de 40 pessoas (publico geral).

4. FUNDAMENTO LEGAL E JUSTIFICATIVAS
4.1. O procedimento licitatorio, em se tratando de prestacdo de servigo de execugédo continua,
devera observar as normas e procedimentos contidos na Lei n°® 10.520, de 17/07/2002; no
Decreto n° 3.555, de 08/08/2000; no Decreto n.° 2.271, de 07.07.1997; no Decreto n° 3.693,
de 20/12/2000; no Decreto n° 3.784, de 06/04/2001; no Decreto 3.722, de 09/01/2001,



alterado pelo Decreto 4.485, de 25/11/2002 e pela Portaria 27 de 10/11/2010; no Decreto
5.450, de 31/05/2005; na Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006; no Decreto 6.204, de
05/09/2007; e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes, e
Instrucdo Normativa - MARE n° 05, de 21/07/95, republicada no DOU de 19/04/96; Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 08/08/2002; Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008; Portaria n° 07 de 14 abril de 2015 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo, Caderno Técnico de Limpeza (2015), e demais normas pertinentes.

4.2. Para efeito dessa licitacdo, sdo adotadas as seguintes defini¢coes:

SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

PRODUTIVIDADE ¢ a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servigos, considerando-se 0S recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestacao do servico;

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS é o detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucgéo, especificacoes,
duracdo e frequéncia;

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo Il, podendo ser adequado pela Administragdo em
funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados;
SALARIO € o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencéo
coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco
de vida e demais que se fizerem necessarios;

FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO ¢é o representante da Administracdo,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto
n2 2.271/97, para exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do contratual, devendo
informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela CONTRATADA, propor as solugdes e as sances que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados, conforme o disposto nesta
Instrucdo Normativa;

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS séo os custos de mdo de obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na
empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre
a remuneracao;

INSUMOS DE MAO DE OBRA sdo os custos decorrentes da execucdo dos servigos,
relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte,
seguros de vida e de saude, alimentagdo, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes,
entre outros;

INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugédo dos servigos;



DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS séo os custos indiretos envolvidos na
execugdo contratual decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério da remunera¢do, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mao de obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

1) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

2) pessoal administrativo;

3) material e equipamentos de escritério;

4) superviséo de servigos; e

5) seguros.
LUCRO ¢é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracgéo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de méo de
obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;
TRIBUTOS sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribui¢bes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacéo vigente;
REPACTUACAO ¢ o processo de negociacdo para a revisdo contratual de forma a garantir a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato em face da variacdo dos custos
contratuais dos servicos continuados, devendo estar previsto no instrumento convocatorio
com data vinculada a apresentacdo das propostas ou do acordo ou convencdo coletiva ao qual
0 orcamento esteja vinculado, no caso da primeira repactuacdo, ou da ultima repactuacdo, no
caso de repactuacao sucessiva;
PRODUTOS OU RESULTADOS sdo os bens materiais e imateriais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execugéo do servico contratado;
ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS é um ajuste escrito, entre o provedor de
servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e
respectivas adequacOes de pagamento;
ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacéo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacdo de
servicos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que devera estabelecer quantidades
estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servico executado com o solicitado.
AREA FISICA é a Unidade de medida, expressa em metros quadrados de érea interna,
externa e outros, segundo as caracteristicas de cada tipo de servico.
CUSTO DO HOMEM-MES é o custo unitario total, inclusive encargos, insumos, beneficios
e tributos, para cada categoria profissional, jornada de trabalho, tipo de servigo e para cada
caso de incidéncia de adicionais utilizados para a formacéao de precos.
POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacdo de servicos, caracterizada pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas e suficientes
para o desempenho adequado das tarefas.
ADMINISTRACAO ¢é a Unidade Gestora responséavel pela contratagdo dos servigos neste
caso o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — Campus Barra
do Gargas.
PREPOSTO é o representante da CONTRATADA, aceito pela Administracdo, no local dos
servicos, para representa-la na execugdo do contrato.
FACHADA ENVIDRACADA é aquela cujo acesso para limpeza exija equipamentos
especiais, como andaimes, cintos de seguranca, capacete, luvas, mosquetao e outros.



SANEANTES DOMISSANITARIOS sido substdncias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

1) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, micro-

organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou em ambientes;

2) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas e
aplicacdo de uso domestico;

3) S&o equiparados os produtos domissanitarios, os detergentes, desinfetantes e
respectivos  congéneres destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeito as mesmas exigéncias e condicBes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacéo.

4.3. JUSTIFICATIVA PESQUISA DE PRECOS

4.3.1. Conforme a Instrugdo Normativa n°® 05 de 27/06/2014, e suas alteragdes, as
pesquisas de precos para compor o processo de aquisicdo de produtos e servicos devera ser
feito através dos seguintes parametros:

| - Portal de Compras Governamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br;

Il - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

Il - contratacBes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos; ou

IV - pesquisa com os fornecedores.

4.3.2 Para compor o valor estimado da contratacéo foi utilizado o parametro 1V
da IN 05, tanto para o valor dos servicos, como para o valor dos materiais e
equipamentos que serdo utilizados na prestacao dos servicos.

4.4. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS COM MATERIAL

4.4.1. Para um melhor desenvolvimento dos servicos sem interrupgfes por falta de
materiais ou por defeitos nos equipamentos, escolnemos a modalidade de contratacdo de
servigos com fornecimento materiais e equipamentos. Assim, acreditamos que 0S Servigos
serdo desempenhados de forma mais agil e eficiente, facilitando o controle pelo gestor de
contratos. Hoje o IFMT Campus Barra do Garcas tem seu contrato de Servigos de Limpeza
com fornecimento de materiais e equipamentos e 0s servi¢os sdo prestados de forma eficiente
e com a agilidade necessaria.

5. DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
5.1. Os servicos de limpeza e higienizacdo serdo executados nos enderecos conforme planilha
abaixo:

Grupo LOCAL ENDERECO
Grupo|IFMT — CAMPUS |ESTRADA DE ACESSO A BR-158, RADIAL JOSE

1 |BARRADO GARCAS MAURICIO ZAMPA. SETOR INDUSTRIAL- BARRA
DO GARCAS- MT. CEP: 78.600-000

5.2. Os servicos de limpeza e conservacao serdo executados por serventes profissionalmente
capacitados, que desenvolverao as tarefas discriminadas neste Termo de Referéncia, sendo sua
execucdo acompanhada e fiscalizada por servidor previamente designado, que anotard em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.



5.3. A jornada de trabalho adotada serd de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, para 0s
serventes e lider de equipe, se houver.

5.4. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao,
considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia serd adotada de acordo com
0s parametros estabelecidos pela Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02/2008, e suas
alteraces, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante.

5.5. A estimativa de mao de obra necessaria para execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia seréd calculada com base na produtividade minima de acordo com o0s parametros
estabelecidos pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2/2008 e suas alteragdes.

5.6. A critério da Contratante, podera ser solicitada a execuc¢do dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada.

5.7. Os servicos deverdo obedecer aos horarios estabelecidos, podendo a Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, excepcionalmente, quando
necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servico, desde que

ndo exceda a carga horéaria diaria.
5.8. As instalacbes do IFMT compreendem os seguintes ambientes:

Grupo 1 - Campus Barra do Gargas:

BLOCO | — Departamento de Administracdo e Planejamento, | Area em M2
Cantina, Departamento de Ensino e Salas de Aula.

Salas 706,06
Banheiros 140,98
Calcadas 340,60
Corredor 230,24
Esquadrias 306,99

Total 1.724,87
BLOCO Il — Salas de aula | Area em M2
Salas 234,17
Calcadas 83,00
Corredor 187,14
Esquadrias 61,44

Total 565,75
BLOCO Il — Salas de aula I, Patrimbénioe T. I. Area em M2
Salas 161,72
Calcadas 60,00
Corredor 24,11
Esquadrias 44,70

Total 290,53
BLOCO IV - Salas de aula I11 e Vestiarios Area em M2
Salas 330,00




Banheiros 72,00
Calcadas 80,00
Esquadrias 30,00

Total 512,00
BLOCO V — Quadra poliesportiva Area em M2
Quadra 785,40
Calcadas 57,10

Total 842,50
BLOCO VI - Coordenacoes Area em M2
Salas 102,27
Banheiros 10,00
Calcadas 33,00
Corredor/Area Externa 30,40
Esquadrias 53,72

Total 229,39
BLOCO VII — Laboratorio | Area em M2
Salas 258,71
Banheiros 15,00
Calcadas 105,00
Esquadrias 65,52

Total 444,23
BLOCO VIII - Laboratério Il e Almoxarifado de Reagentes Area em M2
Salas 319,71
Banheiros 15,00
Calcadas 105,00
Esquadrias 93,48

Total 533,19
BLOCO IX - Biblioteca Area em M2
Salas 162,05
Calcadas 60,00
Esquadrias 66,56

Total 288,61
BLOCO X - Almoxarifado Area em M2
Salas 69,57
Banheiros 3,75
Calcadas 35,50
Corredor/Area Externa 5,00
Esquadrias 42,04

Total 155,86
BLOCO XI — Sala de Musica Area em M2
Salas 67,40




Banheiros 7,50
Calcadas 34,00
Esquadrias 32,38

Total 141,28
BLOCO XII — Estacionamento e Guarita e Arruamentos Area em M2
Passeios e Arruamentos 545,00

Total 545,00
BLOCO XIII — Area externa comum Area em M2
Capina, Rocada, Poda de grama e arvores. 1.000,00

Total 1.000,00

TOTAL GERAL DA AREA DO IFMT — CAMPUS BARRA DO GARCAS

TIPO DE AREA | TOTAL AREA M?
Areas Internas
Pisos frios 2.027,90
Laboratorios 578,42
Almoxarifados/Galpdes 854,97
Areas com espagos livres — sagudo, rampa, corredor e area lateral de | 476,89
Servico
Areas Externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 993,20
Varri¢do de passeios e arruamentos 545,00
Patios e areas verdes com baixa freqiiéncia 1.000,00
Esquadrias Externas/Internas
Esquadrias Face Interna e Externa sem exposi¢éo a situa¢do de risco | 796,83
TOTAL 7.273,21

5.9. Conforme dispBe o artigo 43 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas
alteracdes, os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do preco por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local objeto da

contratacao.

a) Grupol - A area do Campus Barra do Gargas compreende 0s seguintes ambientes:

PRODUTI- RELA(;AO
ITEM TIPO DE AREA TOTAL Df\ VIDADE M?/PRODUTIVIDAD
AREA (m?) ) £
1 Area interna 3.938 600 6,56
2 Area Externa 2.538 1200 2,11
3 Esquadria Externa 797 220 3,62

5.10. A CONTRATADA devera dispor de quantos serventes forem necessarios para a
execucdo do servico, e deverd dispor de Lider de equipe, conforme exigido pela CCT da
categoria e pela Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteragdes.




6. DO HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sabado, no periodo compreendido entre
6h e 18h30min e aos sabados das 7h as 11h, a critério da Administracdo, de modo que cada
colaborador/servente venha a perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o
intervalo minimo de 01 (uma) hora para o almogo.
6.1.1. A escala de trabalho podera ser definida em conjunto com o Departamento de
Administracdo e Planejamento do Campus Barra do Garcas.

6.2. Os servicos deverdo ser prestados, preferencialmente antes ou apds a entrada ou saida dos
servidores e alunos, de forma a evitar que a execucdo dos servigos interfira nas atividades da
Instituicdo. N&o sendo possivel a adocgdo de tal critério, poderd haver coincidéncia, devendo
porém ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servicos
da unidade.

6.3. O Departamento de Administracdo e Planejamento do Campus Barra do Garcas, a
qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracdo, podera
alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho, desde que obedeca a carga
horéaria semanal e o turno de trabalho previstos na legislacéo e na Convencéo Trabalhista.

6.4. O controle do cumprimento da carga horaria seré de inteira responsabilidade da empresa
contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias
de falta, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou solicitagdo de pessoal, independente
da causa.

7. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
7.1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
A) SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO
7.1.1. AREAS INTERNAS;

7.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO;
a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.
b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes.
c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o p6é em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
g)Varrer, passar pano umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
h) Varrer os pisos de cimento;



i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

J) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;

K)Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

I) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeigdes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

0) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

p) Limpar os corrimaos;

q) Suprir os bebedouros com garraftes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a)Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintetico;

c) Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

f) Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

h) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

J) Lavar cestos de lixos

k) Retirar teias de aranha das paredes e tetos

7.1.1.3. MENSALMENTE, UMAVEZ

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més;

h)Limpar arquivos e depositos em geral,

1) Remover as manchas do chéo;

7.1.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;
c) Lavar os sofés.



7.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
7.1.2.1.  QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO
a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

7.1.2.2. SEMESTRALMENTE, UMAVEZ.
a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.1.3. AREAS EXTERNAS
7.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.3.2. SEMANALMENTE, UMAVEZ.
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);
b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;
c) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.3.3. MENSALMENTE, UMAVEZ.
a) Limpar as calhas de escoamento das dguas da chuva;
b) Limpar as placas de sinalizacdo e informacdes;
c) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
d)Proceder a capina e rocgada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

e) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo,aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta IN, devendo receber
tratamento diferenciado.

d) Executar demais servicos considerados necessarios.

7.2. Observagdes sobre a limpeza:

a) A limpeza de areas internas ou externas, durante o horario de expediente, sera feita
com isolamento da respectiva area ou colocacdo de avisos/placas de alertas;

b) E vedada a utilizacdo de acido ou soda céustica em qualquer tipo de revestimento
de pisos, tetos e paredes;

c) Nunca jogar agua quando existir tomadas de eletricidade na area de piso a ser
limpa;

d) Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deverdo ser certificadas as voltagens
das tomadas;



e) Revestimentos em azulejos e ceramica: utilizar agua sanitaria ou escova com
saponéaceo, para limpeza de rejuntamento.

f) A limpeza de paredes e divisorias, pisos e rodapés; lajes e forros; janelas, vidros e
persianas, portas e visores, mobilidrio e equipamento deve ser realizada com agua e
detergente, a menos que haja revestimentos porosos como gesso, madeira, compensados,
laminados de madeira, feltros ou tecidos. Nesses casos, devem ser adotados procedimentos
especificos em funcédo dos diferentes tipos de acabamento.

g) Para limpeza do mobiliario nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios,
esponjas de limpeza com face aspera ou palha de aco.

h) Para limpeza e eliminacdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para
cada tipo de material.

7.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA: os procedimentos de limpeza a serem
adotados deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo
vigente, dessa forma a contratada devera:

a) habilitar os profissionais de limpeza para 0 uso de equipamentos especificos
destinados a limpeza das areas;

b) identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulacdo, durante o processo
de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

c) observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacéo de luvas;

d) realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o contetdo ocupar 2/3
do volume total.

e) usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucédo detergente/ desinfetante,
e outro com agua para 0 enxague;

f) lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigcos (mops, esfregbes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas de utilidades indicadas pela CONTRATANTE,
diariamente, ou sempre que Necessario;

g) utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de
qualidade, conforme ABNT NBR I1SO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos
basicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a previa apreciacdo e provacdo da

CONTRATANTE.

h) os profissionais de limpeza deverdo seguir as orientacdes da comissdo de
sustentabilidade do IFMT Campus Barra do Garcas quanto a selecdo dos residuos sélidos.

8. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM EMPREGADOS NA
EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo, bem como o0s
equipamentos e utensilios necessarios a prestacdo dos servicos, conforme tabela
exemplificativa:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA O GRUPO 1
a) Fornecimento mensal:

ITE X UNIDADE DE

M ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
1 Agua sanitéaria (QBoa ou similar) Litro 30
2 Alcool 92,8% Litro 15
3 Desinfetante (floral ou pinho), galdo de 5 litros Galao 6

4 Esponja de aco, pacote com 8 unidades, fardo com Fardo 5

14 pacotes
5 Esponja dupla face verde/amarela Unidade 15




6 Flanela 30x40cm Unidade 20
7 Limpa vidro, frasco de 500 ml Frasco 10
8 I__|m_pad0r multiuso, frasco com 500 ml (Veja ou Frasco 15
similar)
9 rI;]l:stra moveis, fragrancia lavanda, frasco com 200 Frasco 15
10 Luva de borracha (par) Par 20
1 Papel higiénico branco, filha simples, fardo com Fardo 6
64 rolos de 60 metros
Papel toalha, 2 dobras, embalagem com 1.000
12 folhas, medindo 22x21cm (folha) e 11x42x22cm | Pacote 12
(embalagem)
13 Pedra sanitaria 25¢ Unidade 40
14 Saponete liquido concentrado para maos, galdo de Galio 5
5 litros
Saco pléstico para lixo, capacidade para 30 litros,
15 preto, resistente, fardo com 100 unidades Fardo 6
16 Saco pléastico para lixo, capacidade para 100 litros, Fardo 5
preto, resistente, fardo com 100 unidades
17 Pano _de chéo de $aco alvejado especial 40x70cm Unidade 20
para limpeza de piso, na cor branca
18 Saponaceo liquido, frasco de 300 ml Frasco 10
19 Detergente neutro para piso, galao de 5 litros Galdo 15
20 Cera liquida incolor para piso, galdo de 5 litros Galdo 6
21 Sabdo em barra, pacote com 5 unidades Pacote 6
22 Detergente liquido para lavar louga, 500 ml Unidade 10
23 Escova de limpeza Unidade 3
24 Sabdo em pd, embalagem de 1 kg Unidade 20

Nota 1: Nas periodicidades para substituicdo ou reposicdo dos materiais, foram considerados
o0 desgaste natural e suas condi¢cdes normais de uso.

Nota 2: Em caso de extravio, excesso, mau uso, sinistros, impericia, entre outros, 0s materiais
serdo substituidos imediatamente apés a sua falta.

b)  Fornecimento bimestral:

ITE x UNIDADE DE
M ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
25 Rodo com cabo de madeira Unidade 15
26 Vassoura com cerdas de nylon Unidade 15
27 \/assoura para sanitario Unidade 10
28 \assoura piacava Unidade 10
c)  Fornecimento trimestral:

X UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
29 Balde de pléstico com capacidade para 12 litros Unidade 10
30 Espanador de pena, 40 cm Unidade 3
31 Balde de plastico com capacidade para 20 litros Unidade 6
32 Vassoura de limpar teto Unidade 4
33 Pa de lixo de plastico com cabo longo Unidade 6




d) Fornecimento semestral:

X UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
49 ;Zzaurplseta em malha PV lisa (com logomarca), cor Unidade 24
50 Calca brim com elastico, cor azul. Unidade 24
Bota PVC preta, altura do cano: 240 mm, solado
o1 . Par 12
com desenho antiderrapante.
e) Fornecimento anual:
X UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
34 Mangueira d(_a plastico com parede reforcada para Unidade 4
uso em torneira % e %, com 50 metros
35 Mangueira d(_a plastico com parede reforcada para Unidade 4
uso em torneira ¥ e %, com 100 metros
f)  Relagcdo minima de equipamentos para execuc¢ao dos Servigos:
x UNIDADE DE
ITEM | ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QTDE
36 Lavadora de alta pressdo Unidade 1
37 Enceradeira industrial Unidade 2
38 Escada de aluminio com 6 degraus Unidade 2
39 Placa sinalizadora “piso molhado” Unidade 6
40 Rocadeira Costal motor a gasolina Unidade 2
41 Cortador de Grama motor a gasolina Unidade 2
42 Soprador de folhas motor a gasolina Unidade 2
43 Carrinho de méo Unidade 2
44 Pa, tipo construcao civil Unidade 2
45 Tesoura para poda Unidade 4
46 Facdo para mato Unidade 4
47 Rastelo tipo abertura reguléavel Unidade 3
48 Enxada Unidade 3

NOTA 3: Calcular a depreciagéo referente a 60 meses.

8.2. A relagdo estabelecida no item 8.1 € apenas indicativa, contemplando os materiais de
consumo, equipamentos e utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na
execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo do IFMT — Campus Barra do Gargas. Caso
seja necessario o fornecimento de algum material fora da relacdo no item 8.1, este sera
fornecido pela CONTRATADA sem 6nus ao CONTRATANTE, tendo em vista esta relacéo
ser apenas estimativa.

8.3. Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e aprovados pelos dérgdos de
controle (ANVISA, IMETRO) e utilizados dentro do prazo de validade.

8.4. A contratada deverd, preferencialmente, fazer uso de produtos de limpeza que nao
causem impactos ao meio ambiente, racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas
ou poluentes, substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade e




utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

8.5. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em
quantidades suficientes ao atendimento da demanda.

8.6. Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos de
especificidade (uso em é&reas de circulacdo, em banheiros, em divisorias, em areas
envidracadas, em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.) e exigéncias dos
fabricantes.

8.7. Os materiais e equipamentos poderdo ser vistoriados pela CONTRATANTE a qualquer
tempo, podendo rejeita-los ou solicitar a sua substituicao.

8.8. A listagem dos materiais e equipamentos constante no item 8.1, ndo exime a
CONTRATADA da total responsabilidade pelo fornecimento de outros materiais, insumos ou
equipamentos necessarios a prestacdo de servicos com qualidade exigida pela
CONTRATANTE.

8.9. O custo pelo fornecimento dos materiais e equipamentos para a realizacdo do servigo,
deve estar incluso na proposta.

8.9.1. A lista de materiais constantes no item 8.1 deve ser enviada junto com a
proposta, devendo conter a marca e 0 modelo de cada produto, sendo que estes produtos s
poderdo ser substituidos por outro de qualidade semelhante ou superior e devidamente
aprovado pelo fiscal do contrato do IFMT.

8.9.2. Comprovada a substituicdo de algum produto, sem previa autorizacdo a empresa
estara sujeita as sang¢6es constantes no Edital.

8.9.3. Constatado indicios de subvalorizacdo dos itens que compdem a relacdo do item
8.1 o pregoeiro fard diligéncia para apurar os valores, devendo a empresa vencedora
comprovar através de orcamentos emitidos pelos fabricantes, através de catdlogos ou sites
confidveis que comprovem os valores constantes nas propostas. Itens de qualidade
comprovadamente inadequados deverao ser substituidos sem 6nus para a contratante.

8.10. O detergente em pd a ser utilizado na execucdo dos servicos devera possuir composi¢ao
que respeite os limites de concentracdo maxima de fdésforo admitidos na Resolugdo
CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacao correlata.

9. DO UNIFORME E DA IDENTIFICACAO
9.1. Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, semestralmente um conjunto de
uniformes que contera: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e 01 (um) par de botas.

9.1.1. O uniforme devera ser fornecido semestralmente, ou sempre que estes estiverem
danificados, em mau estado de conservacdo, encardidos, de acordo com critérios
estabelecidos pela Contratante, e devem ser substituidos no prazo maximo de uma semana
apos notificacdo a Contratada.

9.2. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou
chinelos tipo “havaiana”, mesmo nos servicos de lavagem de chao, hall e escadas, quando
deveré&o ser utilizadas luvas e botas de borracha;



9.3. No uniforme, devera aparecer, em local préprio, 0 nome da Empresa;
9.4. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes ¢ “berrantes”;

9.5. Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruicéo
intencional ou desvio de pecas por culpa do mesmo;

9.6. A contratada devera fornecer 01 conjunto de uniformes semestralmente para cada
empregado e por ocasido do inicio da vigéncia do contrato;

9.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato;

9.9. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no IFMT, sem qualquer repasse do custo
para 0 empregado;

9.10. A empresa contratada devera fornecedor os uniformes aos prestadores de servi¢os nos
quantitativos e no prazo determinados pelas Convencdes Coletivas e pela IN MPOG/SLTI N°
02/2008.

9.11. Os empregados da contratada deverdo portar sempre, em local visivel, crachd de
identificacdo com fotografia, fornecido pela empresa.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da médo de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-
se a:

10.1.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

10.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar oS
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fung6es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.3 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap0s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao;

10.1.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs;

10.1.5 Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;



10.1.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢Oes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas;

10.1.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administracao;

10.1.8 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugcdo e superviséo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

10.1.9 Nomear Lider de equipe responsaveis pelos servi¢os, com a missao de garantir
0 bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes Lider
de equipeterdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administraco;

10.1.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus Lider de
equipe;

10.1.12 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

10.1.13 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas
da Administragéo;

10.1.14 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.1.15 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

10.1.16 Prestar os servi¢cos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

10.1.17 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
guantidade e qualidade necessarias;



10.1.18 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

10.1.19 Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com
0 bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

10.1.20 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor polui¢do, tais como:

| - Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Il - Substituicdo de substincias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

Il - Racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua;

IV - Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas
de reducdo de desperdicios/poluicdo; e

V - Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao.

10.1.21 Utilizar lavagem com d&gua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros).

10.1.22 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cBes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

10.1.23 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossol em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

10.1.24 A CONTRATANTE devera encaminhar 0s pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a salde publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 258, de 26 de
agosto de 1999.

10.1.25 Manter durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

10.1.26 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

10.1.27 N&o repassar 0s custos de qualquer dos itens de uniforme e
equipamentos aos seus empregados;



10.1.28 Manter vinculo empregaticio formal e expresso, com 0S seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do contrato, bem como por quaisquer acidentes ou
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressdo €
considerada na legislacdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato, e ensejara a
rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que nao se estabelece por forca da
prestacdo dos servigos, objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a
CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para execu¢do dos
Servigos.

10.1.29 Fornecer mensalmente, acompanhando a(s) Nota(s) Fiscal(is), a folha
de pagamento especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacdes a Previdéncia Social (FGTS) do
més de competéncia dos servicos, e a folha de frequéncia, assim como apresentacdo dos
comprovantes de pagamento do recolhimento do FGTS, do vale transporte, alimentacéo,
salario, 1/3 de férias e outros.

10.1.30 Apresentar, sempre que exigido pela Fiscalizacdo do contrato, a
comprovacdo documental do cumprimento das obrigagcfes e encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como das devidas comprovac6es dos pagamentos dos salarios, encargos
e obrigacdes.

10.1.31 Comprovar, quando solicitado pela CONTRATANTE, o efetivo
fornecimento aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos dos beneficios previstos
na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

10.1.32 Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente
contrato.
10.1.33 Responder civil, penal e administrativamente por quaisquer danos

materiais ou pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, a CONTRATANTE, por seus
empregados, por sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na
prestacdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruicdes,
devidamente apurados por competente processo administrativo, com direito ao contraditério e
a ampla defesa.

10.1.34 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de
propriedade da CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e
recolhido por depdsito a favor da CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, no prazo maximo de cinco dias uteis a partir da notificacdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditoria. Se o valor dos danos ndo for pago, ou depositado,
sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de



terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do
recebimento da notificagéo.

10.1.35 Prestar o servigco no tempo, lugar e forma estabelecidos no contrato.

10.1.36 Arcar com o0 O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos 1° do art.57 da Lei
8.666/93.

10.1.37 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta.

10.1.38 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.1.39 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Lei
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo
dos servigos:

a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) , com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de trabalho e previdéncia (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

d. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.1.40 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregado alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre prestacdo dos servicos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, a contratada devera apresentar justificativa,
a fim de que a administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagcdo do
pagamento.

10.1.41 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas



trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo. Sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.1.42 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

10.1.43 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou
da admisséo do empregado.

b. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela caixa econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

c. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos dos recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.1.44 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execu¢do do contrato;

10.1.45 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.46 Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.47 N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excecoes previstas no s 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de
2006.

10.1.48 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35 paragrafo tnico da IN SLTI/MPOG
n° 02/2008.

10.2 A contratada no momento da assinatura do contrato autoriza a Administragéo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX
do art. 19 da Instrucdo Normativa n° 02/2008/SLTI/MPOG e suas alteragoes;



10.3 O pagamento dos salérios dos funcionarios devera ser realizado conforme o disposto
no Decreto-Lei n. 5.452/1943 (CLTI), Instrucdo Normativa n. 02/2008/SLTI/MPOG e
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

10.3.1 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por deposito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos.

10.3.2 Caso o pagamento do salario dos funcionarios sejam realizados na prépria
empresa e se 0S mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para receber os seus
vencimentos, fica a empresa contratada obrigada a repor os vales -transportes usados pelo
funcionario, conforme disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2016, Registro MTE
n. MT/0000020/2016.

10.4 Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, a
empresa contratada incorrera, além das sancbes previstas no contrato, na multa
correspondente a 02 (dois) dias de salario por dia de atraso, que devera ser revertida ao
funcionario que teve o pagamento do seu salario atrasado, conforme disposto na
clausula nona da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016, Registro MTE n.
MT/000020/2016 ou conforme qualquer outro Acordo ou Convengdo Coletiva que vier a
ocorrer durante a vigéncia contratual.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Séo obrigagdes da CONTRATANTE:
11.1.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

11.1.2 Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;

11.1.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

11.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

11.1.5 Rejeitar os servi¢os executados em desacordo com as obrigacfes assumidas
pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pelo IFMT;

11.1.6 Efetuar, quando julgar necesséario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;

11.1.7 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servicos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas;

11.1.8 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucéo do servico;



11.1.9 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

11.1.10 Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedora - SICAF, antes de cada pagamento;

11.1.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se
fizerem necessarios;

11.1.12 Destinar local para guarda dos saneantes, domissanitario, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

11.1.13 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.1.14 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.15 N&o permitir que os empregadores da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

11.1.16 Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, em conformidade com o art. 368 8° da IN SLTI/MPOG N 02/2008.

11.1.17 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:

| - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo
e apoio ao usuario;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

Il - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens;

V - analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por
igual periodo, apos a extingédo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34 § 5°,d, l e
§ 8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

11.1.18 N&o permitir a interrupcdo dos intervalos para repouso ou alimentacéo
dos funcionérios. Caso seja necessario interromper o intervalo, por motivo de forga maior e de
forma excepcional, o fiscal do contrato devera solicitar, por escrito, a autoriza¢do do Diretor-



Geral do Campus por meio de justificativa fundamentada. Uma vez autorizado, devera ser
comunicado a empresa para que seja efetuado o pagamento devido ao funcionario,
correspondente a um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho, conforme disposto no 84° do Art. 71 da CLT,;

11.1.19 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

11.1.20 Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego qualquer
irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

11.1.21 N&o permitir a contratacdo de familiar de agente publico que preste
servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca,
conforme disposto no art. 7° do Decreto n. 7.203/2010;

12. DO INSTRUMENTO DO CONTRATO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas serd firmado Contrato com a
Adjudicatéria, de acordo com a legislacdo vigente. O Contrato tera vigéncia de 12 meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivo periodos,
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando comprovadamente
vantajoso para a Administracao, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens para
a Administracdo na continuidade do contrato, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, podendo ser alterado, exceto no tocante a seu objeto, desde que haja autorizacao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

| - 0s servigos tenham sido prestados regularmente;

I - a Administracdo mantenha interesse na realiza¢éo do servigo;

I11 - 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

V - No caso de servigos continuados de limpeza, conservacgdo, higienizagdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MP.

12.1.1 Com relacdo a prorrogacdo contratual o inciso XVII do art. 19 da IN n°
02/2008, determina que nas eventuais prorrogacdes 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovacao, desse modo, os valores referente ao aviso prévio ja estariam reservados no
primeiro ano de vigéncia contratual, de modo que seriam excluidos a partir da primeira
prorrogacdo do ajuste original.

12.1.2 Os servigos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo (objeto desta
licitagéo), os valores de contratagcdo ao longo do tempo e a cada prorrogacgao serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MP.

12.2 O IFMT Campus Barra do Gargas convocara a adjudicataria, para assinar o contrato e
retirar a Nota de Empenho, a qual tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da notificacdo para comparecer a Administracdo, sob pena de decair do direito & contratacéo,
sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.



12.2.1 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condices de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela adjudicataria durante
a vigéncia do contrato.

12.3 O prazo estabelecido no subitem 12.2. para assinatura do Contrato podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo IFMT — Campus Barra do
Gargas.

12.4  Apos a assinatura do contrato, a CONTRATADA teré o prazo de 10 (dez) dias para o
inicio da prestacao dos servicos, nas localidades previstas neste Termo de Referéncia.

13. DAFISCALIZACAO

13.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo do servico e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Administracdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do
artigo 6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n° 2/2008;

13.2 N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todo o
servico, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o
servico, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do
local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

13.3 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;

13.4 A contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFMT — Campus Barra do
Garcas, representa-la na execucdo do Contrato;

13.5 Nos termos da Lei n° 8.666/93 constituird documento de autorizacdo para a execu¢do do
servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

13.6 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem o6nus para a IFMT Campus Barra do
Gargas;

13.7 A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra
da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida;

13.8. Alem das disposicdes previstas nos arts. 31 a 35 da IN n° 02/2008/SLTI/MPOG e suas
alteracOes, a fiscalizagdo contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no
Anexo IV desta mesma Instrugdo Normativa, conforme abaixo:

13.8.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é
iniciada).



13.8.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informagGes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos no orgdo ou entidade, divididos por contrato, com 0s seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacfes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

13.8.1.2. Afiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
sera feita por amostragem. Todas as anotacfes contidas na CTPS dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo
exercida, a remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), aléem de demais eventuais alteracfes dos contratos de trabalho.

13.8.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo.

13.8.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

13.8.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT

13.8.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecédo Individual - EPI.

13.8.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos.

13.8.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

13.8.2.1 Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servigo.

13.8.2.2. Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF.



13.8.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS,
a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.

13.8.2.3. Serdo exigidos copia: de todos contra-cheques assinados pelos
empregados, da folha ponto, da folha de pagamento, guia de recolhimento do FGTS,
GFIP, SEFIP e guia da previdéncia social ( ou relatério de compensagdo do més).

13.8.2.4. Deve ser realizada medicdo da qualidade da prestacdo dos servicos
atraves da observacdo dos termos constantes no Acordo de Nivel de Servicos — ANS,
descritos no Anexo A deste Termo de Referéncia.

13.8.2.5. Deve haver o desconto na fatura a ser paga pela Administracdo
Pablica Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber
0 beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

13.8.3 Fiscalizacdo diaria

13.8.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

13.8.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagéo do servigo, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva do empregador.

13.8.3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

13.8.4 Fiscalizacao especial

13.8.4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de
se proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto no art. 40 da Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

13.8.4.2 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados.

13.8.4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade
acidentaria).

13.8.5 Fiscalizagdo por amostragem



13.8.5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
que verifiqguem se as contribuigcdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes.

13.8.5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo 0s mesmos ser entregues a
Administracéo.

13.8.5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o ‘“efeito
surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

13.8.5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo
ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
qguando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

13.8.6 Fiscalizacdo quando da extingéo ou rescisdo dos contratos

13.8.6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extingcdo ou rescisdo do contrato), cOpias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referente as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.8.6.2 A contratada poderad optar pela entrega de cOpias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

13.8.7 Providéncias em caso de indicios de irregularidade

13.8.7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.



13.8.7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

13.9. O gestor do contrato indicado pelo IFMT Campus Barra do Gargas, observara ainda o
que determina o art.34 e 35 na IN 02/2008 e suas altera¢des conforme descrito abaixo:

13.9.1 - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for
0 caso:

| — os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Il - 0os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas;

I1l - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuério.

13.9.2 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.10 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso .

13.11 O representante da Administracdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §81° e 2° do art. 67 da Lei n%8. 666, de 1993

13.12 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sancbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n?
8.666, de 1993.

13.13 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:
13.13.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagé&o:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;



2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da

Unido;

3. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

C) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

2. Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de
depdsitos bancérios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados na alinea “a” do inciso I do § 5° deverdo ser
apresentados.

6. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos incisos | , 11 e 111 do § 50 poderéo



ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administrag&o.

7. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada na alinea
“d” do inciso I do § 5 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo
para 0 FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacao
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

13.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

13.14 Quando da rescisdo contratual nas contratacdes de que trata o artigo anterior, o fiscal
deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

13.14.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade
contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para 0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no instrumento convocatorio e nos incisos 1V e V do art. 19-A
desta Instru¢do Normativa.” (NR)

14. DO CUSTO ESTIMADO E DO CUSTO MAXIMO ADMITIDO DOS SERVICOS
14.1. O custo anual maximo admitido, referente ao Grupo 1 (Campus Barra do Garcas), para
contratacdo é de R$345.916,23 (trezentos e quarenta e cinco mil, novecentos e dezesseis reais
e vinte e trés centavos), correspondente a R$28.826,35 (Vinte e oito mil, oitocentos e vinte e
seis reais e trinta e cinco centavos) mensais.

14.3. O valor maximo e minimo admitido para os servicos acompanha a determinacdo da
Portaria n°® 07 de 14 abril de 2015 da Secretaria Logistica e Tecnologia da Informacédo, do
Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo, combinado com as areas definidas no
subitem 5.9. Os custos estimados dos MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS foram
obtidos por pesquisas de mercado seguindo os pardmetros da IN 05 de 27 DE JUNHO DE
2014 e nédo serdo computados dentro do limite da Portaria n°® 07/2015 SLTI/MPOG.

Limite
Maximo
Grupo Item | Descricdo | Tipo de Area '&tsl(gq%) Portaria n° Vﬂg:ir':,ﬂaegjal
07/2015
SLTI/MPOG

1 Campus Area Interna 3.938,18 R$ 5,13 R$ 21.065,92
2 Barra do Area Externa 2.538,20 R$ 2,56 R$ 6.788,61




Garcas Esquadrias
3 Interna/Externa 796,83 R$ 1,17 R$ 971,82
TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 28.826,35
TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 345.916,23

15. DAORCAMENTARIA
15.1. As despesas com a contratacdo dos servigos correrdo na Fonte 0112000000, PTRES
108871, Natureza de Despesa 339037-02, Pl - L20RLP0101N ou outras fontes sob critério e
oportunidade da Administracdo, do Orgcamento Geral da Unido de 2016.

16. DAPLANILHADE CUSTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. Para composi¢do da proposta, a empresa licitante, devera também encaminhar a Planilha
de Custos e Formacédo de Precos, conforme a planilha de referéncia do anexo IV do Edital.
Para composi¢cdo da planilha de custo deverdo ser observadas as disposicOes da
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, constante no site
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/publicaces/terceirizacdes.

16.1.1. A licitante devera se abster de lancar em suas planilhas de custos e formacédo
de precos:

a) Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdéo
do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 950/2007 — Plenéria, e na Orienta¢do do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP aos Ministérios na Mensagem
SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

16.1.2. Para a composicdo dos custos a licitante devera considerar os seguintes pontos:
a) Para a composicdo de custo referente ao ISS a aliquota no municipio de
Barra do Gargas onde o servico sera praticado é de 3%.

b) Para a composicao de custo referente ao vale transporte o valor do passe de
Onibus no municipio de Barra do Garcas é de R$ 3,00 (Trés reais).

c) Como o previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho — 2016 e na CLT,
caso o empregado opte pelo transporte alternativo, a empresa contratada devera
fornecer uma bicicleta e a bonificacdo mensal de R$ 50,00 para a sua manutencao.

16.2. A licitante DEVERA compor a planilha de composicdo de custo com os valores da
MAO-DE-OBRA por servente, usando como parametro a Portaria n° 07 de 14 abril de 2015 e
DEVERA apresentar também a PLANILHA DE COMPOSICAO dos valores dos
MATERIAS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS, que expresse 0s tipos de materiais de limpeza
que foram cotados, os quantitativos estimados, a marca e o modelo de cada produto e os
respectivos valores orcados que concorreram para cOmpor 0S custos mensais da proposta
apresentada, conforme modelo do anexo V.
16.2.1 O pregoeiro podera fazer diligéncias para comprovar os valores dos insumos.

16.3. Devera ser apresentada planilha detalhada dos custos dos uniformes, de modo a facilitar
a analise da exequibilidade dos precos ou ainda, em futuro pedido de reequilibrio econdmico -
financeiro
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16.4. O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS sera pelo valor ANUAL apresentado,
composto na PLANILHA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, INSUMOS
E EQUIPAMENTOS.

17. DAVISTORIATECNICA
17.1. A licitante podera vistoriar os locais da execucdo dos servigcos para inteirar-se das
possiveis dificuldades e condicdes existentes e apresentar a Declaracdo de Visita Técnica.

17.2. Apos a vistoria, o IFMT entregara Declaracdo de Visita Técnica, que fara parte da
documentacao de participacdo da licitagdo e consistira em Declaragdo, conforme modelo do
anexo VI do edital, de que o licitante, por intermédio de representante legal devidamente
qualificado para esse fim, vistoriou os locais onde serdo realizados 0s servicos, e de que €
detentor de todas as informacdes relativas a sua execucao.

17.2.1 A vistoria serd acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (66)3402-0129 ou pelo e-mail cpl@bag.ifmt.edu.br.

17.2.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da licitacéo.

17.3 A empresa licitante que decidir ndo realizar a vistoria e, eventualmente, subestimar sua
proposta, incorrerd em risco tipico do seu negécio, ndo podendo, futuramente op6-lo contra a
administracdo para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do
contrato que vier a firmar.

18. DA GARANTIA
18.1. Para a assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd prestar garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacdo, em conformidade com o
disposto no art. 56 da Lei 8.666/93.

18.1.2 Exigéncia de garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados ainda 0s
seguintes requisitos:

a) a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, sendo que,
nos casos de contratacdo de servicos continuados de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do
contrato;

b) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execu¢édo do contrato;

3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a
contratada; e



4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela contratada;

c) a modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens da alinea “b”’;

d) a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante;

e) a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

f) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei no 8.666, de 1993;

18.2. A garantia prestada serd restituida (e/ou liberada) apds o cumprimento integral de todas
as obrigac6es contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme
dispde 0 84° do art. 56 da Lei 8.666/93.

18.3. A garantia somente seré liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecidos no art. 19-A
inciso IV da Instrucdo Normativa n° 02/2008/SLTI-MPOG, observada a legislagéo que rege a
matéria.

18.4. Como condic¢do para as eventuais repactuacdes, o contratado se comprometera a
aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administracéo e que nédo foram
utilizados para o pagamento de férias.

19. DAREPACTUACAO

19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n°2.271, de 1997, e nas disposicBes aplicaveis da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2,de 2008.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de



trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0S novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

19.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

19.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratag&o.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.



19.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengoes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

19.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos e comprovard o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.

f) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagcdo dos custos.



19.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO

20.1 Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser
promovida revisao do pre¢o contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando &lea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I,
alinea “d”, da Lei no 8.666/93.

20.2 Na reviséo referida no subitem anterior serdo verificadas as oscilagdes percentuais, para
mais ou para menos, de acordo com a Planilha de Formacdo de Precos apresentada pela
Contratada e a Planilha apds a oscilagdo, de modo que permita a demonstracdo analitica da
variacdo dos custos dos componentes do contrato.

20.3 As quantidades dos produtos constantes neste Termo de Referéncia sdo apenas
estimativas e ndo obrigam a contratante a consumir o total ali referido, mas segundo as
condicoes estipuladas no Edital e as necessidades efetivas.

21. DARESCISAO DO CONTRATO
21.1.Constituem motivo para rescisdo do contrato:

21.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

21.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes, projetos e
prazos;

21.1.3 A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

21.1.4 O atraso injustificado no inicio do servigo;

21.1.5 A paralisacao do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracdo;

21.1.6 A subcontratacdo total do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacgao, ndo
admitidas neste edital e no contrato;

21.1.7. A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracéo, e autorizacéo expressa no Edital ou contrato;

21.1.8. O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

21.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;



21.1.10. A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
21.1.11. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

21.1.12. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo do contrato;

21.1.13 O néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacéo de
san¢do pecuniéria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 .

21.1.14 Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

21.1.15 A supressdo, por parte da Administracdo, das servicos, acarretando
modificacéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

21.1.16 A suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagédo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagGes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizaces e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até que seja normalizada a situacgéo;

21.1.17 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes do servico, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada
a situacao;

21.1.18 A ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo do servico, Nos prazos contratuais;

21.1.19 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugédo do contrato;

21.1.20 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sancOes penais cabiveis.

21.1.21 A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.



21.2 O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

21.3 A administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacéo.

21.4 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

21.5 Até que a contratada comprove o disposto no item acima, 0 Orgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1(um)
més de servicos, podendo utiliza-los para 0 pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio e nos incisos IV e V do art. 19-A
da IN 02/2008 SLTI/MPOG.

22. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAC}AO DE OBRIGAC}OES
TRABALHISTAS

22.1 As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam o Anexo da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e suas alteracBes, em
relacio a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial,
bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa.

22.2 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

22.3 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
previsoes:

| - 13° salério;

Il - Férias e Abono de Férias;

Il - Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

22.4 A CONTRATANTE firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial,
qgue terd efeito subsidiario ao contrato, determinando os termos para a abertura da conta
corrente vinculada.

22.5 A assinatura do referido contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

22.5.1 Solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentacao -, no nome da empresa, conforme disposto no item
22.1;

22.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da
conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao



contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo da Administracao.

22.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

22.7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 22.3,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

22.8. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal,
deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

22.9. A contratada deverd assinar o documento de autorizacdo para a criacdo da conta
vinculada, nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08.

22.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.11. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizac0es trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
deverd apresentar ao contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia  das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22.12. O contratante expedira, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizacgao trabalhista e
a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

22.13. Aautorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacdo
sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

22.14. A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

22.15. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciérios relativos ao servico contratado.

22.16. Os valores provisionados para atendimento do item 22.3 serdo discriminados conforme

tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE AREMUNERACAO



ITEM

13° Salério 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa 5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracédo mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso |1, da Lei n°® 8.212/91.

23. DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
23.1. A CONTATADA devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas préaticas ambientais na execuc¢do do objeto do contrato.
Para tanto, devera ser observada o Anexo V da IN SLTI/MPGO n° 02 de 30/04/2008 e as
seguintes disposigoes:

23.1.1. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

23.1.2. Capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto no 48.138, de 08/10/03;

23.1.3. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da &gua,
sendo que a empresa deve atuar como facilitadora das mudancas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

23.1.4. Comunicar 8 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalaces energizadas;

23.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

23.1.6. Fazer a separacdo de pilhas e baterias que contenham em suas composigdes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente
para procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacéo atende a Resolugdo CONAMA no 257,
de 30 de junho de 2399. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes,
frascos de aerossois em geral e 6leo de cozinha; e

23.1.7. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de
Residuos e no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela CONTRATANTE.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta.



24.2. As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
aquisicéo.

24.3. E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo,
inclusive fixando prazo para resposta dos licitantes quando lhes for solicitada qualquer
informacd@o ou documento, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacgéo que
deveria constar do processo desde a realizacdo da Sessao Publica.

24.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

24.5. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no IFMT — Campus Barra do
Garcas



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS

ANEXO 11
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAQAO
DE SERVICOS N° ... l...., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO, CAMPUS BARRA DO
GARCAS E A EMPRESA
A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, Campus Barra do Garcas, com sede na Estrada de acesso a BR-158, Radial José
Mauricio Zampa, Setor Industrial, na cidade de Barra do Garcas/MT, inscrito no CNPJ sob o
n° 10.784.782/0001-27, neste ato representado pelo Diretor-Geral Josdyr Vilhagra, nomeado
pela Portaria n® 1.956, de 20 de agosto de 2015, publicada no DOU de 24 de agosto de 2015,
inscrito no CPF n° 825.904.438-20, portador da Carteira de Identidade n° 7805045 SSP/SP,

doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) ...cccovvvervrrverieriennnn inscrito(a) no CNPJ/MF
sob 0 N% L, , sediado(@) Na ......ccoeeviieieiieieee y BM
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......ccccceervne. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......cccocn..... , € CPF n°
......................... , tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ..........ccceeveeee. € €M

observancia as disposicfes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugcdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracGes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 1/2016, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Pregdo Eletronico para contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de materiais, equipamentos
e médo de obra para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — IFMT Campus Barra do Gargas, situado na estrada de acesso a BR-158, Radial
José Mauricio Zampa, Setor Industrial — Barra do Gargas - MT; CEP: 78.600-000,
conforme especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.



1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, ao Termo de Referéncia e
demais anexos, identificados no predmbulo, e & proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

1.3. Objeto da contratacéo:

Gru |Ite |Descricéo Qtde Valor Mensal |Valor Anual
po 'm

TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio
na data de .......... [...... [....... e encerramento em ........... .. i , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de termo
aditivo.

2.3. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicgdo para
a renovacao;

2.4. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a médo de obra utilizada, quando
da contratacdo de servigo continuado com dedicagéo exclusiva de méo de obra;

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo € de RS$.......... (.....), perfazendo o valor total de

RS$.......(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.



4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26414

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 088538

Elemento de Despesa: 339037-02

PIl: L20RLPO101N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢cBes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos,
apresentando memoria de céalculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposic¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 2008.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.



Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
sO podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datasbase
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formac&o de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.



6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
6.13.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracéo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variacéo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagao dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.



6.19. Nas eventuais repactuagdes, o contratado se comprometera a aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela Administracdo e que ndo foram utilizados para o
pagamento de férias.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1 O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) dias apo6s a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
total Contrato, que sera liberada de acordo com as condig¢des previstas no Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacgdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracao contratante.
7.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993.

7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

7.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou

dolo durante a execucgéo do contrato;

7.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

7.3.4 obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG
02/2008, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

7.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mMesmos
pardmetros utilizados quando da contratac&o.

7.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.



7.8 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
7.9 Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas

rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do dos respectivos
contratos de trabalho.

7.10

7.9.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacgdes acima
indicadas até o fim do segundo més ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar 0 pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigagdo assumida pela contratada.

Sera considerada extinta a garantia:
7.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.10.2 No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicacao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, o0s
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Edital e
Seus anexos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, e
nas previstas no item 21 do Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des
no Edital e seus anexos.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.



11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
12.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais altera¢fes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes gque se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposic¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbira a8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secdo Judiciaria de Barra do Garcas - Justica Federal.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representantelegal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cedula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o Instituto

Federal de Mato Grosso, Campus Barra do Garcas, para os fins dos artigos 19-A e 35 da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. 1/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancéaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do Instituto
Federal de Mato Grosso, Campus Barra do Garcas,que também tera permanente autorizacéo
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS

ANEXO 111

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO~ DE CONTRATAR
TRABALHADORES POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Termo de Concilia¢io Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unifo, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Méario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de

16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a préatica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e



higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, I11 e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizo financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do
art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mé&o- de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
902 sessdo, da OIT — Organizacgéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacGes de emprego disfarcadas,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Cléusula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de méo-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados,
sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacgéo;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

) — Servicgos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo; ) — Servicos de office boy (continuo); m) — Servicos
de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissbes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0sS
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitag&o, listagem contendo 0 nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente 0s servi¢os podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar oS Servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cléusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de concilia¢do, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do



Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta— As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologagéo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdlo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente concilia¢cdo em cinco vias, a
qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,  pardgrafo  Unico, e
876, caput, da CLT. Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS

ANEXO IV-A - BARRA DO GARGAS - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TABELA 1 - VALOR MENSAL E ANUAL DA MAO-DE-OBRA - GRUPO 1 - LIDER DE EQUIPE E SERVENTES

PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL Remuneracdo | Quantidade
MAO DE Serventes de Serventes
2 2
ITEM OBRA /M2 (RS$) (R$/M?) R$ 3.148,56 11
_ Remuneracdo | Quantidade
al [b] [c] = [a] x [b] Lider de de Lideres de
Equipe Equipe
P Servente 1/600 R$ 3.209,49 | R$ 5,35 R$ 3.879,70 1
AREA INTERNA
TOTAL R$ 5,35
PRECO Preco do
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL Homem/Més | Quantidade
MAO DE total Total
2 2
ITEM OBRA (V) (R$) (R$/M) R$ 38.513,90 12
_ Preco
[a] [b] [c] = [a] x [0] Homem/Més | Quantidade
Unitario Unitaria
B Servente 1/1200 R$ 3.209,49 | R$ 2,67
AREA EXTERNA R$ 320949 1
TOTAL R$ 2,67




JORNADA

. . PRECO
FREQUENCIA DE Ki= [a] x )
) PRODUTIVIDADE NO MES TRABALHO | [b]x [d] HOMMEESM SUBTOTAL
MAO DE NO MES
ITEM
OBRA (LMD (HORAS) (HORAS) - (R9) (R$/M?)
[a] [b] [c] [d] [e] [f1=[d] x [e]
ESQ%:EE'AS - Servente 1/220 16 1/191,4 0,000380 | R$ 3.20949 | R$ 1722
INTERNA/EXTERNA TOTAL RS 122
2 Quantidade M? -
Custo M IEMT - Grupo 1 Custo Mensal Custo Anual
RESUMO
(R$/M?) (M) (R$) (R$)
[a] [b] [c] = [a] x [b] [d] =[c]x 12
AREA INTERNA 5,35 3.938 21.065,92 252.791,09
AREA EXTERNA 2,67 2.538 6.788,61 81.463,31
ESQUADRIAS -
FACE 1,22 797 971,82 11.661,83
INTERNA/EXTERNA
TOTAL 28.826,35 345.916,23

Observagdo: os valores propostos deverao estdo dentro dos limites dispostos pela Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13/04/2015, considerando-se somente
0s custos com a méo de obra. No célculo do limite deverdo ser descontados os valores dos materiais, equipamentos e outros insumos.




TABELA 2 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Lider de Equipe

N° Processo: 23189.038769.2015-30

Licitacdo n° Pregéo Eletronico n° 02/2016
Dia__ /__/ as horas
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta

(dia/més/ano)

Municipio/UF Barra do Garcas/MT
c Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca 2016

Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

LIDER DE
EQUIPE

Metro Quadrado

1

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

LIDER DE EQUIPE

Sal&rio normativo da categoria
profissional

R$ 937,93




Categoria profissional (vinculada a

3 execucado contratual) LIDER DE EQUIPE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
5 Quantidade 1

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| Composi¢do da Remuneracédo Valor (R$)
A Salario Base R$ 937,93
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Gratificagdo de fungio (35%) R$ 328,28
H Outros - Gratificacdo por assiduidade | R$ 36,15

Total da Remuneracdo R$ 1.302,36
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 156,00
A Desconto Transporte -R$ 56,28
B &us?(i:gc; ta::l-i)menta(;é\o (vales, cesta R$ 312,00
C SESMT R$ 16,00
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,55
F Outros - Prémio por assiduidade R$ 100,00




Total de beneficios mensais e diarios

R$

534,27

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

1 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 27,16
B Materiais R$ 207,82
C Equipamentos (Depreciacéo) R$ 14,58
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 249,56

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,47
B SESI OU SESC 1,50% R$ 19,54
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 13,02
D INCRA 0,20% R$ 260
E Salario Educacéo 2,50% R$ 32,56
F FGTS 8,00% R$ 104,19
G Seguro acidente do trabalho (RAT x 3,00% R$ 3907

FAP)




H SEBRAE 0,60% R$ 781
Total 36,80% R$ 479,27
Submadulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de férias
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 108,49
B Adicional de férias 2,98% R$ 38,81
Subtotal 11,31% R$ 147,30
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre
C 13° (décimo terceiro) Salario e 4,16% R$ 54,21
Adicional de férias
Total 15,47% R$ 201,50
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,91
Incidéncia do subm(_)dulo 4.1 sobre 0,03% RS 0,39
afastamento maternidade
Total 0,10% R$ 1,30
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 547
_Inmdgnma do FGTS s/aviso prévio 0,03% RS 044
indenizado
C Mu!tg do F_GTS e’cgnt_rlbuu;oes 4,35% RS 56,65
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 2527
E Incidéncia do submaodulo 4.1 s/aviso 0.71% RS 925

prévio trabalhado




Multa FGTS e contribuicdes sociais

0,
F do aviso prévio trabalhado 2 S
Total: 11,80% R$ 153,73
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente
Composic¢éo do custo de Reposi¢do 0
43 do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Feérias e terco constitucional de férias 8,33% R$ 108,49
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 21,62
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,26
D Auséncias legais 0,28% R$ 3,65
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39
F Outros (especificar)
Subtotal 10,32% R$ 134,40
G Incidéncia do sqb[nodulo 4.1 sobre o 3.80% RS 49,46
Custo de Reposicao
Total: 14,12% R$ 183,86
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Modulo 4 - Encargos Sociais e ®
4 Trabalhistas % VR (R
a1 Encargos Pr_eV|_de~nC|ar|os, FGTSe 36,80% R$ 47927
outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,47% R$ 201,50
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,30
4.4 Custo de Rescisdo 11,80% R$ 153,73
45 Custo de Reposicdo do Profissional 14.12% R$ 183,86

Ausente




4.6 | Outros (Especificar)
Total: R$ 1.019,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 155,29
B Lucro 5,00% R$ 163,06
C Tributos 12,25% R$ 455,49
Cl Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 343,94
C.l1 PIS 1,65% R$ 61,35
C.l1.2 COFINS 7,60% R$ 282,59

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ =
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 111,55
C.3.1 ISSQN 3,00% R$ 111,55

C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total R$ 773,84

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Maéo-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado)

(R$)

Médulo 1 - Composicdo da
Remuneragéo

R$

1.302,36




Maddulo 2 - Beneficios Mensais e

DiArios R$ 534,27
M@ddulo 3 - Insumos Diversos
(uniformes, materiais, equipamentos e | R$ 249,56
outros).
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas R$ 1.019,66

Subtotal (A + B + C + D): R$ 3.105,85
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos RS 773.84
e Lucro

Valor total por empregado: R$ 3.879,70




TABELA 3 - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Serventes

N° Processo: 23189.038769.2015-30

Licitacdo n° Pregéo Eletronico n° 02/2016
Dia__ /__ [/ as horas
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
A Dgta dg apresentagdo da proposta 17/02/2016
(dia/més/ano)
Municipio/UF Barra do Garcas/MT
c Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca 2016
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em
fungdo da unidade de medida)

SERVENTE

Metro Quadrado

11

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servi¢o com
caracteristicas distintas)

SERVENTE

Sal&rio normativo da categoria
profissional

R$ 937,93




Categoria profissional (vinculada a

3 x SERVENTE
execucado contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

5 Quantidade 11

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério Base R$ 937,93
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros - Gratificacdo por assiduidade | R$ 36,15

Total da Remuneragéo R$ 974,08
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 156,00
A Desconto Transporte -R$ 56,28
B &us?égz taCI.i)mentagéo (vales, cesta RS 312,00
C SESMT R$ 16,00
D Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,55
F Outros - Prémio por assiduidade R$ 100,00




Total de beneficios mensais e diarios

R$

534,27

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

1 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 27,16
B Materiais R$ 207,82
C Equipamentos (Depreciacéo) R$ 14,58
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 249,56

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 194,82
B SESI OU SESC 1,50% R$ 14,61
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 9,74
D INCRA 0,20% R$ 195
E Salario Educacéo 2,50% R$ 24,35
F FGTS 8,00% R$ 77,93
G Seguro acidente do trabalho (RAT x 3,00% R$ 2922

FAP)




H SEBRAE 0,60% R$ 5,84
Total 36,80% R$ 358,46
Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de férias
4.2 13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 81,14
B Adicional de férias 2,98% R$ 29,03
Subtotal 11,31% R$ 110,17
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre
C 13° (décimo terceiro) Salario e 4,16% R$ 40,54
Adicional de férias
Total 15,47% R$ 150,71
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,68
Incidéncia do submgdulo 4.1 sobre 0,03% RS 0,29
afastamento maternidade
Total 0,10% R$ 0,97
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,09
_Inmdgnma do FGTS s/aviso prévio 0,03% RS 033
indenizado
C Mu!tg do F_GTS e’cgnt_rlbwgoes 4,35% RS 42,37
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 18,90
E Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso 0.71% RS 6,02

prévio trabalhado




Multa FGTS e contribuicdes sociais

0,
F do aviso prévio trabalhado 2 S
Total: 11,80% R$ 114,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicgéo do Profissional Ausente
Composic¢éo do custo de Reposi¢do 0
43 do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Feérias e terco constitucional de férias 8,33% R$ 81,14
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 16,17
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,28% R$ 2,73
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,29
F Outros (especificar)
Subtotal 10,32% R$ 100,53
G Incidéncia do sqb[nodulo 4.1 sobre o 3.80% RS 36,99
Custo de Reposicao
Total: 14,12% R$ 137,52
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Modulo 4 - Encargos Sociais e ®
4 Trabalhistas % VR (R
a1 Encargos Pr_eV|_de~nC|ar|os, FGTSe 36,80% R$ 35846
outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,47% R$ 150,71
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 0,97
4.4 Custo de Rescisdo 11,80% R$ 114,98
45 Custo de Reposicdo do Profissional 14.12% R$ 137,52

Ausente




4.6 | Outros (Especificar)
Total: R$ 762,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 126,03
B Lucro 5,00% R$ 132,33
C Tributos 12,25% R$ 369,65
Cl Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 279,13
C.l1 PIS 1,65% R$ 49,79
C.l1.2 COFINS 7,60% R$ 229,34

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ =
C.3 Tributos Municipais (especificar) 3,00% R$ 90,53
C.3.1 ISSQN 3,00% R$ 90,53

C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
Total R$ 628,01

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Maéo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por

empregado)

(R$)

Médulo 1 - Composicdo da
Remuneragéo

R$

974,08




Madulo 2 - Beneficios Mensais e

Diarios RS 534,21
Médulo 3 - Insumos Diversos
(uniformes, materiais, equipamentos e | R$ 249,56
outros).
Médulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas RS 762,64
Subtotal (A+B + C + D): R$ 2.520,55

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos RS 628,01
e Lucro

Valor total por empregado: R$ 3.148,56




TABELA 4 - PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA

Categoria Tipo de Uniforme Quantidade Quantidade Valor unitario Valor Anual
Profissional P de Postos (M) Anual (N) (0) (P=MxNxO)
Camiseta em malha PV lisa na cor
azul (com logomarca da empresa), nos
tamanhos apropriados. 4 R$ 23,50 R$ 94,00
Encarregado de | Calca de brim com elastico, na cor 1
Limpeza azul 4 R$ 39,33 R$ 157,32
Bota PVC preta, com cano de 240mm
e solado com desenho antiderrapante. 2 R$ 37,29 R$ 74,58
(Par)
TOTAL LIDER DE EQUIPE (Q) - - R$ 325,90
Camiseta em malha PV lisa na cor
azul (com logomarca da empresa), nos
tamanhos apropriados. 4 R$ 23,50 R$ 1.034,00
Calca de brim com eléstico, na cor 11
Servente azul 4 R$ 39,33 R$ 1.730,52
Bota PVC preta, com cano de 240mm
e solado com desenho antiderrapante. 2 R$ 37,29 R$ 820,38
(Par)
TOTAL SERVENTE (R) - - - R$ 3.584,90




Valor Mensal
por Categoria Valor Mensal
Profissional por Categoria
(Q/n°de Valor Mensal | Profissional (R /
Valor Total (Q) postos de Total (R) n° de postos de
Lider de Servente / 12
Equipe /12 meses)
meses)
VALOR
ESTIMADO DA
PLANILHA DE
CUSTOS DOS
UNIFORMES
PARA R$ 325,90 R$ 27,16 R$ 3.584,90 R$ 27,16
REALIZACAO DO
SERVICO DE
LIMPEZAE
CONSERVACAO*

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZACAOQ DO SERVICO DE LIMPEZA DEVERA SER
APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS DOS SERVENTES
E ENCARREGADO DE LIMPEZAPARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA “A” (UNIFORMES) DO MODULO 3

(INSUMOS DIVERSOS).



TABELAS - PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
REALIZACAO DO SERVICO DE LIMPEZA

. Valor
Item | Especificacdo Unidade (Ig/lueargldzg; unilgarli%r(B) Mensal
(C=AxB)
Agua sanitaria (QBoa ou similar) )
1 Litro 30 R$ 1,54 R$ 46,20
2 |Alcool 92,8% Litro 15 R$ 4,39 R$ 65,85
Desinfetante (floral ou pinho), B
Esponja de aco, pacote com 8
4 | unidades, fardo com 14 pacotes Fardo 5 R$ 1,54 R$ 7,70
5 Esponja dupla face verde/amarela Unidade 15 R$ 1,31 R$ 10,65
g |Flanela 30x40cm Unidade 20 R$ 2,39 R$ 47,80
7 Limpa vidro, frasco de 500 ml Frasco 10 R$ 4,85 R$ 48,50
Limpador multiuso, frasco com
8 500 ml (Veja ou Sim”ar) Frasco 15 R$ 2,78 R$ 41,70
Lustra moveis, fragrancia lavanda,
9 | frasco com 200 ml Frasco 15 R$ 3,31 R$ 49,65
10 |Luvade borracha (par) Par 20 R$585 | R$117,00
Papel higiénico branco, filha
11 |simples, fardo com 64 rolos de 60 Fardo 6 R$ 58,31 R$ 349,86
metros
Papel toalha, 2 dobras, embalagem
com 1.000 folhas, medindo
12 | 22x21¢cm (folha) e 11x42x22cm Pacote 12 RS 4,08 RS 48,96
(embalagem)
13 | Pedra sanitaria 259 Unidade 40 R$ 1,07 R$ 42,80




Sabonete liquido concentrado para

Saco pléstico para lixo,
15 | capacidade para 30 litros, preto, Fardo 6 R$ 9,70 R$ 58,20

resistente, fardo com 100 unidades

Saco pléstico para lixo,
16 | capacidade para 100 litros, preto, Fardo 6 R$ 55,38 R$ 332,28

resistente, fardo com 100 unidades

Pano de chéo de saco alvejado
17 | especial 40x70cm para limpeza de Unidade 20 R$ 1,94 R$ 38,80

piso, na cor branca
18 ﬁ]a}ponaceo liquido, frasco de 300 Frasco 10 RS 4.32 R$ 43,20

Detergente neutro para piso, galdo ~
19 | ge 5 litros Galdo 15 R$ 1,94 R$ 29,10

Cera liquida incolor para piso, .
20 galdo de 5 litros Galdo 6 R$ 65,43 R$ 392,58
21 Sapao em barra, pacote com 5 Pacote 6 R$ 5.28 R$ 31,68

unidades

Detergente liquido para lavar .
22 louga, 500 ml Unidade 10 R$ 1,63 R$ 16,30
23 |Escovade limpeza Unidade 3 R$ 5,43 R$ 16,29
24 | Sab&o em po, embalagem de 1 kg Unidade 20 R$ 4,47 R$ 89,40

. Quantidade Valor
Item | Especificacéo Unidade é?:qig::’(;??:) Mensal unilf’iarli?)r(B) Mensal
(A=a/2) (C=AxB)

25 Rodo com cabo de madeira Unidade 15 7,5 R$ 504 | R$ 37.80
og | Vassoura com cerdas de nylon Unidade 15 7,5 R$ 1045 | R$ 78,38
97 | Vassoura para sanitario Unidade 10 5 R$ 304 | R$ 1520




og | Vassoura piacava Unidade 10 5 R$ 1217 | R$ 6085
Quantidade | Quantidade valor Valor
Item | Especificacdo Unidade Trimestral Mensal unitario (B) Mensal
(b) (A=b/3) (C=AxB)
Balde de plastico com capacidade .
29 para 12 litros Unidade 10 3,333333333 | R$ 500 | R$ 16,67
30 | Espanador de pena, 40 cm Unidade 3 1 R$ 10,75 | R$ 10,75
31 Balde de_ plastico com capacidade Unidade 6 2 R$ 1392 | R$ 27,84
para 20 litros
32 | Vassoura de limpar teto Unidade 4 1,333333333 | R$ 1346 | R$ 17,95
33 IIDa de lixo de pléastico com cabo Unidade 6 2 RS 275 | R$ 550
ongo
. Quantidade Valor
Item | Especificacéo Unidade Qﬁsﬂgfé ()je Mensal uni\t;arli%r(B) Mensal
(A=c/12) (C=AxB)
Mangueira de plastico com parede
34 | reforcada para uso em torneira %z e Unidade 4 0,333333333 | R$ 210,30 | R$ 70,10
¥4, com 50 metros
Mangueira de plastico com parede
35 | reforcada para uso em torneira %z e Unidade 4 0,333333333 | R$ 326,02 | R$ 108,67
%, com 100 metros
TOTAL (D) R$ 2.493,78




Vida

. e Insumo
o Especificagdo E%Ei?:z:lddaa?é) Uni\t/;rl;)or(F) V(aGIoer')l'((l):t)aI Valor Residual (1I=GxH) %E]%r: (IE/I:?-SI&}{])
% (H) RS (1)

36 |Lavadora dealta pressdo 1 R$ 461,17 | R$ 461,17 20% R$ 9223| 60 | R$ 6,15
37 | Enceradeira industrial 2 R$1.160,13 | R$2.320,26 20% R$ 46405 | 60 | R$ 3094
3g | Escada de aluminio com 6 degraus 2 R$ 259,34 | R$ 518,68 20% R$ 10374 | 60 | R$ 692
39 |Placa sinalizadora “piso molhado” 6 R$ 31,84 | R$ 191,04 20% RS 3821 | 60 | R$ 255
40 | Rogadeira Costal motor a gasolina 2 R$ 1.622,06 | R$3.244,12 20% R$ 64882 | 60 | R$ 4325
41 g;sr;‘?l‘:f;r de  Grama motor a 2 R$1.394,85 | R$2789,70 |  20% R$ 557,94 | 60 | R$ 37,20
42 nggﬁﬂgr de folhas - motor a 2 R$ 1.400,98 | R$2.801,96 20% R$ 560,39 | 60 | R$ 37,36
43 | Carrinho de médo 2 R$ 150,12 | R$ 300,24 20% R$ 6005| 60 | R$ 4,00
44 | P4, tipo construgdo civil 2 R$ 2652 | R$ 53,04 20% R$ 1061| 60 | R$ 071
45 | Tesoura para poda 4 R$ 4240 | R$ 169,60 20% R$ 3392 | 60 R$ 2,26
46 | Facdo para mato 4 R$ 2187 | R$ 8748 20% R$ 17,50 | 60 R$ 1,17
47 | Rastelo tipo abertura regulavel 3 R$ 2418 | R$ 7254 20% R$ 1451 | 60 | R$ 0,97
4g |Enxada 3 R$ 38,76 | R$ 116,28 20% R$ 2326 | 60 R$ 1,55
TOTAL MENSAL DEPRECIACAO (L) R$ 175,01




Valor Mensal Materiais por

Valor Mensal Depreciacdo
por Servente/ Lider de

Valor Mensal Total

EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGCAO DO
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO*

Servente/ Lider de equipe equipe (L/ n° de postos de (D+L/n°de
(D/ n° de postos de quip p serventes e lider de
i . Serventes e Lider de .
Serventes e lider de equipe) Equipe) equipe)
VALOR ESTIMADO DA PLANILHA DE
CUSTOS DOS MATERIAIS E RS 207.82 RS 14,58 RS 222,40

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA REALIZACAO DO
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVENTES
PARA JUSTIFICAR OS VALORES ATRIBUIDOS AS ALINEAS “B” ¢ "C" (MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS) DO MODULO 3 (INSUMOS DIVERSOS).
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ANEXO V

MODELO DE AUTORIZAC@O DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N°? XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, para 0s

fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato sejam destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em
nome da empresa junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e
Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

( ) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

Barra do Gargas-MT, de de 2016.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VI

MODELO DO TERMO DE VISTORIA

Declaro que, em / /20, as horas, a empresa
, CNPJ No: :

sediada a , telefone , ha pessoa

de seu Responsavel Técnico, o Sr. ,

vistoriou minuciosamente os locais onde serdo executados os servi¢cos Objeto do Pregdo n°
01/2016, tomando conhecimento de todas as informacGes e condi¢fes para a execucdo dos

servigos licitados, correspondentes aos Grupos 1 e 2 da licitagéo.

Local e data.

Assinatura/Carimbo do Declarante

Responsavel Técnico

ATESTO (Assinatura e carimbo do Servidor do DPF)
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ANEXO VIl - TERMO DE COOPERACAO TECNICA n° 03/2015

O acesso a esse documento se dara mediante solicitacdo por escrito pelo e-mail:
cpl@bag.ifmt.edu.br.



mailto:cpl@bag.ifmt.edu.br
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ANEXO VIII

MODEL O DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscrigdo estadual n° possui 0s seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e Administracdo Publica:

Nome do Org&o/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Célculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica em relacéo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta — VValor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.




JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%:

Observacoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO IX

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS - ANS
1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica estabelecido entre as partes Acordo de Nivel de Servicos - ANS, o qual
tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,

1.2 A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita
por meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago no
periodo avaliado;

1.3 As situacdes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigos — ANS se referem a
fatos cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sancdes legalmente previstas.

1.4 A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodologia de
avaliacdo durante a execucdo contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente
que o anterior e ndo houver prejuizos para a CONTRATADA,;

2 DOSPROCEDIMENTOS

2.1 O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a
execucdo dos servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2 Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal
do Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou
preste os devidos esclarecimentos.

2.3 A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucdo do contrato
podera ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacdo ou da reincidéncia do
fato.

2.4 Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o Fiscal do
Contrato preenchera termo de notificacdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacao, o
dia e a hora do acontecido;

2.5 O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no
documento, que ficara sob a guarda do Fiscal do Contrato.



2.5.1 Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto
da CONTRATADA registrar suas razdes no proprio termo de notificacéo.

2.6 Em até cinco dias Uteis anteriores a apresentacdo da fatura mensal para ateste e
pagamento, o Fiscal do Contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliacdo
mensal do servico.

2.7 A CONTRATADA, de posse das informacdes repassadas pelo Fiscal do
Contrato, emitira fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicacdo do Acordo de Nivel de Servigos.

2.8 O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para
ateste, somente o fard quando verificada a dedugédo dos descontos acima mencionados.

2.9 Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a estas os
termos de notificacdo produzidos no periodo, e os encaminhara para pagamento.

3 DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1 O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada
tipo de ocorréncia.

3.2 As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada
nivel uma pontuacdo determinada, conforme tabela abaixo.

Valor da

OCORRENCIAS . <
infracéo

Ocorréncias tipo 01 = Situacdes brandas que ndo caracterizam interrupcdo na
prestacdo dos servigos mas que comprometem sua realizacdo de maneira
satisfatoria, tais como:

01 ponto
a) atraso no cumprimento de obrigacdes relativas ao servico;

b) servicos executados de maneira relapsa ou descuidada;

b) conduta inadequada;

c) empregado sem uniforme, identificacdo, equipamento, maquina ou
utensilio de uso obrigatério.

Ocorréncias tipo 02 = Situagdes que caracterizam interrupcao na prestacéo do
servico, tal como:

a) ndo cumprimento de obrigacdes relativas ao servico apos reiterada 02 pontos
solicitacdo para fazé-lo;

b) auséncia de material de consumo obrigatoriamente fornecido pela
contratada;

Ocorréncias tipo 03 = Situacdes que caracterizam interrupcao na prestacéo do
servico e comprometem a rotina ou o patrimdnio da Instituicdo, tais como:

a) reiteradas danifica¢fes do patrimoénio; 03 pontos
b) conduta perigosa que ponha em risco a seguranca de terceiros;

c) empregados desguarnecidos de equipamentos de protecdo individual;

d) reiterada auséncia de material ou equipamento obrigatoriamente fornecido
pela contratada.




4 DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

4.1 A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuacdes
atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela abaixo:

Pontuacéo Ajuste no pagamento

02 pontos Desconto de 2% sobre o valor total da fatura mensal
03 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
04 pontos Desconto de 8% sobre o valor total da fatura mensal
05 pontos Desconto de 10% sobre o valor total da fatura mensal
06 pontos Desconto de 12% sobre o valor total da fatura mensal
07 pontos Desconto de 15% sobre o valor total da fatura mensal
08 pontos Desconto de 18% sobre o valor total da fatura mensal

09 pontos

Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal



