MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS BARRA DO GARCAS

CONTRATO N. 01/2015
PROCESSO N. 23189.035938/2014-07
PREGAO ELETRONICO N. 09/2014 UG 158335

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS
E DIARIAS QUE ENTRE S| CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO — CAMPUS BARRA DO GARCAS
E A EMPRESA FRANCA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA - EPP.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO - CAMPUS BARRA DO GARCAS, com sede na Estrada de Acesso a BR-
158, Radial José Mauricio Zampa, S/N°, Bairro Industrial, na cidade de Barra do
Garcas - MT, inscrito no CNPJ n. 10.784.782/0008-27, neste ato representado pelo
Diretor Geral “Pré Tempore”, Sr. JOSDYR VILHAGRA, CPF n° 825.904.438-20 RG
n® 7805045 SSP/SP no pleno‘ exercicio de suas atribuicdes iegais conferida pela
Portaria n® 56, de 14 de maio de 2009, publicada no DOU de 15 de maio de 2009,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a Empresa
FRANCA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — EPP, CNPJ n. 12.371.682/0001-28,
estabelecida Rua Andorinha, n. 965-NW Jardim Olenka na cidade de Campo Novo do
Parecis, Estado do Mato Grosso CEP 78.360-000, que apresentou os documentos
exigidos por lei, neste ato representada pelos seus sécios, Sr. AFONSO DOS
SANTOS FRANCA, cargo SOCIO-ADMINISTRADOR, CPF n. 444.266.823-04, RG n.
1195691 SSP/PI e Sr. JONATHAN RAFAEL LOPES FRANCA, CPF n. 044.752.661-
81, RG n. 2308071-0 SSP/MT em conformidade com a Segunda Alteracdo Contratual
do Contrato Social e daqui por diante, denominada simplesmente CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23189.035938.2014-07 do IFMT —

-Campus Barra do Gargas, resolvem celebrar o presente Contrato de Motorista
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Categoria “D” ou “E” para condugao de veiculos leves (automéveis e utilitarios), de
cargas leves e pesadas, bem como de transporte de passageiro, que sera regido pela
Lei n. 8.666/93, suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes e também, pelas

clausulas e condicdes seguintes:

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato de
nimero 01/2015, (Pregdo Eletrénico 09/2014 — Processo n. 23197.003020.2014-91),
mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos continuados de Apoio Administrativo na categoria de
Motorista Categoria “D” ou “E” para conducdo de veiculos leves
(automoveis e utilitarios), de cargas leves e pesadas, bem como de transporte
de passageiros para atendimento do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso - Campus Barra do Garcas, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos, para atendimento
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso -
Campus Barra do Garcas. '

2. A prestacdo dos servicos compreende, além da mao de obra, o fornecimento
de uniformes necessarios & sua execugdo, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no Edital de Pregédo Eletronico n® 09/2014-SRP e
anexos.

3. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 11h e
das 13h as 17h horas, e aos sabados das 7h as 11h, podendo ser
flexibilizados conforme interesse da Administracéo.

4. Conforme a necessidade da Administragdo, os servicos, de motoristas,
poderéo ser requisitados para serem prestados fora do horario diario normal,
assim como para viagens, sabados, domingos ou feriados, inclusive em outras
cidades e outros estados, conforme disciplinado no Edital n. 09/2014 e anexos.

5. As despesas com didrias e demais encargos e remuneragdes poderdo ser
acrescidos aos pagamentos efetuados pelo contratante, em notas fiscais
especificas, conforme disciplinado no Edital n® 09/2014 e anexos.

6. Os profissionais contratados deverdo estar disponiveis, em carater de
exclusividade para os servicos do IFMT Campus Barra do Gargas e terdo
vinculo empregaticio, Unica e exclusivamente com a empresa licitante
vencedora, que arcard com todos os encargos relativos a sua condicdo de
empregadora, conforme Art. 6° da IN 02/09-SLTI/MPOG.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

1. Os servicos deverdo ser executados em total observancia aos postulados
legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como as normas da Associacdo
Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT) e, assim como a determinacdes
internas do IFMT - Campus Barra do Gargas, para cada ambiente de trabalho.

2. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliacdo por representante da contratante, com atribuigtes
especificas, devidamente designado, em cumprimento ao disposto nos artigos
67 a 73 da Lei n° 8.666, de 21/6/1993, no artigo 6° do Decreto n° 2.271, de

71711997, e no artigo 31 e ANEXO IV da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008,
e alteracdes.
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10.

1.

12,

Os servicos, objeto do ITEM Motorista, correspondem a execugao de servigos
de conducdo de pessoas, documentos, correspondéncias, cargas leves e
pesadas, em atendimentos internos, além de viagens intermunicipais e
interestaduais.

Os servicos serdo prestados nos veiculos de propriedade, locados e/ou
cedidos ao IFMT Campus Barra do Gargas, conforme especificagbes
constantes no Termo de Referéncia (Anexo |).

Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato e termos
do edital da licitacdo deveréo ser prontamente atendidas pela Contratada, sem
dnus para a Contratante.

Sera procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizagdo, verificando a
perfeita execucdo dos servicos especificados no Edital e anexos, sendo
reprovados quaisquer servigos executados em desacordo com as condigdes
pactuada.

Estando os servicos em conformidade com as especificagées do Edital e seus
Anexos, os documentos correspondentes de cobranca deverdo ser
examinados e atestados pela Fiscalizacdo do Contrato e enviados ao setor
financeiro da contratante para pagamento.

Em caso de n&o-conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobfe
as irregularidades apontadas pelo Fiscal do Contrato, para tomar as
providéncias cabiveis, conforme Art. 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na contratagédo, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do Contrato, conforme Art.
65, § 1° da Lei 8.666/93.

N&o sera prorrogado o contrato quando a Contratada tiver sido declarada
inidénea ou suspensa no ambito da Unido, enquanto perdurarem os efeitos.

A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o Contratado
comprovar o pagamento de todas obrigacdes trabalhistas referentes a mao -
de- obra utilizada.

A Contratada n&o podera subcontratar ou transferir a terceiros, mesmo que
parcialmente, os servicos objeto da presente contratagdo. Ainda, ndo podera a
Contratada, por quaisquer dos meios admitidos em direito, alienar, ceder ou
transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos decorrentes do
cumprimento do contrato.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

1.

O valor total anual deste contrato é de R$ 117.240,00 (cento e dezessete mil,
duzentos e quarenta reais), conforme proposta vencedora do Pregdo
Eletrénico n® 09/2014-SRP:

GRUPO 02 - CAMPUS BARRA DO GARCAS
i o Unid. |Quant. Valor Unit. Valor Valor TOTAL
Mensal Mensal. anual

Motorista  (Categoria

6 |"D") -CBO 7823 Posto 2 4.000,00 8.000,00 96.000,00
Diarias - motoristas (5
diarias mensal para

8 |cada posto) Diaria | 10 | 177,00 | 1.77000 | 21-240,00

TOTAL 9.770,00 | 117.240,00

(i RN Y«
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4 CLAUSULA QUARTA- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

1. A contratada devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestacédo do
servico, ao Departamento de Administracéo e Planejamento do IFMT/Campus Barra do
Gargas, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacéo e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n° 8.212/91 e
alteracdes posteriores.

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servico cabera ao
fiscal do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a contratante em data
posterior a indicada no subitem 24.1, serd imputado a contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacao da nota fiscal/fatura e dos documentos exigidos.

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente
da contratada.

6. Nenhum pagamento serd efetuado & contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo financeira e documentagéo exigida, sem que isso gere direito de
reajustamento de precos, correcdo monetaria ou encargos moratérios.

7. A contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificagbes do
contrato.

8. A contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos do contrato.

9. A néo apresentacdo de documentacéo eiigida nos prazos previstos podera ensejar a
rescis@o do contrato e os valores retidos somente serdo pagos apés a comprovacao de
que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

10. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela contratante, encargos moratérios a taxa

nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

11. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para
pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensagdo financeira
0,00016438; e VP = Valor da prestacédo em atraso.

nmoun

12. O IFMT - Campus Barra do Gargas pode utilizar-se dos valores a serem pagos, para
fins de cfetuar, se necessario for, os pagamentos de salarios diretamente aos
prestadores de servigos, nos casos de inadimpléncia da empresa, sem prejuizo das
demais penalidades.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

1. As despesas com a presente contratacéo correrdo da seguinte forma correréo
na Fonte 0112, PTRES 088538, Natureza de Despesa 03.33.90.37-01, ou
outras fontes sob critério e oportunidade da Administragao, do Orcamento
Geral da Unido de 2015.




5 CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVIGOS

1. Os servigos serdo iniciados até 8 (oito) dias corridos ap6s o recebimento da
ordem de servigco, na forma subitem 10.1.1 da clausula décima, oportunidade
que dever estar contratada toda mao de obra utilizadas nos servigos.

6 CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos a
verificacdo da real necessidade e com vantagens para a Administracao na
continuidade do contrato, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93,
podendo ser alterado, exceto no tocante a seu objeto.

1. A prorrogagdo, faculdade da contratante, se condiciona ao
preenchimento dos requisitos abaixo enumerados de forma
simultéanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

1. prestacéo regular dos servigos;

2. ndo aplicacdo de punicdes de natureza pecuniaria por trés
vezes ou mais;

3. manutengéo do interesse pela Administragcdo na realizacdo do
servico;

4. manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato
para a Administracédo; e concordancia expressa da contratada
pela prorrogagéo.

7 DA FISCALIZAGAO E EXECUGAO DO CONTRATO

01. Nos termos do art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666, de 1993, a contratante designara
um fiscal de contrato para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato,
anotando em registro propric todas as ocorréncias e determinando o que for
necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados.

1. O fiscal de contrato devera comunicar ao Departamento de
Administracédo e Planejamento, por escrito, qualquer irregularidade,
falha ou apontamento relevante, incluindo o documento nos mesmos
autos do processo que contiver o contrato.

2. A contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela contratante,
representé-la na execucao do Contrato.

3. A execugdo do contrato sera de acordo com a Secéo |V do Capitulo Il — Dos
contratos, da Lei n. 8.666/93 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02 de
30/04/2008. -

04. A execucdo do contrato deverd ser objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliacdo por representante da contratante, com atribuicoes
especificas, devidamente designadas pela Administragdo do IFMT, nos termos do
Art. 67 da Lei n. 8.666/93 e da Instrucdo Normativa n. 02 de 30/04/2008.

5. A contratante reserva ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos
prestados, se em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

6. A contratante comunicard a empresa contratada, por escrito, qualquer

irregularidade, falha ou apontamento relevante, para imediata correcdo, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

7. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administragéo e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
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irregularidades, e, na sua ocorréncia, néo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

8. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para os
empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 3o da Constituicao federal,
sob pena de rescisdo contratual;

2. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3. pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

4. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando
cabivel,

5. pagamento do 13° salario;

concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da Lei;

7. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso; :

8. eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;

8. comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagGes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais
como: a RAIS e a CAGED;

10. cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

11. cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacédo
aos empregados vinculados ao contrato.

9. Quando da rescis&o contratual, o fiscal do contrato deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra
interrupcédo do contrato de trabalho.

10. Somente ap6s a constatagéo de tais regularidades, a garantia prestada sera
liberada pela administracéo.

11. A fiscalizagdo do contrato ndo permitird, sob nenhuma hipétese, que
empregados da contratada executem tarefas em desacordo com aquelas
estabelecidas no instrumento contratual.

2. O fiscal do contrato podera exigir uma vez comprovada a necessidade, o
imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que,
por justas razdes, vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizacéo
ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fungdes para qual Ihe foram delegadas.

3. O fiscal de contrato podera ainda, examinar as carteiras profissionais e
demais documentos dos empregados da contratada colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungéo, bem como a formacéo profissional.

4. A fiscalizacdo deve verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas
trabalhados efetivamente, bem como exigir que a empresa apresente copias
das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que ndo

5
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seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas
a menor, deve ser feita glosa da fatura.

Sao obrigacdes do Fiscal do contrato, no momento em que a prestagio de

servico é iniciada:

o

Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela
contera todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
orgéo, divididos por contrato, com as seguintes informacées: nome
completo, nimero de CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificagbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

Conferir todas as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcéo exercida, a remuneracédo (importante esteja
corretamente  discriminada em  saldrio-base, adicionais e
gratificacbes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de
trabalho. :

O numero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo.

O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

Constiltar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentacgdo gratuito).

6. Sem prejuizo das outras obrigagdes, o fiscal devera, mensalmente (antes do
pagamento da fatura):

1.

Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorréncias.

Verificar pa planilha-mensal o niimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de
ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Stmula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos
seguintes documentos:

1. coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

2. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a
autenticag&o mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

3. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);
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5.

6.
7.

4. cépia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET) :

Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por
meio de:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela internet;

4. copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (RE);

5. copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

Exigir a Certiddc Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e
o Certificado de Reguiaridade do FGTS (CRF), sempre que expire o
prazo de validade.

7. Sem prejuizo das outras obrigagtes, o fiscal devera, diariamente:

1.

Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estio
prestando servicos e em quais funcdes. Fazer o acompanhamento
com a planilha-mensal;

. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de

trabalho. Deve ser instaurada uma rotina para autorizar pedidos de
realizacdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com
a empresa a forma da compensacéo de jornada;

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados;

Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo
como a negociacédo de folgas ou a compensacédo de jornada. Essa
conduta é exclusiva do empregador.

8. O fiscal também devera:

1.

Observar qual-é a data-base da categoria prevista na Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem
ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de encaminhar o processo ao
Departamento de Administragio e Planejamento para proceder ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial);

Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus
empregados (gestante, estabilidade acidentaria).

Cabera a contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
6nus para o IFMT, néo |mp||cando a atividade da fiscalizagdo em
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qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

1. Seré obrigatéria a apresentagéo de garantia no percentual de 5% do
valor anual do contrato, nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, com
validade durante a execugdo do contrato e até 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, e sera renovada a cada prorrogacéo,
observados ainda os seguintes requisitos:

2. a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro garantia ou fianca;

3. a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida (art. 56, § 1°,
da Lei n. 8.666/93), assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacées nele
previstas; :

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucédo do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administragdo a contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de
qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

4. a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no subitem 3;

5. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria,
em favor do contratante;

6. a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

7. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993;

8. o garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada;

9. a garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacéo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;
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b) apos o prazo a que se refere o item 1 desta clausula
vigésima segunda.

10. o contratante ndo executard a garantia nas seguintes

hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do
fiador, das obrigacdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagbes pela contratada
decorrente de atos ou fatos da Administracéo;

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da

Administracao;
11. ndo serdo admitidas outras hipoteses de nio execucdo da
garantia, que n&o as previstas no subitem 10;

12. a garantia a que se refere este item somente sera liberada
ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia seréa utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao.

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. A contratada se submetera integralmente as obrigacées previstas neste item e
todas as outras depreendidas da interpretacdo, no melhor interesse
administrativo, deste Termo de Referéncia, do Edital e Anexos.

2. Sao obrigacdes da contratada:

1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucgéo do contrato;

2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a contratante a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

3. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por
todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras
correlatas, tais como salérios, seguros de acidentes, indenizacées,
tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachés e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

4. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias da contratante;

3. responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos
bens da contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execugéo deste contrato;

6. comunicar a Administragdo da contratante qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestaca@o do servico, com o intento de verificar as condigdes em que o
servigo esta sendo prestado;

S. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
por seus empregados quando da execugdo do servico objeto do

contrato;
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10.

11.

12.

13

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

refazer os servi¢os que, a juizo do representante da contratante, ndo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo
no preco contratado;

manter seus empregados sob as normas disciplinares da
contratante, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificacdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante da contratante;

recrutar, selecionar e encaminhar a contratante os empregados
necessarios a realiza¢do dos servicos, de acordo com a qualificacdo
minima exigida;

realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicées de seus empregados;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execucéo dos servicos pelos
empregados;

coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados;

. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
14,

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do preposto;

instruir os seus empregados, quanto & prevencéo de acidentes e de
incéndios;
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
contratante o acesso ao controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus
empregados;

solicitar & Administracdo da contratante autorizagdo formal para
retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a contratada, que
esta tenha levado para o local de execugéo do servigo;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias da contratante, por meio préprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execuc¢ao dos servicos em regime extraordinario;

providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar do inicio da prestagao dos servicos, cartdo cidaddo ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos
de beneficios sociais, expedido por dérgao/entidade federal
responsavel;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacées
Previdenciarias pela internet;

/"’
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22 efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia
bancaria localizada na mesma cidade em que o empregado presta
Servicos;

23.pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacées respectivas;

24.responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e
obrigacbes sociais previstos na legislacédo social e trabalhista em
vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
contratante;

25. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da contratante;

26. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugédo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia; :

27.responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes da contratacgio.

3. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, néo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracdo da contratante,
nem pode onerar o objeto do contrato.

4. Caso a contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes ao contrato, fica a contratante autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas.

1. Os valores a que se refere o subitem 27.4 deverdo ser depositados
judicialmente.

2. A contratada devera, se solicitado previamente pela contratante,
executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacédo entre a carga

horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida.

5. Séo expressamente vedadas‘a contratada;

1. a veiculacéo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da contratante;

2. a subcontratacdo para a execucgéo do objeto do contrato:

3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissd@o, assim como de seu cdnjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, durante a vigéncia do contrato.

6. Cabera a contratada, ainda:

1. adotar as medidas necessarias para que a execugéo dos servicos de
transporte se processe de forma correta e eficaz, especialmente quanto a
instruir e obrigar seus profissionais a seguirem os procedimentos
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adequados a prevengdo de acidentes, bem como a acatar e a cumprir,
inflexivelmente, as disposicdes contidas na legisla¢éo de transito:

2. arcar com os custos de multas por infragdes de transito que, a despeito
das determinacdes acima, venham a ser cometidas por seus profissionais
na conducéo de veiculos da contratante, bem como responsabilizar-se por
qualquer acidente durante a utilizagdo dos veiculos, inclusive aqueles que
resultem danos materiais e/ou vitimas;

3. responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de segurc dos
acidentes de transito ou danos a terceiros, quando for o caso, bem como
pelos danos causados aos veiculos, decorrentes de imprudéncia,
impericia e negligéncia;

4. cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos
servicos mantenham os veiculos em perfeito estado e em satisfatorias
condicbes de funcionamento, comunicando ao fiscal do contrato
formalmente designado pela contratante as falhas verificadas ou
operando pequenos consertos, quando expressamente autorizados:

Sapresentar a fiscalizagdo, sempre que exigido, a Carteira Nacional de
Habilitacéo e prontuario do motorista disponibilizado para a prestacdo dos
servicos;

6. orientar e exigir dos motoristas:

1. Manter sigilo quanto ao motivo de locomocao ou viagem, bem
como dos assuntos que porventura presenciar na conducao de
servidores e autoridades, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa;

2. Nao utilizar o nome da contratante ou tecer comentarios sobre
a missao de autoridades e servidores conduzidos, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa;

3. Observar rigorosamente, além das leis e regulamentos de
transito, as seguintes regras de conduta, no interesse publico e
na conveniéncia da contratante:

1. néo fumar no interior do veiculo:

2. nao ingerir bebidas alcodlicas em servico, bem como
* néo transporta-las no veiculo;

3. n&o se ausentar do interior do veiculo sem expressa
permisséo e, quando permitido, aguardar préximo a ele;

4. manter reserva, evitando comentarios com outras
pessoas, quanto a assuntos que ouvir em razdo do
objeto de trabalho de servidores e autoridades
conduzidos, considerando a natureza e o sigilo desse
trabalho;

5. manter reserva sobre informagdes de natureza pessoal
das autoridades e servidores conduzidos, por razdes de
seguranca e privacidade;

6. n&o conduzir nos veiculos oficiais pessoas estranhas
ao IFMT ou que, por este, ndo tenham sido
expressamente autorizadas.

7. encaminhar, no prazo méximo de 2 (duas) horas, apés solicitagéo do
fiscal do contrato formalmente designado pela contratante, outro
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profissional para suprir auséncia ao trabalho, por qualquer motivo, do
profissional titular;

8. orientar e zelar para que seus empregados primem pela boa educacéo
e asseio;

9. impedir que pessoas que tenham cometido falta disciplinar de natureza
grave sejam mantidas prestando servicos ou retornem as instalagtes da
contratante;

10. instruir os empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as
orientaces da contratante no que diz respeito as normas internas, de
seguranca e medicina do trabalho;

11. manter seus empregados sob as normas disciplinares da contratante,
substituindo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) apés a
notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo fiscal da
contratante;

12. observar as disposi¢des legais que regulam o exercicio de sua
atividade como empresa legalmente habilitada para a prestacdo dos
servicos, as normas de prevengdo de acidentes, de higiene e de
seguranca do trabalho;

13. executar os servicos com eficiéncia e presteza, observando normas
legais e regulamentares;

14. orientar seus empregados a zelar pela conservacdo do patriménio da
contratante;

15. exigir de seus empregados postura irrepreensivel e observancia das
regras de conduta;

16. atender com rapidez e prontidéo as demandas para regularizacéo de
anormalidades na prestag&o dos servicos.

17. A contratada devera capacitar a méo de obra envolvida na execugdo
dos servicos no ambiente escolar, de modo que possa manter
comportamento compativel com a correta conducdo dos veiculos da
contratada e prevencio de acidentes.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1

A contratante, se submetera integralmente as obrigagdes previstas neste item
e todas as outras depreendidas da interpretacdo, no melhor interesse
administrativo, do Edital e Anexos, especialmente o Termo de Referéncia
(Anexo I):

Séo obrigacées da contratante:

1. expedir a ordem de servico para o inicio da execucdo do contrato,
conforme for conveniente para a contratante, considerando, entre
outros fatores, eventos de reducdo da demanda, como as férias
escolares.

2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham
a ser solicitados pelo representante ou preposto da contratada;

promover a alocacéao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

colocar a disposicdo dos empregados da contratada local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servicos;

S. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;
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6. exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores
designados para esse fim;

7. comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

8. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos nas especificagcdes técnicas e nas atribuicées, solicitando a
contratada as substituicbes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

11 CLAU_SULA DECIMA PRIMEIRA - DA METODOLOGIA DE EXECUGAO E DO
CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

1.

A metodologia de execucgdo e, consequentemente, a aceitacdo da prestacéo
do servico significa o atendimento pela contratada das condicdes indicadas no
Edital e Anexos, especialmente o Termo de Referéncia. A contratada devera
seguir as normas aplicaveis, a saber, Lei n.° 10.520/2002, dos Decretos n.°
5.450/2005 e n.° 7.892/2013, da Lei Complementar n.° 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666/1993, Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.°
2/2008, de 30/04/2008 e suas alteracbes, bem como as demais normas
aplicaveis.

Ao fiscal cabera, sem que isso repercuta na responsabilidade da contratada,
zelar para que a execucdo do contrato, a assim a aceitacdo do objeto, se dé
em conformidade com as exigéncias descritas nos documentos indicados no
subitem anterior.

12 CLAUSULA DI‘:(}IMA TERCEIRA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

1.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a contratada deverd entregar ao Setor de
Contratos da Contratante, a documentacdo a seguir relacionada, sem prejuizo
de outros exigidos pelas normas aplicaveis, especialmente a Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n.° 2/2008, de 30/04/2008 e suas alteracdes:

1. Mensalmente, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente
ao servico prestado, no setor responsdavel pela fiscalizacdo do
contrato, copias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
2. Certiddo te Regularidade do FGTS-CRF:

3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da contratada; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

6. Os documentos relacionados em 13.1.1.1 até 13.1.14 poderao
ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

7. extratos de Informacgbes Previdencidrias e de depodsitos do
Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que

\

S
D

Pagina 15 de 22

¥~
-



10.

11

possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
contratada;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o Orgéo
ou Unidade contratante: cépia do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestacéo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes
de depésitos bancarios;

os comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo, etc.), a que estiver
obrigada por for¢ca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos
servicos e de qualquer empregado;

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei;

outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista
e fiscal da contratada.

2. Documentacéo obrigatéria para o inicio e o término da execucéo contratual, ou
em caso de admiss@o/demissdo de empregados:

1. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

1.

até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacéo
nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

1. Em nenhuma hipdtese serda permitido o acesso as
dependéncias da contratante de funcionarios nao
inclusos na relacao.

2. Qualquer alteragédo referente a esta relagao devera ser
imediatamente comunicada a fiscalizacao.

até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacéo dos servigos,
ou apos a admiss@o de novo empregado, copias autenticadas
em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execucgdo dos
servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da contratada.

2. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingdo ou rescisdo do contrato), ou apdés a demissdo de
empregado, aprésentar a documentac&o adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de cépias
simples acompanhadas de originais:

1.

2.

3.

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.

13 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

1. Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Décima Terceira,
o fiscal do contrato devera apor a data de entrega a contratante e assina-la.

Iy
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2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a
contratada tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

3. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da
contratada em situagéo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescis@o contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominacdes legais.

14 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO E DA REPACTUACAO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.°
8.666/93, desde que haja interesse da contratante, com a apresentacgdo das
Jevidas justificativas.

2. E admitda a repactuagido dos precos deste contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

3. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a quz a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do(s) acordo(s), ou convencédo(des) coletiva(s) de trabalho ou sentenca(s)
normativa vigente a época da apresentacéo da proposta.

1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
contratada a demonstragdo da variagdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo,
da pertinéncia das informacdes prestadas.

4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacéo
ocorrida.

5. Caso a contratada ndo requeira tempestivamente a repactuacgdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a precluséo do direito.

6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo
das planilhas de composicéo de custos e formagéo de pregos, do novo acordo
ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis & comprovacio

da alteracédo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

1. Com base em -ocorréncias registradas durante a execucao do
contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis:
auxilio doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizagéo adicional;

2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse
custo é pago integralmente no primeiro ano.

7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

8. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:
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1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administragéo;

As particularidades do contrato em vigéncia;
O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais:
A nova planilha com a variacéo dos custos apresentada:

o s~ en

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

6. A disponibilidade or¢amentaria da contratante.
9. Arepactuacao produzira efeitos financeiros:
1. A partir da assinatura do instrumento de formalizag&o da repactuacéo;

2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da
repactuacéo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das repactuacoes
subsequentes; ou

3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacédo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo
de méo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convencao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

1. O presente Contrato podera ser rescindido pelos motivos elencados nos
artigos 77 e 78 da Lei 8666/93.

1. Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser:

1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIlI do Art. 78 da Lei n.°
8.666/93;

2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo, desde
que haja conveniéncia para a Administracéo;

3. judicial, nos termos da legislacéo.

2. Os procedimentos de resciséo contratual, tanto os amigaveis, como os
determinados por ato unilateral da Contratante, serdo formalmente
motivados, asseguradas, a Contratada, na segunda hipétese, a
producdo de contraditério e a deducdo de ampla defesa, mediante
prévia e comprovada intimagédo da intengdo da Administracdo para
que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo
rescisoria.

3. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, se
houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93

4. No caso de rescisdo deste contrato, serd obedecido o que
estabelecem os artigos 79 e 80 da Lei 8666/93.
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5. Quando da resciséo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento

pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. Até
que a Contratada comprove a realocacdo dos empregados ou o
pagamento das verbas rescisérias citadas acima neste paragrafo, a
Contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA
VINCULACAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas condicdes estabelecidas no Edital de
Pregéo Eletrénico n® 09/2014 e anexos nas regras da Lei n.° 10.520/2002, dos
Decretos n.° 5.450/2005 e n.° 7.892/2013, da Lei Complementar n.° 123/2006 e da
Lei n.° 8.666/1993, Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 2/2008, de 30/04/2008 e
suas alterages, bem como as demais normas aplicaveis.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

1. Em caso de inexecugéo do contrato, erro de execugéo, execucdo imperfeita,
mo.a de execugdo, ndo recolhimento do FGTS e contribuigbes previdénciarias,
bem como o ndo pagamento do salério, do vale transporte e auxilio alimentacéo,
inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informacées prestadas, a
licitante ou a contratada estardo sujeitas as seguintes sancbes administrativas,
garantida a prévia defesa:

1.

Adverténcia, nas hip6teses de execucao irregular do contrato, que ndo
resulte prejuizo para o IFMT Campus Barra do Garcas.

Multas (que poderao ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, a ser preenchida de acordo com instrugdes
fornecidas pela Contratante):

1. De 1% (um por cento) sobre o valor correspondente a 12
(doze) meses do contrato, por dia de atraso no inicio da
prestacdo do servico, e limitado a 10% do mesmo valor,
independentemente das demais sancgdes cabiveis.

2. De 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
infragdo a qualquer cldusula ou condicdo do contrato, ndo
especificdda nas multas descritas em 18.1.2.1, 18.1.2.3,
18.1.2.4,18.1.25e 18.1.2.6 , sendo aplicada em dobro na sua
reincidéncia, independentemente das demais sangdes
cabiveis.

3. De 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a 12
(doze) meses do contrato, pela recusa injustificada do licitante
adjudicatério em firmar o contrato ou deixar de apresentar os
documentos exigidos para sua celebracdo, ou deixar de
entregar documentagao exigida no Edital durante a sesséo do
Pregéo, néo assinar as autorizagbes para implementacéo do
disposto no Art. 19-A e ANEXO VIl da IN MPOG/SLTI n°
02/2008, no prazo e condicbes estabelecidas no Edital,
independentemente das demais sancdes cabiveis.

NP
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4. De 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato, pela
recusa em corrigir irregularidade, caracterizando-se a recusa,
caso a corre¢ao ou substituicdo nédo se efetivar nos 2 (dois)
dias que se seguirem a data da comunicacdo formal,
independentemente das demais sancdes cabiveis.

5. De 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, pelo
descumprimento dos encargos sociais e trabalhistas, nio
recolhimento do FGTS e contribuigdes previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale transporte e auxilio
alimentac&@o, no caso de nao regularizagédo no prazo de até 5
(cinco) dias ateis apés notificacdo da Contratante, e que nio
culmine em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de
outras disposicées previstas;

6. De 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a 12
(doze) meses do contrato, no caso de sua rescisdo por ato
unilateral da Administragéo, motivado por culpa da Contratada,
inclusive pelo descumprimento das obrigacées e encargos
sociais e  trabalhistas, garantida defesa  prévia,
independentemente das demais sancdes cabiveis.

7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido , com o
consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, para a licitante que, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta: ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer
fraude fiscal, prazo esse que vigorara enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a sancéo,
sem prejuizo das multas previstas neste instrumento, no Contrato
e demais cominacgdes legais.

8. Suspens&o temporaria do direito de participar em licitagcbes e
impedimento de contratar com o IFMT pelo prazo de até 02 (dois)
anos.

2. No processo de aplicacéo de sancdes, é assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da respectiva intimacao.

3. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser

descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
instrumento e demais cominacdes legais.

4. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias,
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A , por meio de Guia de Recolhimento
da 'Jnido — GRU, a contar da data da notificacio. Se o valor da multa nio for pago
ou depositado, a Contratante podera descontar o valor de pagamentos que a
Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente,
o valor complementar sera cobrado administrativamente, inscrito em Divida Ativa
da Unido, mediante processo de execucdo fiscal, com os encargos
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5. As sancdes previstas em 26.1.1(Adverténcia) e 26.1.3 (Impedimento de Licitar e
contratar) poderédo ser aplicadas juntamente com a sanc¢éo disposta em 26.1.2
(Multas).

6. Incidird também na sancéo prevista em 26.1.3, a licitante que deixar de enviar
os documentos necessarios a sua habilitacdo, através de arquivo digitalizado
enviado ao e-mail cpl@svc.ifmt.edu.br, quando for o caso, a nova Planilha de
Custos e Formacéo de Precos por meio eletronico, com os valores readequados
ao lance vencedor, ou que se recusar a assinar as autorizacbes que possibilitem a
implementagdo do disposto no Art. 19-A e ANEXO VII da IN MPOG/SLTI n°
02/2008 e alteragdes.

7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimo por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento)

8. O atraso superior a 25 (vinte cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e |l do art. 78 da lei 8.666, de 1993.

18 CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

1. Incumbiréd a contratante providenciar a publicacéo do extrato deste Contrato no
D.O.U. que é condigéo indispensavel para sua eficacia, que sera providenciada
até o 5° dia util do més seguinte ao da sua assinatura, para ocorrer no prazo
de 20 (vinte) dias, daquela data, nos termos do Paragrafo Unico, do art. 61 da
Lei n°® 8.666/93.

19 CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente contrato é o da Justica
Federal de Cuiaba, ou a comarca que lhe abranger, com exclus&o de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

20 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em
2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais,
depois de lidas, s@o assinadas pelos representantes das partes, contratante e
contratada, e pelas testemunhas abaixo.

Barra do Gargas-MT, 0% " de neerulons de 2015.
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CONTRATANTE

JOSDYR VILHAGRA
DIRETOR GERAL “PRO TEMPORE”"

CAMPUS BARRA DO GARCAS AFONSO DOS SANTOZ FRANCA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CPF N° 444 .266.823-04
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO RG n°® 1195691 SSP/PI
GROSSO
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CONTRATADA
FRANCA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA — EPP

JONATHAN RAFAEL LOPES FRANCA

CPF N° 044.752.661-81

TESTEMUNHAS:

Nome: Mariane Waldow Cotrim
CPF: 017.941.451-84
RG n°: 18497756 SSP/MT

| Nome: R@{)ﬂ%@v PL@CQ“ @QAMM

cPr:035 161§ 91 11
RGm:’IC})}),?}}UL 6955{3/’/\-[
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